BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Gimnazija ,,Mes$a Selimovi¢*“ Tuzla

PRAVILNIK
O RADU



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16,
89/18, 49/21, 44/22), ¢lana 126. Zakona srednjem obrazovanju i odgoju-prec¢isceni tekst ("Sl. novine
Tuzlanskog kantona", br. 10/2020 - preciscen tekst, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), a
u skladu sa odredbama Opceg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 48/16), Kolektivnhog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,S1. novine TK-a“ br. 3/17, 7/18, 16/18, 17/2018 -
tumacenje, 17/20 i 22/21, 20/22), a nakon konsultacije sa Sindikalnom organizacijom JU Gimnazija
., Mesa Selimovi¢“ Tuzla, Skolski odbor Javne ustanove Gimnazija ,Mesa Selimovié¢* Tuzla u Tuzli,
na sjednici odrzanoj dana, 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JU GIMNAZIJA ,MESA SELIMOVIC* TUZLA

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu Javne ustanove Gimnazija Tuzla (u daljem tekstu: Pravilnik) regulise se unutrasnja
organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, zasnivanje radnog odnosa, zaklju¢ivanje ugovora o
radu, duzina i raspored radnog vremena, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, odsustvovanje sa
rada i odmori, plac¢e i naknade placa, prestanak ugovora o radu, stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje
za rad, zbrinjavanje viSka radnika, disciplinski postupak, udaljavanje radnika sa rada, odgovornost za
Stetu i naknada Stete, zastita prava radnika, privremeni i povremeni poslovi, uslovi za rad sindikata,
pravo na §trajk i druga pitanja vezana za rad i radne odnose u Javnoj ustanovi JU Gimnazija ,,Mesa
Selimovi¢“ Tuzla (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
(Pojam poslodavca)
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Skola kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene
poslove i zadatke i kojem po tom osnovu poslodavac isplacuje placu i izvr$ava druge obaveze iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op¢im aktima poslodavca.

Clan 3.
(Pojam radnika)

Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je nastavnik, stru¢ni saradnik, sekretar, vannastavno osoblje i drugi
radnici u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju i Pedagoskim standardima za srednje
Skole.

Clan 4.

(Osnovi i vrste diskriminacije)

Zabranjena je direktna i indirektna diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
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vjeru, politicko 1 drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koze, ¢lanstvo ili ne ¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili
neko drugo li¢no svojstvo, kao i uznemiravanje i nasilje na radu.

Clan 5.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava radnika od onih koja su utvrdena
zakonom,vaze¢im kolektivnim ugovorom ili podzakonskim aktima.
(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 6.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koristenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje
oba roda.
Clan 7.
(Definisanje pojmova)
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Skola kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene
poslove i zadatke i kojem po tom osnovu poslodavac isplacuje placu i izvrSava druge obaveze iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktima poslodavca.
,Ministarstvo obrazovanja i nauke“ je organ uprave prema Zakonu o Vladi i ministarstvima
Tuzlanskog kantona, nadlezno za djelatnost obrazovanja (u daljem tekstu: ,,Ministarstvo®).
,,Pedagoski zavod“ je samostalna upravna organizacija ustanovljena radi izvrSavanja nadleznosti na
podrucju Tuzlanskog kantona utvrdenih zakonom.
,»Sindikat“ je nezavisna, interesna i dobrovoljna organizacija radnika u oblasti srednjeg obrazovanja
registrirana na nivou Tuzlanskog kantona ili Federacije Bosne i Hercegovine sa svojom
organizacionom jedinicom koja djeluje u Skoli u skladu sa Pravilima.
,Pedagoski standardi 1 normativi® su podzakonski akt kojim se osiguravaju odgovarajuci pedagoski 1
materijalni uslovi za rad, a koje donosi Ministarstvo.
,Pravilnik o placama® je podzakonski akt kojim se reguliSu odredena prava iz radnog odnosa i po
osnovu rada koji donosi ministar uz saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.
»Pravila® su osnovni op¢i akt skole po zakonu, na koji Ministarstvo daje saglasnost.
,Godisnji program rada“ je akt kojeg donosi Skolski odbor, a na temelju kojeg se realizuje odgojno
obrazovni rad za svaku Skolsku godinu.

Il - ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8.

(Unutrasnja organizacija rada)
(1) Unutrasnja organizacija i na¢in rada Skole utvrduje se tako da osiguravaju zakonito, stru¢no,
efikasno 1 racionalno vrSenje poslova svakog radnog mjesta, blagovremeno ostvarivanje prava i
interesa 1 potreba uCenika, roditelja-staratelja, gradana te institucija u sredini u kojoj Skola djeluje.
(2) U skoli se ostvaruje potpuno i racionalno koriStenje stru¢nih znanja i sposobnosti zaposlenih, zatim
saradnja sa drugim Skolama, Ministarstvom, Pedagoskim zavodom i drugim ustanovama, nevladinim
I drugim organizacijama i institucijama.
(3) U Skoli se ustanovljavaju poslovi radnog mjesta u skladu sa prirodom i organizacijom obrazovno-
odgojne djelatnosti 1 utvrduje potreban broj izvrSilaca koji ¢e obezbijediti efikasno izvrSavanje
programa obrazovno -odgojnog rada i obavljanje opstih i zajednickih poslova.

Clan 9.
(Podjela poslova)



(1) Saglasno programima odgojno-obrazovnog rada i razvoja Skole, u Skoli se poslovi razvrstavaju u
grupe koje predstavljaju:

- poslove osnovne djelatnosti-stru¢ni poslovi

- administrativno-finansijske poslove i

- pomo¢no-tehnicke poslove.

Poslovi osnovne djelatnosti-strué¢ni poslovi su:
a) Poslovi sa posebnim ovlastenjima (direktor i pomo¢nik direktora)
b) Poslovi profesora-nastavnika
c) Poslovi struénih saradnika (pedagog, bibliotekar)
d) Stru¢no-operativni poslovi (sekretar $kole)

Administrativno-tehnicki poslovi su:
a) Administrativni poslovi (Referent za administrativne poslove)
b) Finansijsko-materijalni poslovi (Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

Pomo¢no-tehnicki poslovi:
a) Operativno-tehnicki poslovi (Poslovi $kolskog majstora- Domar)
b) Pomoc¢ni poslovi (Poslovi ¢is¢enja i odrZzavanja higijene §kolskog prostora i §kolskog dvorista
I kurirski poslovi).

(2) Opis poslova radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova, profil, stru¢na sprema i drugi posebni
uslovi strucnih saradnika, saradnika i drugih zaposlenika Skole te stru¢ni ispiti zaposlenika, uredeni su
posebnim Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji | sistematizaciji poslova radnih mjesta JU Gimnazija
»2Mesa Selimovi¢* Tuzla, a broj izvrSilaca utvrduje se GodiSnjim programom rada Skole za svaku
Skolsku godinu.

Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 10.
(Radni odnos)
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa hovim radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi se na osnovu nastavnog plana i programa,
Pedagoskih standarda i op¢ih akata poslodavca.
(3) Radni odnos u srednjoj Skoli zasniva na osnovu ugovora u radu zaklju¢enog izmedu
poslodavca i radnika, nakon prethodno provedenog postupka prijema po javhom konkursu,
odnosno oglasu.
(4) Radni odnos se moze zasnovati i na osnovu odredbi Programa zbrinjavanja radnika za ¢ijim
radom je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja (u daljem tekstu: Program
zbrinjavanja) .
(5) Radni odnos u srednjoj S§koli se moZe zasnovati i na drugi nacin, u skladu sa Zakonom, kao
Sto je sporazumni prelazak, zamjena radnika i sl.
(6) Nacin i postupak zaposljavanja u srednjoj $koli ureduje se zakonom i podzakonskim aktima.
Clan 11.
(Obavezno osiguranje)
Nakon zakljugivanja ugovora o radu Skola je duzna prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom,

Clan 12.



(Zasnivanje radnog odnosa na osnovu javnog konkursa/oglasa)

Radni odnos u Skoli se zasniva na osnovu javnog konkursa odnosno oglasa koji raspisuje Ministarstvo
najmanje dva puta u toku Skolske godine, a obavezno prije pocetka Skolske godine i prije pocetka
drugog polugodista i objavljuje u dnevnom listu i na web stranici Ministarstva i istovremeno dostavlja
Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Clan 13.

(Zasnivanje radnog odnosa bez konkursa/oglasa)

Radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme u $koli moze se zasnovati i bez konkursa/oglasa, u
slu¢ajevima propisanim vaze¢im Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju i drugim vaze¢im
propisima.

Clan 14.

(Utvrdivanje potrebe za prijemom)

(1) Skola je duzna, u skladu sa Pedagogkim standardima i normativima, dostaviti Ministarstvu podatke
o potrebama za popunom upraznjenih radnih mjesta, kao i podatke o radnicima skole za ¢ijim je radom
djelimic¢no ili u cijelosti prestala potreba na nivou $kole.
(2) Potrebu za prijemom u radni odnos utvrduje Skolski odbor.

Clan 15.
(Unutrasnja preraspodjela)
(1) Direktor skole moze u okviru svojih nadleznosti vrsiti interno rasporedivanje radnika i to iskljuéivo
unutar radnih mjesta nastavnika 1 strucnih saradnika, odnosno unutar radnih mjesta pomocno
tehni¢kog osoblja ako se radi o vannastavnom osoblju.
(2) Interno rasporedivanje nastavnika i stru¢nih saradnika moze se vrSiti isklju¢ivo u skladu sa onim
struénim zvanjem i stru¢nom spremom sa kojom je zaposlenik u §kolu primljen u radni odnos.

(3) Interno rasporedivanje nastavnika i stru¢nih saradnika u smislu stava (1) ovog ¢lana moze se vrSiti
isklju¢ivo u skladu sa onim stru¢nim zvanjem i stru¢nom spremom sa kojom je zaposlenik u $kolu
primljen u radni odnos.

(4) Interno rasporedivanje zaposlenika u smislu odredbi ovog ¢lana, ne podrazumijeva i ne odnosi se
na rasporedivanje zaposlenika s ciljem njegovog zbrinjavanja shodno odredbama Programa
zbrinjavanja.
Clan 16.
(Op¢i uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

Lice koje aplicira na konkurs odnosno oglas za zasnivanje radnog odnosa u Skoli mora ispunjavati
opce uslove utvrdene zakonom i to:

a) punoljetnost,

b) opca zdravstvena sposobnost i

C) opcaradna sposobnost.

Clan 17.
(Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)
(1)Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje pojedinih poslova u §koli su:
a) odgovarajuca stru¢na sprema, u skladu sa zakonom, nastavnim planom i programom
pedagoskim standardima i normativima;
b) polozen odgovarajuéi strucni ispit
€) odgovaraju¢e radno iskustvo za pojedina radna mjesta u skladu sa Zakonskim i
podzakonskim aktima.
d) drugi uslovi koje utvrduje Ministarstvo svojim aktima.
(2) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa ne mogu se utvrditi godine zivota, 0sim donje
granice propisane Zakonom o radu, spol, nacionalnost, vjeroispovijest i politi¢ka opredijeljenost.

Clan 18.



(Kriteriji za prijem u radni odnos)
Bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom odnosno oglasom, te postupak,
uslovi i kriteriji prijema u radni odnos vrsi se na osnovu vazec¢ih propisa koji donosi Ministar.

Clan 19.
(Podobnost za rad sa djecom)

(1) Zarad sa djecom nepodoban je zaposlenik koji je pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
za krivicno djelo protiv ustavnog poretka, protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava, protiv zZivota i
tijela, protiv spolne slobode i morala, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda
1 pravnog prometa, podmicivanja ili krivi¢no djelo protiv sluzbene ili druge odgovorne funkcije osim
ako je nastupila rehabilitacija po posebnom zakonu.

(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje je pravosnaznom presudom osudeno na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duzem od tri mjeseca a zaposlenik je Skole danom pravosnaznosti presude otkazace se ugovor
o radu bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(3) Ako je zaposlenik Skole pravosnaznom presudom osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju
kra¢em od tri mjeseca, u tom sluc¢aju, za period izdrzavanja kazne zatvora i period od najduze 15 dana
nakon izdrzane kazne zatvora, direktor Skole, u skladu oderdbama Zakona, donije¢e odluku o
suspenziji zaposlenika sa poslova i radnih zadataka. Nakon izdrzane kazne zatvora zaposlenik je duzan
u roku od 15 dana od dana izdrzane kazne javiti se na posao, a u protivnom direktor Skole ¢e tom
zaposleniku neodlozno otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka.

(4) Ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa sa $kolom odredeno lice prikrilo trazene informacije, a
naknadno se utvrdi nepodobnost tog lica za rad sa djecom iz stava (1) ovog ¢lana, direktor Skole ¢e
takvom licu otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(5) Odredbe ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na direktora $kole, u kojem slucaju ¢e Skolski odbor
donijeti odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora Skole.

Clan 20.

(Ljekarski i sistematski pregled radnika)
(1)Skola je obavezna osigurati da radnici Skole izvrse ljekarski pregled svake godine najkasnije do 30.
septembra.
(2)Skola je duzna osigurati da radnici Skole izvrse sistematski pregled svake dvije godine, a u okviru
kojeg se, na zahtjev radnika, obavlja za Zene i ginekoloski pregled, PAPA test, kolposkopiju i pregled
dojki, za muskarce pregled prostate, a sve sukladno ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleznih zdravstvenih organa.
(3)Troskovi ljekarskog i sistematskog pregleda padaju na teret osnivaca.
(4)Skola je obavezna osigurati posebne ljekarske preglede za radnike &ija su radna mjesta ustanovljena
kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada (svake dvije godine) u skladu sa Pravilnikom o zastiti na
radu Skole.

Clan 21.
(Utvrdivanje radne sposobnosti)
(1) Ako se od strane ovlastene zdravstvene ustanove ustanovi da je nastavnik, stru¢ni saradnik ili
saradnik obolio od zarazne bolesti ili dusevne bolesti,da je sklon alkoholizmu ili narkomaniji ili ima
ozbiljne poremecaje u ponasanju,to lice ne moze obavljati poslove koji podrazumijevaju rad sa
ucenicima,dok ovlastena zdravstvena ustanova ne utvrdi da su prestale okolnosti zbog kojih mu je rad
sa ucenicima zabranjen.

Clan 22.



(Upucéivanje radnika na ocjenu radne sposobnosti)
(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor Skole moze uputiti radnika na ocjenu radne sposobnosti.
(2) Na odluku o upuc¢ivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti nezadovoljni radnik ima pravo
podnijeti zalbu Skolskom odboru.
(3) Odluka Skolskog odbora po podnesenoj Zalbi je konaéna.
(4) Radnik cija zalba je odbacena ili odbijena, obavezan je na osnovu kona¢ne odluke Skolskog odbora
podvrgnuti se ocjeni radne sposobnosti.
(5) Troskovi vezani za ocjenu radne sposobnosti radnika upucenog od strane direktora Skole, padaju
na teret Skole.
(6) Radnik koji odbije izvrSiti odluku iz stava (4) ovog ¢lana, ¢ini povredu radne obaveze.
(7) Ako se ocjenom radne sposobnosti od strane ovlastene ustanove utvrdi da radnik nije u moguénosti
uredno izvrSavati obaveze u odgojno - obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja,
ponudi¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti, ako za to postoje uslovi.

Clan 23.

(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1)Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi na neodredeno i odredeno vrijeme, S punim ili nepunim
radnim vremenom.
(2)Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja radnog odnosa, smatrat ¢e se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.
(3)Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.
(4)Ako radnik izrigito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Skolom na istim
poslovima na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(5) Ukoliko radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa $kolom, odnosno
izricito ili pre¢utno zakljuci s Skolom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od
tri godine bez prekida, radi zamjene odsutnog zaposlenika, do povratka zaposlenika sa funkcije, do
povratka zaposlenika sa neplac¢enog odsustva ili za pripremanje ucenika za polaganje razrednog ispita
(realizacija instruktivne nastave), takvi ugovori o radu na odredeno vrijeme ne smatraju se ugovorima
o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 24.
(Probni rad)
(1)Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2)Probni rad ne moze trajati duze od Sest mjeseci.
(3)Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
(4)Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 25.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)
Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 23. stav (4) ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora,

b) privremene sprijeCenosti za rad,

C) porodajnog odsustva,

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
0 radu,

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda
ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost skole,



g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Skolom.

Clan 26.
(Sadrzaj zaklju€enog ugovora o radu)

(1)Ugovor o radu se zaklju€uje u pisanoj formi, i sadrzi, narocito, podatke o:

a) nazivu i sjediStu poslodavca;

b) podatke radnika (ime, prezime, prebivaliSte odnosno boraviste);

C) trajanje ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duzini i rasporedu radnog vremena;

h) plac¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;

1) naknadi place;

j) trajanju godiSnjeg odmora;

k) otkaznom roku;

I) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
(2)Umjesto podataka iz stava 1. tacka g., h., 1., j., k. 1 1. ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu naznaciti
odgovarajuéi &lan zakona, kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika ili drugog akta Skole kojim su
uredena ta pitanja.
(3)Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove
Skole uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako Skola drugadije
ne dokaze.

Clan 27.
(Rad u vrijeme vanrednog stanja izvan prostorija poslodavca)
(1) U vrijeme proglasenog stanja prirodne nesrece, kao i u vrijeme vanrednog stanja u Federaciji Bosne
i Hercegovine, poslove izvan prostorija poslodavca mogu obavljati radnici na osnovu sporazuma kojeg
zakljucuju sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BIH- Kantonalni odbor TK
1 Vlada TK, a koji mora obavezno sadrZavati podatke o:
- radnim mjestima na kojima ¢e se obavljati poslovi,
- vremenu trajanja,
- nacinu obavljanja,
- osiguranju radnika za vrijeme rada izvan prostorija poslodavca,
- iznosu place 1 periodima isplate,
- iznosima naknada,
- posebnoj naknadi troSkova radniku za upotrebu vlastitih sredstava i/ili imovine,
- vremenu dostupnosti radnika poslodavcu i na¢inu vr$enja nadzora nad radnikom.

Clan 28.
(Radno-pravni status direktora)
(1)Konkursna procedura, uslovi i na¢in izbora i imenovanja direktora Skole regulisani su zakonom,
podzakonskim aktima i1 Pravilima Skole.
(2)Direktor skole obavlja poslovodnu funkciju zasnivaju¢i radni odnos, u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i1 opStima aktima Skole.
(3)Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je imenovan direktor, odnosno do
njegovog razrjesenja.
Clan 29.
(Podaci koji se ne mogu traziti)
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje, i sl.) i
zakljuCivanja ugovora o radu poslodavac ne moze traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa radnim odnosom, a naro€ito u vezi sa odredbom ¢lana (4) ovog Pravilnika.



Clan 30.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)
Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
Clan 31.
(Dostava fotokopije prijave na obavezno osiguranje)
Skola je duzna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah
na pocetku rada , kao i svake promjene koja se ti¢e radnika.

Clan 32.
(Obaveza poslodavca da upozna radnika sa propisima prije stupanja na rad)
Skola je duzna omoguéiti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o radnim odnosima,
organizacijom rada i zastitom na radu, kao i na prikladan nacin radnicima ucini dostupnim propise 0
za$titi na radu, zastiti od pozara, kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.

IV - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE ZA RAD I
NAPREDOVANJE

Clan 33.

(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem za rad)
(1)Poslodavac moze u skladu sa potrebama rada ,omoguciti radniku u toku radnog odnosa,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad:

a)upucivanjem na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje;

b)upucivanjem na Skolovanje ili specijalizaciju;

c)prisustvo organiziranim seminarima i kursevima.
(2)Poslodavac moze uputiti radnika na stru¢no usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i
prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima stru¢nog
usavr$avanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je duzan da osigura potrebne
uslove, placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu
zamjenu.
(3)Na zahtjev poslodavca radnik je duzan, prema svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati
se odnosno osposobljavati i usavrSavati za rad o trosku poslodavca, u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Clan 34.
(Ocjenjivanje rada radnika)

(1)Skola je duzna osigurati da se rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika ocjenjuju svake dvije
godine.

(2) Ocjena rada nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika zasniva se na uspjeS$nosti u radu sa
ucenicima, vannastavnom stru¢nom radu, kvalitetu 1 rezultatima samostalnog izvrSavanja poslova i
zadataka, odgovornosti u radu 1 radnoj disciplini, blagovremenosti 1 urednosti u izvrSavanju poslova,
angazovanju na osavremenjavanju obrazovno-odgojnog procesa, struénom usavrsavanju i doprinosu
afirmaciji Skole, saradni¢kom odnosu prema kolegama, postivanju kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti
u radu.

(3) Skola je duzna da na osnovu rezultata ocjenjivanja rada nastavnicima, struénim saradnicima i
saradnicima Skole omoguc¢i sticanje visih stru¢nih zvanja.

(4) lzuzetno, ukoliko zbog objektivnih okolnosti (pandemije, vanrednog stanja, epidemije i sl.),
nastavnik ili stru¢ni saradnik nije u mogucnosti da ispuni uslove za napredovanje ili zadrZzavanje ve¢



steCenog viSeg strucnog zvanja, isti zadrzava steCeno zvanje do prestanaka objektivnih okolnosti, a
najduze dvije godine.
(5) Osnovna zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika su: nastavnik, stru¢ni saradnik i saradnik.
(6) Visa stru¢na zvanja su:

a) nastavnik mentor, nastavnik savjetnik,

b) strucni saradnik mentor, stru¢ni saradnik savjetnik,

¢) visi saradnik.
(7) PocCasna zvanja su:

a) nastavnik visi savjetnik;

b) stru¢ni saradnik visi savjetnik;

¢) saradnik visi savjetnik
(8)Prilikom ocjenjivanja rada nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika uzima se u obzir ocjena
Pedagoskog zavoda.
(9)Nastavnik, strucni saradnik i saradnik, koji za svoj rad bude dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom
,,ne zadovoljava“ gubi pravo na dalji rad u nastavi.
(10)Ocjena rada sekretara, saradnika za ekonomsko finansijske poslove, mladi referent za
administrativne poslove, domar i higijeniari ocjenjuju se na osnovu struénosti, kreativnosti i
samoinicijativnosti u obavljanju poslova, kvalitetu i obimu obavljenih poslova, pridrzavanje zadanih
rokova u obavljanju poslova i1 posStivanje radnog vremena.
(11)Struc¢no usavrSavanje organa rukovodenja i upravljanja Skole, nastavnika, struénih saradnika,
saradnika, sekretara i vannastavnog osoblja, postupak ocjenjivanja rada, sticanje visih struénih zvanja
i vodenje dokumentacije blize se ureduje propisom koje donosi Vlada Tuzlanskog kantona.
(12) Nastavnik, struéni saradnik i saradnik koji ima vise od 25 godina radnog staza u ustanovama
obrazovanja, a koji je prethodno potvrdio ili potvrdi steeno vise strucno zvanje, vise stru¢no zvanje
stice trajno.
(13) Radnik koji ima viSe od 25 godina radnog staza u ustanovama obrazovanja, a koji je prethodno
potvrdio ili potvrdi kona¢nu ocjenu o radu »izuzetno uspjeSan«, kona¢nu ocjenu zadrzava trajno.

Clan 35.

(Prijem pripravnika)
(1)Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Skola moze zakljuditi ugovor o radu sa
pripravnikom.
(2)Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana zakljucuje se u pisanoj formi na odredeno vrijeme, i to na onoliko
vremena koliko traje stru¢no osposobljavanje za samostalni rad.
(3)Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu, obavezno poloziti stru¢ni ispit ili mu
je zarad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(4)Stru¢no osposobljavanje pripravnika koji se osposobljava za rad traje onoliko vremena
koliko je propisano trajanje osposobljavanja prema Zakonu ili drugim propisom za odredeno
zanimanje, a najduze godinu dana.
(5)U toku trajanja pripravni¢kog staza pripravniku za puno radno vrijeme, pripada plata u iznosu od
70% plate radnog mjesta za koje se osposobljava kao i druge naknade koje nemaju karakter plate (
prijavljivanje, dostavljanje kopije prijave, placanje poreza i doprinosa, godi$nji odmor 1 sva druga
prava iz radnog odnosa).
(6)Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit u skladu sa propisom kojeg
donosi Vlada kantona.

Clan 36.
(Strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1)Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu,
uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, $kola moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

10



(2)Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana ra¢una se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.

(3)Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi, na odredeno vrijeme, i to na
onoliko vremena koliko traje stru¢no osposobljavanje za samostalni rad.

(4)Skola dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana zakljudivanja, nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i nadzora.

(5)Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to

utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Skola u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(6)Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

V — RADNO VRIJEME

Clan 37.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Skolu.

Clan 38.

(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1)Ugovor o radu u Skoli mozZe se zakljugiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(2)Puno radno vrijeme radnika u $koli traje 40 sati sedmi¢no rasporedeno u pravilu na pet dana u
sedmici, od ponedjeljka do petka.
(3)Skola moze u okviru jedne subote u toku mjeseca organizovati dodatnu nastavu, dopunsku nastavu,
rad sekcija i rad ucenickih organizacija.
(4)Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(5)Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuéiti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
(6)Radnik, koji radi sa nepunim radnim vremenom, prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 39.

(Raspored radnog vremena)
(1)Raspored radnog vremena radnika koji u¢estvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, u
okviru 40-satne radne sedmice utvrduje se Rjesenjem direktora u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima.
(2)Ostali zaposlenici Skole imaju osmocasovno radno vrijeme, u petodnevnoj radnoj sedmici od
ponedjeljka do petka.
(3)Zaposlenici koji rade na ¢iS¢enju prostorija,rade u smjenama,prije i poslije podne 8 sati dnevno,u
petodnevnoj radnoj sedmici. Ukoliko postoji potreba da radnik radi u dan svog sedmi¢nog odmora,
Skola ¢e mu obezbijediti jedan dan odmora u narednoj radnoj sedmici.
(4)Raspored zaposlenika iz prethodnog stava utvrduje direktor Skole.

Clan 40.
(Sedmicno opterecenje nastavnika)
Nastavnik u okviru 40-satne radne sedmice, ima najvise do 35 sati svih oblika obrazovno-0dgojnog
rada koji ukljucuju nastavnu normu redovne nastave utvrdenu Pedagoskim standardima i normativima,
vrijeme za pripremu za nastavu,vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama
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struénih organa, konsultacije sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavrSavanje, vodenje pedagoske dokumentacije, ispravku i ocjenjivanje pismenih, kontrolnih i
grafi¢kih radova, ¢asove odjeljenske zajednice, dopunske, dodatne i fakultativne nastave, koordiniranje
rada sekcija, udruzenja i drugih oblika ucenic¢kog organizovanja i ostale poslove vezane za obrazovno-
odgojni rad utvrdene PedagoSkim standardima i normativima

Clan 41.
(Sedmic¢no opterecenje nastavnika iznad nastavne norme)
(1)Izuzetno, ukoliko se po okon¢anju konkursne procedure nastava nije mogla stru¢no zastupiti niti se
moglo angazovati lice na poslove instruktivne nastave, nastavnik moze, na zahtjev direktora, u toku
jednog polugodista, raditi iznad nastavne norme utvrdene PedagoSkim standardima i normativima do
Sest nastavnih ¢asova sedmicno.
(2)Rad iz prethodnog stava ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

Clan 42.

(Prekovremeni rad)
(1)U sluc¢aju neophodne potrebe radnik u srednjoj §koli je obavezan na pisani zahtjev direktora raditi
duZe od punog radnog vremena u sedmici u skladu sa Zakonom.
(2) Neophodne potrebe, u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, su: pozar, poplava, potres, iznenadno
povecanje obima posla i drugi sli¢ni slu¢ajevi neophodne potrebe.
(3) Rad iz stava (1) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.
(4) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno obrazovnom procesu uvodi se i u sljedeéim
slucajevima:
a) zamjene iznenadno odsutnog radnika,
b) nedostatka nastavnika odredenog profila prije, u tijeku i nakon provodenja konkursne procedure ako
po raspisanom konkursu nije izvrSena popuna upraznjenog radnog mjesta sukladno zakonu,
¢) nadoknade Casova neodrzanih zbog bolovanja, ako nije bilo moguce osigurati zamjenu,
d) ¢as preko norme redovne nastave utvrdene PedagoSkim standardima.
(4)Poslodavac je duzan radniku koji realizuje prekovremeni rad uruciti rjeSenje kojim se utvrduje
vrijeme trajanja prekovremenog rada te nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.
(5)U prekovremeni rad odrzanog nastavnog sata u skladu sa sedmi¢nim zaduzenjima obracunava se i
pripadajuce vrijeme stru¢no-metodicke pripreme.
(6) Vrijednost sata prekovremenog rada jednak je vrijednosti sata redovnog rada, uveéanoj za dodatak
utvrden vaze¢im Kolektivnim ugovorom.
(7)Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Skola obavjestava nadleznu inspekciju rada.
(8)Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do 3 godine zivota kao
i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj do 6 godina zivota djeteta.
(9)Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do
Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Clan 43.
(Preraspodjela radnog vremena)
(1)Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no
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radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske
poslove najduze 60 sati sedmi¢no.

(2)Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine
ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(3)Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjerio na cuvanje 1 odgoj, do
Sest godina zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav rad.

(4)O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, $kola je duzna donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(5)Pisanu odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi direktor Skole.

(6)Peraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 44.
(No¢ni rad)
Rad u skoli u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Clan 45.

(Posebna zastita radnika koji rade nocu)
(1)Skola je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzna voditi posebnu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu sa prirodom posla koji se
obavlja nocu ili u smjeni, te osigurati sredstva zastite na radu.
(2)Radnicima koji rade noc¢u $kola je duzna osigurati periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom
u dvije godine.
(3)Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (2) ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti
zbog rada noc¢u, skola je duzna ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih
poslova izvan no¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.
(4)Zabranjen je no¢ni rad trudnica poéev od 6.mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja kao i lica kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj i to do navrSene 2.godine
Zivota djeteta.
(5)Odluku o uvodenju noénog rada donosi direktor Skole.

Clan 46.
(Otezani uslovi rad)
(1) Otezani uslovi rada u skoli su:
a) rad radnika u neposrednom obrazovnom procesu koji realizuje vise od ¢etiri NPP-a, pri ¢emu
se nastavnim planom i programom smatra nastavni plan i program nastavnog predmeta,
b) rad nastavnika na izradi i realizaciji individualiziranog/ prilagodenog NPP-a,
c) rad radnika u dvije odgojno obrazovne ustanove koje ukupno imaju 26 do 45 odjeljenja na
radnim mjestima saradnik za ekonomsko finansijske poslove i referent za administrativne
poslove,
d) rad radnika na radnom mjestu sekretar, saradnik za ekonomsko finansijske poslove i referent
za administrativne poslove u Skoli kada ima 36 i vise odjeljenja,
(2) Za otezane uslove rada iz stava (1) radniku se utvrduje dodatak na plac¢u u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i PedagoSkim standardima i normativima za srednje obrazovanje 1 odgoj.

Clan 47.
(Ostala pitanja koja se odnose na radno vrijeme)
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Na sva ostala pitanja koja se odnose na radno vrijeme radnika Skole, a nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe vaze¢ih Zakona o radu, Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju,
Kolektivnog ugovora i podzakonskih akata.

Clan 48.

(Obaveza vodenja evidencije)
(1)Skola je duzna svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
(2)Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na poslu. Za nastavno osoblje,
saradnike i stru¢ne saradnike navedenu evidenciju vodi pomo¢nik direktora ili $kolski administrator,
dok evidenciju za vannastavno osoblje vodi sekretar skole ili Skolski administrator.
(3)Skola je duzna, pored evidencija iz stava (1) ovog &lana, voditi i evidenciju o radnicima koji su u
Skoli zaposleni—mati¢na evidencija. Mati¢nu evidenciju popunjava sekretar Skole.

VI — ODMORI | ODSUSTVA

Clan 49.

(Odmor u toku radnog vremena)
(1)Radnik koji radi duze od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.
(2)Skola je duzna radniku, na njegov zahtjev, omogu¢iti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(3)Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.
(4)Nastavnik dnevni odmor koristi u toku $kolskih odmora, izmedu ¢asova odgojno-obrazovnog rada,
a prema utvrdenom rasporedu ¢asova.
(5)Nacin i vrijeme koristenja odmora u toku rada moze se urediti i ugovorom o radu.

Clan 50.
(Dnevni odmor)
(1)Radnik u Skoli ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 51.

(Sedmic¢ni odmor)
(1)Radnik u Skoli ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom
prema dogovoru Skole i radnika koji ne moze biti duzi od dvije sedmice i to samo u slucaju vise sile i
sl.
(2)Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere kao i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.
(3)Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor.

Clan 52.
(Minimalni godis$nji odmor)
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢en godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Clan 53.
(Sticanje prava na godis$nji odmor)
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(1)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana
sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2)Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na dva
radna dana godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u skladu sa vaze¢im kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(3)Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog Clana.

Clan 54.

(Nacin koristenja godiSnjeg odmora)
(1)Nastavnici i stru¢ni saradnici, u tekucoj $kolskoj godini koriste kolektivni godi$nji odmor u pravilu
u vrijeme ljetnog raspusta u trajanju do 35 radnih dana, a saradnici i vannastavno osoblje do 35 radnih
dana u skladu sa Planom koriStenja godisnjeg odmora.
(2)Plan koristenja i duzinu trajanja Kolektivnog godisnjeg odmora za nastavnike i struéne saradnike
Skole 1 Plan koriStenja godiSnjeg odmora za saradnike i vannastavno osoblje, za svaku kalendarsku
godinu utvrduje direktor skole, poc¢etkom kalendarske godine, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika, koji se javno objavljuje na oglasnoj ploci skole.
(3)O trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog koristenja direktor Skole donosi pojedinaéno
rjeSenje svakom radniku. Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora direktoru Skole donosi predsjednik
Skolskog odbora.
(4)Rjesenje iz prethodnog stava ovog ¢lana radniku se urucuje najmanje sedam dana prije koriStenja
godisnjeg odmora.
(5)Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostvario da je radio.
(6)U slugaju prestanka ugovora o radu, Skola je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godiSnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom Skole.
(7)Radnik skole koji godisnji odmor ne iskoristi u toku ljetnog raspusta ucenika, isti moze koristiti do
30. Juna naredne kalendarske godine, pod uslovom da je bez prekida u toku kalendarske godine na
koju se godis$nji odmor odnosi koristio najmanje 12 radnih dana.
(8)Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (7) ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja
godisnjeg odmora u narednu kalendarsku godinu.
(9) Izuzetno od odredaba (7) i (8) ovog ¢lana, radnik Skole koji godi$nji odmor ne iskoristi zbog
porodiljskog odsustva, isti moze prenijeti u narednu kalendarsku godinu, a u tom slué¢aju duzan ga je
iskoristiti najkasnije do 30.juna naredne godine, nakon ¢ega gubi pravo na koristenje istog.

Clan 55.
(Trajanje godiSnjeg odmora saradnika i vannastavnog osoblja)

(1)Radnici 8kole koji nisu rasporedeni na poslove neposrednog odgojno- obrazovnog procesa
(saradnici, sekretari i vannastavno osoblje) za svaku kalendarsku godinu imaju pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od 20 do 35 radnih dana.
(2)Duzina trajanja godi$njeg odmora duze od 20 radnih dana uvecava se prema slijede¢im kriterijima:

a) Po osnovu radnog staza: za svake tri navrSene godine radnog staza...... 1 radni dan;

b) Po osnovu strucne spreme i sloZenosti poslova:
- Radnik koji obavlja poslove visoke stru¢ne spreme ili poslove koji zahtjevaju prvi ciklus visokog

obrazovanja (trogodi$nji ili CetverogodiSnji studio)........ccocvrvririiiviinennn. cetiri radna dana;
- Radnik koji obavlja poslove V i VI stepena stru¢ne spreme.............c.ce.oe..e... tri radna dana;
- Radnik koji obavlja poslove srednje strucne Spreme ...........coceeveeveerieeiienineennenn dva radna dana;
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(@17 1 I (o ] ol TSRS jedan radni dan;
C) tri radna dana za oteZane uslove rada (posebni uslovi rada)
d) po osnovu posebnih socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelj /staratelj sa djetetom do 7 godina starosti, za svako dijete.................. jedan radni dan;
- samohrani roditelj/staratelj sa djetetom do 10 godina starosti za svako dijete ....dva radna dana;
- samohrani roditelj/staratelj sa hendekepiranom djetetom, za svako dijete.......... dva radna dana;
- 0soba sa invaliditetom utvrdenim od strane ovlastene institucije .................... dva radna dana.

) po osnovu rezultata rada:

- za uspjesne rezultate u radu (za ocjenu‘istice se®).......... veeeeenreneeneeenne. j€dAN radni dan;

- za narocCito uspjesne rezultate u radu (ocjena ,,narocrco se 1stlce) ...................... dva radna dana.
f) po osnovu uceséa u oruzanim snagama BiHodreduje se na sljede¢i nacin:

a) ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom ratu 12-18 mjeseci ............... 1 dan,

b) ucesce u odbrambeno-oslobodilackom ratu 18-30 mjeseci ............... 2 dana,

¢) ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom ratu vise od 30 mjeseci ............... 3 dana

(3) Osnovi uvecanja godi$njeg odmora za radnike se medusobno ne iskljucuju, s tim $to ukupni godisnji
odmor moze iznositi najvise 35 radnih dana.

(4) Godine radnog staza radniku rac¢unaju se sa posljednjim danom prethodne godine u odnosu na
kalendarsku godinu u kojoj se utvrduje pravo na godis$nji odmor.

Clan 56.
(Zajednicko rjesenje o koriStenju godisnjeg odmora)

(1) Skola moze donijeti i zajedni¢ko rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora za sve radnike ili za
radnike koji prema sistematizaciji poslova obavljaju istu vrstu poslova (nastavnici, tehni¢ko osoblje 1
sl.), koje ¢e se objaviti na oglasnoj tabli Skole, sa svim elementima koje rjeSenje mora sadrzavati i
poukom o pravnom lijeku, te propisati da se isticanjem rjeSenja na oglasnoj tabli poslodavca smatra
dostavljanje rjeSenja izvrSenim.

(2)Na zajedni¢ko rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima pravo podnoSenja prigovora, a kona¢no
rjeSenje mu se dostavlja licno.

Clan 57.
(Vrijeme koje se ne rauna u trajanje godiSnjeg odmora)
U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanje sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.

Clan 58.

(Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3)Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.
(4)Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora Skole najmanje tri dana prije koristenja.

Clan 59.

(Zastita prava na godiSnji odmor)
(1)Radnik se ne moze odreci prava na godi$nji odmor.
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(2)Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se isplatiti naknada umjesto
koriStenja godi$njeg odmora, osim u slucaju iz ¢lana 54. stav (6) ovog Pravilnika.

Clan 60.
(Pla¢eno odsustvo)
(1)Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu plate do 7 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanjabraka ................ccooiiiiiiiiiii e e ceeeeeeene. pet radnih dana;

D) POTOAA] SUPTUZE. ...ttt et e e e e e e e eveens pet radnih dana;

c) sklapanje braka djeteta radnika.. e e ...dva radna dana;

d) smrti supruznika, djeteta ( bracno Vanbracno LISVO] eno, pastorce 1 dl_] ete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), roditelja, oCuha, macehe, usvojitelja ili unuka
.................................................................................................................. sedam radnih dana;

e) smrti roditelja Supruznika............cccooceiiiiiiiiiic pet radnih dana;

) SMIt Drata ili SESIIE ....vvovveeieceece e pet radnih dana;

g) smrt roditelja PO OCU I MAJCH ...cveveriiiiiiieicieee e dva radna dana;

e) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda ..................... tri radna dana;

1) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim stru¢nim i nau¢nim manifestacijama po
0dobrenju direKtOra...........ccveiieie e do pet radnih dana;

Jj) za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe
SINAIKAINOQ Fada .......ccveiieiicce e dva radna dana;

K) SEIIADA ... dva radna dana;

1) regulisanja prava Na PENZIJU ........cccvevueieeieeiieieciie e see st se e dva radna dana;

m) za teske bolesti ¢lana uze porodice ............. ceeveeneneeene . dva radna dana;

n) obavljanje nekog posla kod drzavnog organa 111 suda kao i posla licne prirode
....................................................................................................................... dva radna dana;
0) u drugim slu¢ajevima utvrdenim propisom kantona u trajanju utvrden tim propisom.
(2)Pod pojmom supruznika/supruge u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se bra¢ni odnosno vanbra¢ni
partner, u skladu sa Zakonom o radu.
(3)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju najvise pet radnih dana za pripremanje i polaganje
struénog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden.
(4)Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na do dva dana placenog odsustva.
(5)Radnik koji je upucen od poslodavca na skolovanja, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima
pravo na plac¢eno odsustvo koje se utvrdi opéim aktom poslodavca.
(6)U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.
(7)Radnik ima pravo na placeno odsustvo za svaki smrtni slucaj iz stava (1) ovog ¢lana, neovisno o
broju dana koje je tokom kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Clan 61.

(Period koriStenja placenog odsustva)
(1)Radnik ima pravo na placeno odsustvo ¢im nastupi jedan od slucajeva predvidenih zakonom i ovim
Pravilnikom.
(2)Radnik pla¢eno odsustvo moze koristiti samo u vrijeme nastanka razloga povodom kojeg je
odobreno.
(3)Koristenje placenog odsustva ne moze se prenijeti u narednu godinu.
(4)Radnik ima pravo da koristi placeno odsustvo i dok se nalazi na godisnjem odmoru i u tom slucaju
godis$nji odmor se moze prekinuti.

Clan 62.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih potreba)
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(1)Skola je duzna omoguéiti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi
uz naknadu plac¢e-pla¢eno odsustvo.

(2)Pravo na placeno odsustvo iz prethodnog stava neovisno je od koristenja placenog odsustva iz ¢lana
60. ovog Pravilnika.

Clan 63.
(Odobravanje pla¢enog odsustva)
(1)Zahtjev za plac¢eno odsustvo radnik je duzan podnijeti direktoru Skole u pravilu tri dana prije
koristenja.
(2)Placeno odsustvo direktor Skole odobrava rjeSenjem na osnovu pismenog i obrazlozenog, a po
potrebi i dokumentovanog zahtjeva radnika.
(4)Placeno odsustvo za direktora odobrava Skolski odbor.

Clan 64.
(Neplaceno odsustvo)
(1)Radniku Skole, na njegov pisani zahtjev, se moZe odobriti odsustvo sa rada bez naknade plate-
neplaceno odsustvo, u sljede¢im slucajevima:
a) za stru¢no usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no istrazivacki rad u zemlji, u
trajanju najduze do jedne godine,
b) radi spajanja porodice, njege teSko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domacinstva, u
trajanju najduze do jedne godine,
c) radi uCestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inozemstvu, u trajanju najduze do
jedne godine,
d) radi uceséa radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim aktivnostima za
period njihovog trajanja, u trajanju najduze do 45 dana.
(2)Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva iz prethodnog stava ovog ¢lana, prava i obaveze radnika u
Skoli koja stice na radu 1 po osnovu rada miruju.

Clan 65.

(Odobravanje neplaé¢enog odsustva)
(1)Odsustvo iz ¢lana 64. ovog Pravilnika, radniku se moze odobriti na osnovu pismenog zahtjeva
radnika, pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog, odnosno odgojno-
obrazovnog procesa u Skoli.
(2)Zahtjev za odobrenje neplac¢enog odsustva radnik je duzan podnijeti, u pravilu najmanje 30 dana
prije planiranog koriStenja nepla¢enog odsustva. Uz zahtjev za odobravanje nepla¢enog odsustva
radnik je duzan istovremeno priloziti i dokaze po osnovu kojih se neplaceno odsustvo moZe odobriti.
(3)OdIluku 0 odobravanju nepla¢enog odsustva donosi direktor Skole.
(4)Odsustvo direktora iz ¢lana 64. ovog Pravilnika, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, odobrava
Skolski odbor.

Clan 66.
(Mirovanje prava po osnovu radnog odnosa)
(1) Zaposleniku $kole koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je imenovan za direktora ili
vrsioca duznosti direktora iste ili druge osnovne ili srednje Skole u statusu javne ustanove, direktora
javnih ustanova i preduzeca na podruc¢ju Kantona, zaposleniku izabranom, odnosno imenovanom na
neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe
Kantona, grada i opStine, zaposleniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu ili zaposleniku
imenovanom za diplomatu u diplomatsko-konzularna predstavnistva Bosne i Hercegovine van
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teritorije Bosne i Hercegovine, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov pismeni zahtjev miruju, a
najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.
(2)Radniku u srednjoj Skoli miruju prava i obaveze iz radnog odnosa u slu¢aju:
a) Koristenje neplacenog odsustva
b) odsustvovanje sa rada zbog izdrzavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca
C) U drugim slucajevima propisanim zakonom.
(3)O mirovanja prava i obaveza radnika u smislu stava(2) ovog ¢lana direktor $kole donosi rjeSenje.

VIl - PLACE, NAKNADE PLACA, NAGRADE I DR.NAKNADE

Clan 67.

(Osnovna placa)
(1) Plac¢a radnika u srednjoj skoli utvrduje se zakonom i vaze¢im kolektivnim ugovorom.
(2) Plac¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu, koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom.
(3) Osnovna pla¢a radnika utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden sa osnovicom za placu.
(4) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjesec¢no za prethodni mjesec.
(5) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 68.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)
Osnovica za obracun placa radnika u srednjoj Skoli utvrduje se sporazumom izmedu Vlade kantona 1
Sindikata, prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Clan 69.
(Platni razredi i koeficijenti za obracun place)
(1) Platni razredi 1 koeficijenti za obracun place radnika u srednjoj Skoli utvrduje se sporazumom
izmedu Vlade kantona i Sindikata.
(2) Ostala pitanja vezana za place i obracun place, dodatke na placu, naknade placa, posebne nagrade,
napredovanja, otpremnine i dr. uredena su posebnim Pravilnikom o osnovama i mjerilima za
utvrdivanje place i drugih li¢nih primanja zaposlenika JU Srednje medicinske Skole Tuzla.

VIl - ZASTITA RADNIKA

Clan 70.

(Sigurnost i zdravlje na radu)
(1)Prilikom stupanja radnika na rad Skola je duzna omoguéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi
sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnos¢u i zdravlju na radu, te ga je duZzan upoznati s
organizacijom rada.
(2)Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu, Pravilnikom o zastiti na radu i drugim vaze¢im propisima.
(3)Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu, Pravilnikom o
zastiti na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti direktora i nadleznu inspekciju rada.
(4)Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na naknadu place
kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i Pravilnikom o zastiti na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.
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(5) U slucaju iz stava (3) ovog ¢lana, direktor S§kole duzan je da odmah preduzme mjere za otklanjanje
neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje radnika.

Clan 71.

(Obaveze radnika i poslodavca radi zastite zdravlja radnika i lica koja sa njim dolaze u dodir)
(1)Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju
ugovora o radu.

(2)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova direktor moze uputiti
radnika na ljekarski pregled.

(3)Troskovi ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Skola.

(4)Skola je duzna obezbijediti odgovarajuéu zastitnu opremu propisanu zakonom i podzakonskim
aktima i Pravilnikom o zastiti na radu, posebnim kategorijama radnika ( domar i radnici na odrzavanju
higijene), kao i ostalim radnicima Skole u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Skole.

(5)Skola je obavezna da osigurava sve radnike kod osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na
radu, za slucaj smrti uslijed nesrece na radu, invalidnosti prilikom odlaska na posao ili povratka sa
posla i slicno.

(7)Na sva ostala pitanja koje se odnose na zastitu radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad,
zaStitu Zene i materinstva, te zaStitu maloljetnika primjenjuju se neposredno odredbe zakona i drugih
propisa kojima se regulise ova oblast.

IX - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 72.
(Postupanje u sluéaju izuma na radu ili u vezi sa radom)
Radnik je duzan da o izumu odnosno tehni¢kom unaprijedenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa
radom obavijesti direktora Skole.

Clan 73.
(Pravo preceg otkupa izuma)
(1)Skola ima pravo predeg otkupa izuma odnosno unaprijedenja te je radnik duzan da pismeno ponudi
ustupanje prava u vezi sa svojim izumom.
(2)Ustupanje prava u smislu prethodnog stava podlijeze odredbama obligacionog prava.

X - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA SKOLOM

Clan 74.
(Zabrana takmi¢enja radnika sa Skolom)
Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje direktora Skole, za svoj ili tudi ratun, sklapati i izvravati
poslove iz djelatnosti koje obavlja Skola.

Clan 75.
(Trajanje zabrane takmicenja radnika sa Skolom)
Zabrana takmicenja radnika sa Skolom traje za vrijeme trajanja ugovora o radu zakljuenog u skladu
sa odredbama ovog Pravilnika.

Xl - LAKSE I TEZE POVREDE RADNIH DUZNOSTI RADNIKA I NAKNADA STETE

Clan 76.
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(Lakse i teze povrede radnih duznosti)
(1)Lakse povrede radne duznosti su:

a) neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla u vremenu obavezne prisutnosti,

b) nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

C) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan tokom $kolske godine;

d) neobavjestavanje o propustima u vezi sa zaStitom na radu;

e) prikrivanje materijalne Stete koju prouzrokuje ucenik ili radnik;

f) neuredno vodenje evidencije iz oblasti posla i radnih zadataka koji su predvideni opisom
posla;

g) neposjedovanje pripreme za nastavu,;

h) obavljanje privatnog posla za vrijeme rada;

i) neopravdano propustanje zaposlenog da obavijesti direktora ,odnosno upravu $kole 0
nemogucnosti dolaska na posao;

J) nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenim(svada,uvreda i dr.);

K) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provjere znanja ucenicima, roditeljima,
odnosno starateljima i pedagogu skole;

I) odbijanje saradnje sa roditeljima, stru¢nima saradnicima, nastavnicima i ostalim radnicima;

m) saopcavanje neta¢nih informacija o radu $kole (u ili izvan Skole), iako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedic,

n) nesavjesno rukovanje i odrzavanje Skolskih uc¢ila i pomagala;

0) neprimjerno oblac¢enje u Skoli (kratka odjeca i dr.);

p) svaka druga radnja kojom je povrijedena neka obaveza, a koja nema obiljezje teze povrede
radne obaveze.

(2)Teze povrede radnih duznosti su:

a) izvrSenje krivi¢nog djela na radu ili u vezi s radom;

b) ugrozavanje ili povredivanje fizickog ili psihi¢kog integriteta uc¢enika (fizicko kaznjavanje,
moralno, seksualno, ili na drugi na¢in u¢injeno zlostavljanje);

c) vrijedanje djece, ucenika i zaposlenika koje se ponavlja ili uti¢e na proces obrazovanja;

d) izrazavanje nacionalne ili vjerske netrepljivosti;

e)podstrekivanje na upotrebu alkoholnih pic¢a kod uéenika, ili njeno omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

f) podstrekivanje na upotrebu narkotickog sredstva kod ucenika, ili njeno omogucavanje,
davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

g) noSenje oruzja u Skoli ili u krugu Skole;

h) politicko organizovanje i djelovanje u prostorijama skole;

i) neovlaStena promjena podataka u evidenciji, odnosno $kolskoj ispravi brisanjem,
dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka kao i zloupotreba pecata;

J) unistenje, oSteCenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno $kolske isprave;

k) neopravdan izostanak sa posla tri radna dana uzastopno ili pet radnih dana u toku Skolske
godine;

I) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vr$i nadzor nad radom skole;

m) drZanje instrukcija svojim u€enicima s ciljem ostvarivanja materijalne dobiti;

n) zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlastenja;

0) tri i viSe uc¢injenih laksih povreda radne obaveze tokom skolske godine;

p) odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka neposredno nadredenom;

I) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te neprisustovanje obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od
poZara;

s) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod narkoticima, odnosno upotreba alkohola/narkotika
u prostorijama Skole;
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t) svada i izazivanje tuce i nereda za vrijeme rada;

u) nerealizovanje nastavnog plana i programa ili aktivnosti predvidenih godi$njim programom
rada Skole bez opravdanog razloga;

V) ¢injenjem dostupnim spisa, Slika, audovizuelnih zapisa i drugih predmeta pornografske
sadrzine;

z) sve ostale povrede radnih obaveza koje su zakonom uredene kao teze povrede radne duznosti

Clan 77.
(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu §koli)
(1)Radnik koji na radu, ili u vezi sa radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
Skoli, duZan je §tetu naknaditi.
(2)Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
(3)Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4)Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
Clan 78.
(Odgovornost Skole za Stetu prouzrokovanu radniku)
(1)Ako radnik Skole pretrpi Stetu na radu, ili u vezi sa radom, skola mu je duzna naknaditi Stetu po
op¢im propisima obligacionog prava.
(2)Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na $tetu koju je $kola uzrokovala radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3)Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Clan 79.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu)
Radnik, koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu trecem
licu, a Stetu je nadoknadila Skola, duzan je Skoli naknaditi iznos naknade isplac¢ene tre¢em licu.

Clan 80.
(Odlucdivanje o pravima i obavezama radnika i odgovornosti za Stetu)
(1) Za utvrdivanje vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza, odgovornosti za materijalnu Stetu,
organe vodenja postupka, odgovornosti istih 1 pravila postupka postupat ¢e se u skladu sa vazecim
pravilnikom kojeg donosi Ministar.
(2)Na sva pitanja koja nisu regulisana propisom iz prethodnog stava ovog ¢lana ili je drugacije
propisano u odnosu na Zakon o radu, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu.

Clan 81.
(Suspenzija zaposlenika)

(1) U slucaju kada je protiv radnika Skole potvrdena optuznica za krivi¢na djela podmicivanja i protiv
sluzbene i druge odgovorne duznosti, krivi¢na djela protiv spolne slobode i morala ili za druga krivi¢na
djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora veca od pet godina direktor Skole obavezan je donijeti odluku
o suspenziji tog radnika, kao i za krivicna djela: Izazivanje nacionalne, rasne i1 vjerske mrznje, razdora
ili netrpeljivosti, Cedomorstvo, Teska tjelesna povreda, Iskoristavanje djeteta ili maloljetnika radi
pornografije, Upoznavanje djeteta s pornografijom, Vanbracna zajednica sa mladim maloljetnikom,
Oduzimanje djeteta ili maloljetnika, Zapustanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika, NapuStanje
djeteta, Nasilje u porodici, Posjedovanje i omogucavanje uzivanja opojnih droga, Spolni odnosaj
zloupotrebom polozaja, Prinuda na spolni odno$aj, Bludne radnje, Zadovoljenje pohote pred djetetom
ili maloljetnikom, Navodenje na prostituciju, Krivotvorenje isprave i Posebni slu€ajevi krivotvorenja
isprave, u kojim slucajevima je direktor $kole duZzan donijeti odluku o suspenziji radnika bez obzira na
visinu zaprijecene kazne.
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(2) Izuzetno od stava (1) ovog €lana, ako se radi o krivicnom djelu protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog
prava, protiv zdravlja ljudi, protiv Zivota i tijela ili protiv spolne slobode i morala, radnik skole moze
se suspendovati sa poslova i radnih zadataka i nakon donosenja naredbe o sprovodenju istrage, Sto se
od strane direktora Skole cijeni u svakom konkretnom slucaju.

(3) Suspenzija iz stava (1) ovog ¢lana traje do pravosnaznog okoncanja krivi¢nog postupka, a u slucaju
iz stava (2) ovog ¢lana do okoncanja istrage ili pravosnaznog okonc¢anja krivicnog postupka.

(4) Ako je radniku Skole od strane suda odreden pritvor isti se suspenduje sa poslova i radnih zadataka
odmah po odredivanju pritvora, a suspenzija po ovom osnovu traje za vrijeme trajanja istog. Nakon
pustanja na slobodu u odnosu na radnika Skole shodno se primjenjuju ostale odredbe Zakona kojim se
ureduje suspenzija radnika.

(5) Radnik $kole moze se suspendovati i u slu¢aju kada je protiv njega pokrenut disciplinski postupak
za tezu povredu radne duznosti. Suspenzija u ovom slucaju traje do pravosnaznog okoncanja
disciplinskog postupka.

(6) Odluku o suspenziji radnika, u skladu sa Zakonom, donosi direktor Skole.

(7) Ako se radi o radniku koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme, suspenzija traje najduze
do isteka perioda na koji je ugovor o radu zakljucen, nakon ¢ega takvom radniku, ako jo$ uvijek nije
okoncana istraga ili pravosnazno okoncan kriviéni ili disciplinski postupak, prestaje radni odnos.

(8) Tokom trajanja suspenzije radnik ima pravo na naknadu plate u iznosu od 70% svoje osnovne plate.
(9) Radnik ima pravo na naknadu do punog iznosa plate koju bi ostvario da je radio, ako se u krivicnom
postupku pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od krivi¢nih djela iz stava (1) ovog ¢lana, ako se
protiv istog obustavi istraga ili pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od kriviénih djela iz stava (2)
ovog ¢lana, odnosno ako se u disciplinskom postupku utvrdi da ne postoji odgovornost za tezu povredu
radne duznosti.

(10) Protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2), (4) i (5) ovog ¢lana, u roku od osam dana od dana
zaprimanja iste, radnik moze podnijeti prigovor §kolskom odboru.

(11) Prigovor izjavljen protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2) 1 (4) ovog ¢lana ne odlaZe njeno
izvrSenje.

(12) Protiv odluke skolskog odbora iz stava (10) ovog ¢lana, u roku od 30 dana od dana njenog
zaprimanja, radnik Skole moze pokrenuti parni¢ni postupak.

X1l - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 82.
(Prestanak radnog odnosa)
Radni odnos radnika u Skoli prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.
Clan 83.
(Nacini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom izmedu direktora Skole i radnika;

c) kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (U skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kada radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca — danom
stupanja na izdrZavanje kazne;
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i) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca — po¢etkom primjene te mjere;
j) pravosnaznom odlukom nadleZznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa;
K) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom i ovim Pravilnikom.
Clan 84.
( Zadrzavanje radnika na radu )

Kada radnik navrsi 65. godina zivota ili 40 godina staza osiguranja, poslodavac moze, uz pisani
pristanak radnika i prethodnu saglasnost Ministarstva, radi zavrSavanja neophodnih poslova i
kontinuiteta odgojno —obrazovnog procesa, zadrzati radnika na radu u srednjoj Skoli na odredeno
vrijeme, §to se blize ureduje posebnim sporazumom, ali najduze do zavrSetka polugodista u kojem je
radnik stekao uslov za starosnu penziju.

Clan 85.
(Obaveza isplate placa i drugih naknada iz radnog odnosa)
Skola je duzna radniku isplatiti pla¢u i druge naknade iz radnog odnosa sa svim poveéanjima koje mu
pripadaju do dana koji je rjeSenjem o prestanku radnog odnosa, odnosno ugovorom o radu, utvrden
kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 86.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2)Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 87.
(Otkaz ugovora o radu)

(1)Skola moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisan ili ugovoren otkazni rok, ako je:

a) otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga, ili

b) radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2)Skola moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog &lana, ako se ne moZe osnovano
o¢ekivati od Skole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad
na drugim poslovima.
(3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tatka a) ovog ¢lana,
Skola namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije zapoSljavanja drugih lica duzna je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su
ugovori otkazani.

Clan 88.

(Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)
(1)Skola moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je
radnik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog
Pravilnika, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Skole da nastavi radni odnos.
(2)U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika,
ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3)Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje
se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja Skole.
(4)Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza utvrdene su vaze¢im Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom kojeg donosi Ministar.

Clan 89.
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(Neopravdani razlozi za otkaz)
(1)Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Skole zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim organima izvr$ne vlasti,

C) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.

Clan 90.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)
(1)Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.
(2)U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao kada je ugovor nezakonito otkazan od strane skole.

Clan 91.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez poStivanja otkaznog roka)
U slucaju iz ¢lana 88. i 90. ovog Pravilnika, ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene
povrede.

Clan 92.
(Omogucavanje iznoSenja odbrane radnika)
Ako skola otkazuje ugovor o radu zbog ponaSanja ili rada radnika, obavezan je omoguciti radniku da
se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret,u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o
lak§im i tezim povredama radnih duZnosti,odgovornosti za materijalnu Stetu,organe vodenja
postupka,odgovornosti istih 1 pravila postupka u srednjim Skolama.

Clan 93.
(Teret dokazivanja)
U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Skoli je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 87.stav (1) tacka a) i b) i ¢lana 88. stav (1) i (2) ovog
Pravilnika, odnosno Skola mora dokazati da je otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili zbog toga Sto radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog
odnosa.

Clan 94.
(Pisana forma otkaza)
(1)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi obrazloziti otkaz.
(3)Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 95.

(Trajanje otkaznog roka)
(1)Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana odnosno najduze jedan mjesec u slucaju da radnik
otkazuje ugovor o radu.
(2)Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik je u radnom odnosu kod poslodavca.
(3)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(4)Ukoliko otkaz daje poslodavac duzan je u, pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(5)Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 14 dana u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
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Clan 96.
(Pravo radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza)
(1)Ako radnik, na zahtjev Skole, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, Skola je
obavezna da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
(2)Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze Skolu obavezati da:
a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce
poslove i isplati mu naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi
mu Stetu ili
b) isplati radniku:
naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio,
naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,
otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.
(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti Skole, Skola
ima pravo na naknadu Stete prema opstim propisima o naknadi Stete.
(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu mjeru u
njegovom vracanju na rad, do okonc¢anja sudskog spora.

Clan 97.

(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)
(1)Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada Skola otkaze
ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik prihvati ponudu Skole iz stava (1) ovog &lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Skola, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

Clan 98.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenadno odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprje¢avanje nastanka vece Stete, elementarne nepogode i sl.) Skola moZe donijeti jednostranu odluku
o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(2)U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana, ne odlaze njeno izvrsenje.

X1l - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 99.
(Prestanak potrebe za radnikom)
(1)U Skoli za radnikom moze prestati potreba djelimiéno ili u cijelosti.
(2)Razlozi za prestankom potrebe za radom odredenog broja radnika su:
a) smanjenje obima posla iz razloga uvodenja novih nastavnih planova i programa;
b) promjena plana upisa u odnosu na prethodnu godinu (uvodenjem novih zvanja i
zanimanja);
C) smanjenje broja odjeljenja zbog povratka ucenika u mjesta ranijeg prebivali$ta, smanjenja
broja upisane djece, promjena demografske strukture stanovniStva u pojedinim
podrucjima, pad nataliteta 1 sl.;

26



d) organizacijskih promjena izazvanih reformom obrazovanja (racionalizacija mreza $kola,
novi nacin obavljanja administrativnih, finansijskih poslova i sl.) i drugih objektivnih
okolnosti.

Clan 100.
(Interno rasporedivanje radnika)
(1)Skola je obavezna prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika preispitati postojeéu
organizaciju rada Skole i sagledati moguénost angaZzovanja radnika na druge poslove za koje ispunjava
uslove u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Interno prerasporedivanje moze se izvrsiti samo na poslove koji odgovaraju njegovom stru¢nom
zvanju i strucnoj spremi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.
(3) Interno prerasporedivanje moze se izvrsiti isklju¢ivo unutar radnih mijesta nastavnika i stru¢nih
saradnika, odnosno unutar radnih mijesta pomoc¢no-tehnickog osoblja ako se radi o vannastavhom
osoblju 1 isklju¢ivo u skladu sa onim stru¢nim zvanjem 1 stru¢nom spremom sa kojom je zaposlenik
primljen u radni odnos.
Clan 101.
(Iskazivanje prestanka potreba za radnicima u $koli)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja ucenika, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj $koli, poslodavac moze utvrditi da je prestala
potreba za odredenim brojem radnika, djelimi¢no ili u cjelosti.
(2) Rjesenje, kojim se utvrduje da je prestala potreba za odredenim radnikom na radnom mjestu
odnosno u grupi poslova, donosi direktor u skladu sa Pedagoskim standardima.
(3) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan :

a) blagovremeno analizirati, utvrditi, i predloziti program dodatnog obrazovanja u skladu sa

potrebama novog nastavnog plana i programa s ciljem spre¢avanja nastanka viska radnika.
b) prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informisati sve zaposlene o
nastalom visku.

c) utvrditi sa Sindikatom kriterije za iskazivanje viska radnika i iste javno oglasiti.
(4) Radnik za koga se utvrdi da je tehnoloski viSak mora biti li¢cno upoznat sa svojim pravima i naéinom
njegovog ostvarivanja .
(5)Tehnoloskim viskom ne moze biti iskazan sindikalni povjerenik u $koli za vrijeme obavljanja
duznosti 1 Sest mejseci nakon prestanka duznosti bez saglasnosti Sindikata.

Clan 102.
(Obaveza dostavljanja podataka)
(1)Skola utvrduje rang listu radnika za &ijim je radom prestala potreba, djelimi¢no ili u cijelosti u skladu
sa Kriterijima kojeg donosi Ministarstvo i Sindikat.
(2)Podatke o radnicima za ¢ijim je radom prestala potreba (broj bodova, puno - nepuno radno vrijeme,
broj Casova i sl.), kao 1 podatke o potrebama za angazovanjem novih radnika, Skola dostavlja
Ministarstvu i Kantonalnom odboru sindikata srednjeg obrazovanja TK.

Clan 103.

(Program zbrinjavanja radnika za ¢ijim radom je prestala potreba
(1)Radno-pravni status radnika srednje Skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona koji je ostao djelimi¢no
ili u cjelosti bez poslova i radnih zadataka u srednjoj Skoli, rjeSava se u skladu sa zakonom i Programom
zbrinjavanja, kojeg donosi Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva, uz uées¢e Sindikata, ako
zakonom nije drugacije uredeno.

(2)Programom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se:
a)rasporedivanje radnika u skladu sa stru¢nom spremom na druge poslove u mati¢noj skoli
b)rasporedivanje radnika na poslove i1 zadatke koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi u
drugoj odgojnoj —obrazovnoj ustanovi,
c)obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika, ukoliko takva moguénost postoji,
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d)preraspodjela radnog angazovanja radnika u srednjoj $koli, odnosno dopuna nastavne norme
kroz druge vidove odgojno-obrazovnog rada na period trajanja do jedne Skolske godine,

e) rokovi realizacije,

f)sastav, nacin izbora i mandat komisije za zbrinjavanje radnika za Cijim radom je prestala
potreba,

g)nacin i redoslijed zbrinjavanja radnika za ¢ijim radom je prestala potreba,

h)druga pitanja od znacaja za postupak zbrinjavanja.
(3)U slucaju da se visak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik ima pravo da odbije prekvalifikaciju
ukoliko je ona predvidena za niZi stepen stru¢ne spreme nego Sto je radnik ima.
(4)Za radnika koji svojom krivicom prekine prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ili je ne zavrsi u roku
utvrdenu rjeSenjem, srednjoj Skoli prestaje obaveza daljeg rjeSavanja radno pravnog statusa.

Clan 104.

(Posljedica neprihvatanja radnog angaZmana)
(1) Radnik kojem je Komisija za zbrinjavanje prema Planu i programu zbrinjavanja radnika za ¢ijim je
radom prestala potreba ponudila odgovarajuéi radni angazman, a on ga ne prihvati, brisat ¢e se sa liste
iz ¢lana 102. ovog Pravilnika, po pravosnaznosti odluke o zbrinjavanju.
(2) Odluku u smislu stava (1) ovog ¢lana Komisija za zbrinjavanje dostavlja srednjoj Skoli sa kojom
radnik ima zakljuc¢en ugovor o radu, radi provodenja postupka otkazivanja ugovora o radu, sa otkaznim
rokom propisanim i utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
(3) Radniku kome Komisija za zbrinjavanje, u skladu sa Programom zbrinjavanja radnika, ne moze
ponuditi odgovarajuéi radni angazman, otkazuje se ugovor o radu na isti nacin kao i radniku koji je
odbio rasporedivanje, s tim da taj radnik ostaje na listi radnika koji su tehnoloski visak u periodu od
dvije godine.
(4) Radnik sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u srednjoj Skoli, kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu bez krivice radnika ima pravo na otkazni rok, u skladu sa vaze¢im Kolektivnim
ugovorom.

XIV - OSTVARIVANJE PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 105.
(Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika)
U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
Skole, pred nadleznim sudom i drugim organima u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 106.

( Zastita prava iz radnog odnosa)
(1)Radnik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
(2)0O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor Skole kao prvostepeni organ,
odnosno Skolski odbor $kole kao drugostepeni organ.
(3)Ako Skola u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora
o mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 1. stav (1) ovog Pravilnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze
u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZznim sudom.
(3)Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno skoli nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadu
Stete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog odnosa.
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Clan 107.

(Postupak rjeSavanja po zahtjevu radnika za zastitu prava po osnovu radnog odnosa)
(1)Nadlezni organ skole je duzan da po zahtjevu, odnosno prigovoru radnika, donese odluku u roku od
30 dana od dana podnosenja zahtjeva, odnosno prigovora.

(2)Organ iz stava 1. ovog ¢lana obavezan je da odluke i akta o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti radnika dostavi radniku u pisanom obliku, sa obrazlozenjem, i poukom o pravnom lijeku.
(3)Radnik ima pravo da prisustvuje sjednici organa Skole na kojoj se raspravlja o njegovom prigovoru
i da se izjasni o ¢injenicama znacajnim za donosenje odluke.

(4)Prije donosenja odluke po prigovoru radnika, nadleZni organ je duZan zatraZiti miSljenje sindikata,
I ako ga je sindikat dostavio, da ga razmatra, odnosno da se 0 njemu izjasni.

(5)Sindikat moze ucestvovati u postupku pred nadleznim organom koji odlucuje o podnesenom
prigovoru, i na njegov zahtjev, ili uz njegov pristanak, zastupati ga u ostvarivanju njegovog prava.
(6)Na odluku direktora Skole radnik ima pravo prigovora.

(7)Odluka Skolskog odbora je konaéna.

(8)Radnik, koji nije zadovoljan kona¢nom odlukom Skolskog odbora Skole ili se odluka ne donese u
roku iz stava (1) ovog Clana, ima pravo da trazi zastitu svojih prava pred nadleznim sudom u roku
utvrdenim stavom (3) ¢lana 106. ovog Pravilnika.

Clan 108.
(Zastara novc¢anih potraZzivanja)

Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Clan 109.

(Mirno rjeSavanje sporova)

(1)Prije podnosenja tuzbe radnik i Skola mogu se dogovoriti 0 mirnom rje$avanju spora na naéin i pod
uvjetima utvrdenim zakonom.
(2)Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od
60 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom
sudu, u rokovima iz ¢lana 106. ovog Pravilnika koji teku od dana okonc¢anja mirenja.

XV - USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 110.

(Rad i djelovanje sindikata)
(1)Direktor i Skolski odbor svojim djelovanjima i aktivnostima ne mogu ograniGavati niti
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava radnika da se uc¢lane u sindikat.
(2)Sindikat djeluje u skladu sa statutom i sindikalnim pravilima.
(3)Misljenje i prijedlog sindikata organi $kole su duzni da razmatraju uz obavezno prisustvo
predstavnika sindikata.
(4)Zalbe radnika —¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odludivati bez njegovog prisustva
ili ovlastenog predstavnika Sindikata, osim ukoliko se pozivu nije odazvao niti je svoj izostanak
opravdao.
(5)Direktor je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po dogovoru, ali
najkasnije u roku od (2) dana, od dana podnosenja zahtjeva za prijem.
(6)Direktor je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od pet dana.
(7)Direktor je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti pristup radnim
mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada, i omoguciti mu uvid u podatke i dokumente koji se
odnose na prava zastite na radu radnika, vodeci raCuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.
(8)Predsjednik sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti u srednjoj $koli ima pravo prisustovati
sjednicama skolskog odbora, osim onih zatvorenih za javnost.
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(9)Direktor je obavezan obavijestiti sindikalnu organizaciju o odrzavanju sjednice Skolskog odbora.

Clan 111.
(Obezbjedenje uslova za rad sindikata)
(1)Direktor Skole je duzan za rad sindikata osigurati najmanje sljedece uslove:

a) prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka sindikata bez naknade troskova,

b) pravo na koriStenje telefona, telefaksa, fotokopiranog stroja i drugih tehnic¢kih sredstava i
opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

C) pristup internet,

d) nesmetanu distribuciju novina, letaka, brosura, peticija i drugog informativnog materijala
sindikata Cija sadrzina nije u suprotnosti sa zakonom, kao i oglasavanje sindikalnih
aktivnosti na oglasnim plocama i drugim mjestima u redovnim aktivnostima i u vrijeme
Strajka.

(2)Predsjedniku sindikalne organizacije Skole priznaje se ukupno 4 sata sedmi¢no za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavca bez obzira na njegovu sedmi¢nu normu (broj sati sedmi¢no).

(3) Predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora $kole, poslodavac, ¢e uz naknadu pla¢e omoguéiti odsustvo
sa rada do 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

(4)Clanu kantonalnog odbora, ¢lanu glavnog-upravnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz
naknadu plac¢e, omoguciti odsustvo ukupo do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za sve
sindikalne aktivnosti na svim nivoima.

(5)Predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata koji funkciju u Sindikatu obavlja profesionalno,
oslobodit ¢e se obaveze obavljanja svih poslova i radnih zadataka iz ugovora o radu zaklju¢enog sa
Skolom, za obavljanje funkcije na koju je imenovan, na teret Budzeta Kantona.

Clan 112.
(Zastita sindikalnog povjerenika)

(1)Sindikalni povjerenik u toku mandata, odnosno Sest mjeseci nakon isteka mandata, zbog rada u
sindikatu, ne moze se bez saglasnosti Sindikata,odnosno Kantonalnog odbora Sindikata:

a)premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj Skoli ili u drugu odgojno-obrazovnu

ustanovu,

b)iskazati kao radnika za ¢ijim radom je u cijelosti ili djelimi¢no prestala potreba

c)premjestiti na nepovoljnije radno mjesto

d)ne moze mu se sniziti placa u okviru istih uslova rada,niti pokrenuti disciplinski ili odstetni

postupak.
(2)Direktor srednje $kole je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i uiniti
mu dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

XVI - STRAJK

Clan 113.

(Organizacija Strajka)
(1)U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo
pozvati svoje ¢lanstvo i zaposlene na Strajk.
(2)Strajk se organizira i provodi samo u skladu sa zakonom, sindikalnim pravilima o $trajku i
kolektivnim ugovorom.
(3)Strajk ne moze zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 114,
(Pravo na $trajk)
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(1)Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku.

(2)Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.

(3)Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 113. stav 2. Pravilnika ili ako za vrijeme $trajka namjerno
nanese Stetu poslodavcu ,moze mu se dati otkaz ,u skladu sa Zakonom.

(4)Na sva ostala pitanja vezana za organizovanje i provodenje Strajka, rukovodenje Strajka, poslovi
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka, primjenjivat ¢e se odredbe vazeéeg Kolektivnog ugovora
i drugi propisi.

XVII - POSEBNE ODREDBE

Clan 115.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1)Privremeni i povremeni poslovi u §koli se mogu obavljati pod uslovom:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg

obrazovanja ili opéim aktom poslodavca,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o

radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom,

c) dane traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada, pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu, i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Clan 116.
(Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1)Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, pod uslovom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se
zakljuéuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom
1 da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2)Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zakljuuje u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja
poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.
(3)Pod privremenim i povremenim poslovima u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

a)prevode strane struéne i druge literature za potrebe skole

b)odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja, uz prethodno pribavljenu saglasnost Pedagoskog
zavoda Tuzlanskog kantona

c)pruzanje intelektualnih usluga

d)planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata,donatora ,ili su
odobreni putem javnih poziva uz prethodnu saglasnost Ministarstva,

e)drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni opéim aktima Skole, koji se utvrduju uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Clan 117.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duZnosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i op¢ine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju
u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u $koli, na njegov zahtjev miruju, a najduZe na period
koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavr$enog mandata iz stava 1. ovog &lana Zeli da se vrati u Skolu, duZan je
Skolu o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Skola je duzna primiti
radnika na rad u roku od 30 dana od dana prijema obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio Skolu u smislu stava (2) ovog ¢lana Skola je duZna rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge poslove, osim ako je prestala potreba
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za obavljanje tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana 87.
ovog Pravilnika.

(4) Ako Skola ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava (3) ovog Clana, duzna je isplatiti mu otpremninu utvrdenu Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.
(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢lana, Skola ne moZe u roku od jedne
godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen stru¢ne spreme.*

Clan 118.

(Prava radnika - kandidata za neku od javnih duZnosti)
(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije,
kantona, grada i op¢ine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju
do dvadeset radnih dana.
(3) O koristenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti Skolu najmanje tri dana
ranije.
(4) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik moze pod istim uvjetima
koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
(5) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa
Skolom, neplaéeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana izjedna¢ava se sa vremenom provedenim na radu.

XVIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 119.
(Ostvarivanje vecih prava od onih utvrdenih ovim Pravilnikom)
Ukoliko se Zakonom o radu, vazecim Kolektivnim ugovorom i1 vaZe¢im podzakonskim aktima
radnicima utvrde vecéa prava iz radnog odnosa i po osnovu rada u odnosu na prava utvrdena ovim
Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe tog Zakona, Kolektivnog ugovora i podzakonskog akta.

Clan 120.

(Uskladivanje ugovora o radu sa ovim Pravilnikom)
(1) Skola je duzna u roku od dva mjeseca od donoSenja ovog Pravilnika, ponuditi radnicima
zakljuCivanje ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Radnik kojem Skola ne ponudi ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana ostaje u radnom odnosu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.
(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i Skole do dana zaklju¢ivanja
ugovora iz stava (1) ovog ¢lana, ako odredbama ovog Pravilnika ta pitanja nisu drugacije uredena.
(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljucivanje.
(5) Ako radnik prihvati ponudu Skole, a smatra da ugovor koji mu je ponudila Skola nije u skladu sa
stavom (3) ovog ¢lana, moze pred nadleznim sudom da ospori valjanost ponude Skole u roku od 30
dana od dana prihvatanja ponude.

Clan 121.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom kao i za njegovo
donosenje.

Clan 122.
(Tumacenje Pravilnika)
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Skolski odbor $kole.

Clan 123.
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(Stupanje na snagu)
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
(2)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Javne ustanove Gimnazija
,Mesa Selimovi¢® Tuzla broj: 01-543-1/19 od 28.03.2019 godine

Broj: /23 Predsjednik Skolskog odbora
Tuzla, 2023.godine

M.P.

SluzZbena zabiljeska:
Pravilnik o radu objavljen na oglasnoj tabli skole dana, / /2023. godine, a stupio je na snagu
dana, / / 2022. godine.

Sekretar

M.P.

Da je ovaj Pravilnik donesen nakon obavljene konsultacije sa sindikalnom organizacijom Javne
ustanove Srednje medicinske Skole Tuzla potvrduje predsjednik sindikalne organizacije svojim
potpisom i pecatom sindikalne organizacije ispod ovog teksta.

Predsjednik sindikalne organizacije

M.P.
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