JU GIMNAZIJA «<MESA SELIMOVIC»
TUZLA

ETICKI KODEKS

RADNIKA U JU GIMNAZIJA , MESA SELIMOVIC* Tuzla



Na osnovu ¢lana 132. Zakona o srednjem obrzovanju i odgoju(Sl.novine TK,broj
10/20,8/21,5/22,10/22,11/22,,9/123,12/23) odredbi Eti¢kog kodeksa zaposlenika u srednjim
Skolama ,¢lana 100.Pravila $kole, Skolski odbor JU Gimnazija «MeSa Selimovié» Tuzla,
donosi

ETICKI KODEKS
Radnika JU Gimnazija «MeSa Selimovié»Tuzla

Clan 1.
( Predmet Etickog kodeksa )

Etickim kodeksom radnika u JU Gimnazija ,,Mesa Selimovi¢* Tuzla, (u daljem
tekstu :Kodeks) ureduju se pravila i principi ponasanja radnika Javne ustanove Gimnazije
«Mesa Selimovi¢» Tuzla ,(u daljem tekstu: Gimnazija), odnos radnika prema roditeljima,
ucenicima, prema gradanima i njihovi medusobni odnosi, radno okruzenje,odjevanje,obuvanje
na radnom mjestu i postupanje u sluc¢aju nepostivanja kodeksa.

Clan 2.
(Sadrzaj Kodeksa)
Kodeks sadrzi eticka nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati radnici u Gimnaziji.

Clan 3.
(Cilj donosenja Kodeksa)
Donosenjem Kodeksa osigurava se svakom radniku u Gimnaziji ostvarivanje i
postivanje ljudskih prava unutar $kole .

Clan 4.
(Postovanje prava radnika)
Svi radnici Skole trebaju biti postovani kao osobe ,skladno garantovanim pravima za
zivot,integritet ,dostojanstvo 1 privatnost.

Clan 5.
(Ponasanje radnika skladno nacelima)
(1) Svaki radnik Skole treba se ponasati skladno nacelima jednakosti ,pravednosti,nedopustiva
je svaka diskriminacija,zlostavljanje uznemiravanje ili iskoriStavanje.



(2) Nedopustiva je svaka diskriminacija,zlostavljanje,uznemiravanje ili iskoriStavanje .

(3) Neodobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlastene pozicije
pojedinca ili skupina te namjerno predstavljanje li¢nog stava kao sluzbenog radi sticanja licne
koristi ili promocije.

Clan 6.
( Krsenje Kodeksa upotrebom alkohola,opojnih sredstava
kao i upotrebom mobitela)
(1) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima,smatra se tezim krSenjem
Kodeksa o ¢emu se mora pokrenuti postupak za povredu duzosti.
(2) Pusenje u skoli izvan prostorija odredenim za puSenje kao i upotreba mobitela za vrijeme
¢asa smatra se krsenjem kodeksa o ¢emu se vodi postupak pred Etickom Komisijom.

Clan 7.
(Uznemiravanje radnika)

(1) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje
stvarno predstavlja povredu liénog dostojanstva te ometa njeno obavljanje radnih
zadataka .

(2) Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan i ponavljan ,verbalni, neverbalni ili
fizi¢ki kao i stvaranje ili doprinoS§enje stvaranju neugodnih, neprijatnih radnih okolnosti
,koje drugu osobu zastrasuju,vrijedaju ili ponizavaju.

(3) Uznemiravanjem se smatra vrijedanje ,uznemiravanje , zastrasivanje i poniZzavanje na
druStvenim mrezama.

(4) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne moze se smatrati
olakSavaju¢om okolno$¢uu slu¢ajevima uznemiravanja.

Clan 9.
(Spolno uznemiravanje radnika)

Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka
ili odbijanje druge strane a ukljucuje:

a) Ponovljeno nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj
0sobi,

b) Fizi¢ko napastvovanje,

c) Ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene ukljucujuci
preferiranje na spol i spolnu orjentaciju,

d) Ruganje i ismiijavanje koje je spolno obojeno,

e) lIzlaganje spolno uvredljivog i uznemiravajué¢eg materijala,



f) Zahtjevanje spolnih usluga,

g) Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritisaka na osobu koja je odbila ili prijavila takvu
vrstu ponasanja,

h) Neprihvatljivim se smatra zanemarivanje prijava spolnog uznemiravanja u smislu
odgadanja ili neistrazivanja prijavljenoga spolnog uznemiravanja.

Clan 10.
(Profesionalnost radnika u radu )

(1) Radnici $kole trebaju odgovorno,savjesno,profesionalno ispunjavati svoje obaveze
prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim saradnicima.

(2) Radnici moraju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude uti¢u na njihovu
objektivnost u radu.

(3) Radnici $kole ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da li¢ni
interesi 1 odnosi utjecu na eti¢ko i profesionalno obavljanje radnih obaveza.

Clan 11.
( Cuvanje podataka u §koli)
(1) Podaci o ucenicima ,zaposlenicima,roditeljima i drugim korisnicima usluga kole
moraju se smatrati profersionalnom tajnom.
(2) Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku uz saglasnost roditelja.

Clan 12.
(Komunikacija i ponasanje u §koli)
(1) Obaveza radnika $kole je da svojim ponasanjem ostvare dobru i ugodnu atmosferu
u skoli.
(2) Verbalna i neverbalna komunikacija radnika u §koli treba biti skladna njihovim
zadacama 1 ulogom u Skoli.
(3) Poticanje drugih na nepostivanje pravila Kodeksa je neprihvatljivo.

Clan 13.
(Stru¢nost 1 usavrSavanje radnika u Skoli)
(1) Obaveza radnika u skoli je postovanje kriterija strucnosti i izvrsnosti.
(2) Svi radnici skole trebaju odrzavati i poticati saradnju u profesionalnim odnosima,te se
kloniti procjene stru¢nosti kolega i javnog iznosenja procjena.
(3) Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stru¢nost,sposobnost i profesionalnost te
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.



Clan 14
(Odjevanje i obuvanje radnika)
(1)Radnici S$kole za vrijeme obavljanja odgojno obrazovnog procesa u §koliiu
vezi s radom $kole trebaju biti odjeveni i obuveni prema zahtjevima profesije.
(2)Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) Za muskarce: kratke pantalone, duge pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad
¢lanaka, bluza/majica koja nema rukave, uska i prozirna odjec¢a te obuca otvorenih
prstiju.

b) Za Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze /majice i/ili bluza/majica bez leda i bez
rukava, suknja ili kratke pantalone koje u stojecem stavu dosezu pet centimetara iznad
koljena, uske i prozirne suknje kao i ostala uska i prozirna odjeca te neprimjerena
obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne pridrzava
uz nogu).

c) Sportska odjeca izuzev za nastavnike tjelesnog odgoja, veca oznaka ili natpis na
odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po bilo kojem temelju, nepokriven
torzo, te nosenje kape u sluzbenim prostorijama.

(3) Radniku $kole nije dozvoljeno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela te imati

probusene pojedine dijelove tijela osim usiju za Zene i to sa jednim parom mindusa.

(4) Radnik skole prilikom dolaska na posao mora biti uredan ( uredna frizura i brada ne
duza od 5 centimetara ) te voiti ratuna o li¢noj higijeni i ¢isto¢i.

(5) Zene ne mogu raditi pokrivenog lica.

(6) Radnik Skole za vrijeme boravka na poslu moze nositi mantil na kome ¢e stajati ime i
prezime, logo $kole i poslovi koje radnik obavlja.

Clan 15.

( Postupak vezan za krSenje odredbi Kodeksa)
(1) U slu¢aju da radnik krsi odredbe Kodeksa ,direktor $kole ¢e ga na osnovu pismene
prijave koju moze podnjeti u¢enik, roditelj i radnik, uputiti etickoj komisiji (u daljem
tekstu Komisija) na razgovor.
(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje direktor na pocetku Skolske godine, a ¢ine je
pedagog kao predsjednik, nastavnik kojeg bira Nastavni¢ko vijece i predsjednik sindikalne
podruZnice.
(3) Mandat komisije je jedna $kolska godina.
(4) Komisija je obavezna sasatati se odmah, a najkasnije naredni dan, kada je radnik
upucen komisiji od strane direktora sa istim obaviti razgovor kako bi se utvrdilo da li
radnik krsi odredbe kodeksa, a u cilju preventivnog djelovanja prema radniku o ¢emu se
vodi zapisnik.
(5) Zapisnik se dostavlja direktoru skole koji ¢e isti odloziti u dosije radnika.



(6) Direktor skole ¢e prije odlaganja zapisnika upozoriti radnika i konstatovati na
zapisniku komisije gdje ¢e se radnik potpisati da ¢e protiv radnika pokrenuti postupak za
povredu duznosti ukoliko se krSenje Kodeksa ponovi u toj Skolskoj godini.

(7) Ukoliko direktor krsi Kodeks, prijava se podnosi Skolskom odboru.

(8) Skolski odbor ée roku od pet dana od dana podnosenja prijave pokrenuti postupak
rjeSavanja po prijavi pri ¢emu je duzan pribaviti misljenje Eticke komisije iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 16.
(Promicanje humanih i drugih vrijednosti u §koli)
(1) Radnici u skoli trebaju promicati humane vrijednosti i savremena nauc¢na dostignuéa,
koristiti vanjskoskolske moguénosti poucavanja i uc¢enja ,koristiti didakticke strategije
u nastavi,savremenu nastavnu tehnologiju uvazavaju¢i metodic¢ke vrijednosti,poticati
ekolosku svijest kod ucenika.

Clan 17.
(Upoznavanje radnika prilikom zaklju¢ivanja ugovora 0 radu sa odredbama Kodeksa)
Radnici skole duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa odredbama ovog Kodeksa te da
¢e se istog pridrzavati u svom radu.

Clan 18.
(Zabrana sukoba interesa)

(1) Svi radnici skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.
(2) Svi radnici $kole za vrijeme rada u Skoli ne smiju poduzimati radnje koje mogu dovesti do
naruSavanja njegova autoriteta u $koli (blizi kontakt sa u¢enicima na nastavi i dr).

Clan 19.
(Dostupnost kodeksa radnicima skole)

(1) Kodeks se istice na vidnom mjestu u skoli.
(2) Kodeks se objavljuje na web stranici $kole.
(3) Kodeks mora poznavati svaki radnik skole.

Clan 20.
Ovaj kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora.



