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TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA GIMNAZIJA “MESA SELIMOVIC”

TUZLA

PRAVILA
Javne ustanove Gimnazija “MeSa Selimovi¢” Tuzla

Tuzla, Mart 2023. godine



Na osnovu ¢lana 126. i 146.,147. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine
TK“broj 10/20,11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), Skolski odbor Javne ustanove Gimnazija
“Mesa Selimovi¢” Tuzla na sjednici odrzanoj dana . godine, donosi

PRAVILA

Javne ustanove Gimnazija “MeSa Selimovi¢” Tuzla

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

Pravila Javne ustanove Gimnazija “Mesa Selimovi¢” Tuzla (u daljem tekstu Pravila) sadrze
odredbe koje se odnose na: naziv i sjediste Skole, osnivaca Skole, obaveze Skole prema osnivacu,
djelatnost $kole, naéin i uvjete obavljanja djelatnosti, odnos prema korisnicima usluga, statusne
promjene, nacin sticanja i rasporedivanja sredstava za rad, utvrdivanje vrste i oblika organizovanja
obrazovno-odgojnog rada, uvjete za prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, na¢in donosenja
pravila o kuénom redu, nacin ostvarivanja saradnje $kole sa roditeljima odnosno starateljima ucenika,
organizovanje ekskurzija i izleta, postupak stru¢nog usavrSavanja nastavnog osoblja, vrednovanje rada
nastavnika, ocjenjivanje i postupak napredovanja u struci i sticanje viseg stru¢nog zvanja, broj ¢lanova
Skolskog odbora, postupak imenovanja i razrjeSenja direktora i pomoc¢nika direktora, lica ovlastena da
pored direktora zastupaju Skolu i njihova ovlastenja i odgovornosti, stru¢ne organe $kole, vijece roditelja,
vije¢e ucenika, Skolska sportska drustva i njihove nadleznosti, opée akte 1 nacin njihovog donoSenja,
nacCin ostvarivanja javnosti rada, ostvarivanje prava, obaveza i1 odgovornosti zaposlenika Skole 1 druga
pitanja od znacaja za rad Skole.

Clan 2.
(Svrha obrazovanja i odgoja)
(1) Srednje obrazovanje i odgoj je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
(2) Svrha srednjeg obrazovanja 1 odgoja je da kroz intelektualni, fizicki, moralni 1 druStveni razvoj
pojedinca, u skladu s njegovim moguénostima i sposobnostima, doprinese stvaranju drustva zasnovanog
na vladavini zakona i postivanju ljudskih prava, te doprinese njegovom drustveno-ekonomskom razvoju
koji ¢e doprinijeti unapredenju Zivotnog standarda gradana.

Clan 3.
(Ciljevi obrazovanja i odgoja)

(1) Op¢i ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja proizilaze iz univerzalnih vrijednosti demokratskog
drustva, te vlastitih vrijednosti sistema zasnovanog na specifi¢cnostima nacionalne, historijske, kulturne
I vjerske tradicije naroda i nacionalnih manjina koje zive na podruc¢ju Kantona.
(2) Op¢i ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja su:

a) omogucavanje pristupa izvorima znanja kao osnovi za razumijevanje sebe, drugoga i svijeta u

kojem se Zivi;

b) osiguravanje optimalnog razvoja za svako lice, ukljucujuci i ona sa posebnim potrebama, u

skladu s njihovim uzrastom, mogué¢nostima i mentalnim 1 fizickim sposobnostima;



¢) promocija postivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda 1 priprema svakog lica za zivot u
drustvu koje postuje principe demokratije i vladavine zakona;

d) razvijanje svijesti o pripadnosti drzavi Bosni i Hercegovini, vlastitom kulturnom identitetu,
jeziku 1 tradiciji, na nacin primjeren civilizacijskim tekovinama, upoznajuéi i uvazavajuci druge
i drugacije, poStujuci razliitosti i njeguju¢i medusobno razumijevanje, humanizam prema
covjeku 1 prirodi, toleranciju i solidarnost medu svim ljudima, narodima i zajednicama;

e) osiguranje jednakih mogucénosti za obrazovanje i odgoj i mogucnosti izbora na svim nivoima
obrazovanja, bez obzira na spol, rasu, nacionalnu pripadnost, socijalno i kulturno porijeklo i
status, porodicni status, vjeroispovijest, psihofizicke i druge li¢ne osobine

f) postizanje standarda znanja koji se mogu komparirati na medunarodnom, odnosno evropskom
nivou, koji omoguc¢avaju ukljucivanje i nastavak Skolovanja u zemljama Evrope;

g) podsticanje cjelozivotnog ucenja;

h) promocija ekonomskog razvoja;

1) ukljucivanje u proces evropskih integracija.
j) osiguravanje pod jednakim uvjetima uceniku pravo na srednje opce i stru¢no obrazovanje i
obuku u skladu s vlastitim interesom i sposobnostima,

k) pruzanje podrske uceniku u izboru odgovarajuéeg zanimanja i integrisanja u drustveni Zivot,
I) razvijanje svijesti ucenika o potrebi za daljnjim obrazovanjem i obukom,

m) osiguravanje uvjeta za razvoj i promociju tradicionalnih zanata,

n) uskladivanje potreba sa zahtjevima i kretanjima na trzistu rada,

0) dovodenje opceg i struénog obrazovanja i obuke na nivo obrazovanja kao u zemljama
¢lanicama Evropske unije.

Clan 4.

(Pravo na obrazovanje)
(1) Svako dijete ima jednako pravo pristupa i1 jednake moguénosti u¢eS¢a u odgovaraju¢em obrazovanju,
bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi.
(2) Jednak pristup i jednake moguénosti podrazumijevaju osiguranje jednakih uvjeta i prilika za sve, za
pocetak i nastavak daljeg obrazovanja.
(3) Odgovarajuc¢e obrazovanje podrazumijeva obrazovanje koje, u skladu s utvrdenim standardima,
osigurava djetetu da na najbolji nain razvije svoje urodene i potencijalne umne, fizicke 1 moralne
sposobnosti u oblasti obrazovanja.

Clan 5.
(Postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda)
Skola je nadlezna i odgovorna da, u kol i u sredini u kojoj djeluje, doprinese stvaranju takve
kulture koja postuje ljudska prava i osnovne slobode svih gradana kako je to utemeljeno Ustavom i
medunarodnim dokumentima iz oblasti ljudskih prava koje je potpisala Bosna i Hercegovina.

Clan 6.
(Jezici na kojima se izvodi nastava)

(1) Nastava u skoli se izvodi na sluzbenim jezicima Bosne i Hercegovine: bosanskom, hrvatskom i
srpskom jeziku, ijekavskog izgovora, uz upotrebu oba sluzbena pisma (latinice 1 ¢irilice), a u zavisnosti
od potreba ucenika, u upotrebi je i znakovno pismo.
(2) Jezik i kultura svake manjine koja zivi na podru¢ju Kantona, postivat ¢e se i uklapati u $kolu u skladu
s Okvirnom konvencijom o zastiti prava nacionalnih manjina, ovim zakonom i Zakonom o zastiti prava
pripadnika nacionalnih manjina u Tuzlanskom kantonu.
(3) Skola ne smije vrsiti diskriminaciju:



a) nastavnika ili drugog radnika pri izboru, zaposlenju, obavljanju poslova radnog mjesta ili
napredovanja na osnovu toga Sto u $koli, u usmenom ili pismenom izrazavanju, koristi bilo koji
od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine.

b) ucenika pri prijemu, ucescu u aktivnostima skole ili u bilo kojoj drugoj aktivnosti vezanoj za
tog ucenika, na osnovu toga Sto u Skoli, u usmenom ili pismenom izrazavanju, koristi bilo koji od
sluzbenih jezika ili sluzbenih pisama Bosne i Hercegovine.

(4) Nastavnik se posebno osposobljava da prepozna i tumaci razlike izmedu tri sluzbena jezika Bosne i
Hercegovine, u mjeri u kojoj je to bitno za predmete koje predaju.

(5) Udzbenici koji su u upotrebi u $kolama, moraju u potpunosti postivati razlike izmedu tri sluzbena
jezika Bosne i Hercegovine.

(6) Nastavu bosanskoga jezika, hrvatskoga jezika i srpskoga jezika realizuju nastavnici koji imaju
odgovarajuci profil i stru¢nu spremu utvrdenu nastavnim planom i programom.

Clan 7.

(Nastava maternjeg jezika za pripadnike nacionalnih manjina)
(1) Uceniku, drzavljaninu Bosne i Hercegovine, koji se izjasnjava pripadnikom nacionalne manjine, bit
¢e osigurana nastava maternjeg jezika u skoli u koju je upisan u skladu sa zakonom.
(2) Ucenik, iz stava (1) ovog ¢lana, koji zeli pohadati nastavu iz maternjeg jezika, pri upisu ¢e
obavijestiti Skolu da je pripadnik nacionalne manjine i Skola ¢e to prihvatiti kao ¢injenicu bez daljih
provjera ili dokaza.
(3) Nastavnik, koji realizuje nastavu iz stava (1) ovog ¢lana, mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu
kojom se osigurava da predmet moze predavati uz odgovarajuci standard.
(4) Nastavni plan i program nastave i dodatne nastave na jeziku nacionalne manjine donosi Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) i osigurava nastavna sredstva
za obrazovanje manjina, na prijedlog PedagoSkog zavoda Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Pedagoski zavod), i uz ocjenu i misljenje Vijeca nacionalnih manjina Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Vijece nacionalnih manjina).
(5) Blizi propis o obrazovanju i odgoju djece pripadnika nacionalnih manjina donosi ministar
obrazovanja i nauke TK (u daljem tekstu: ministar).

Clan 8.

(Vjerske slobode, tolerancija i kultura dijaloga)
(1) Skola ée unapredivati i §tititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.
(2) Imajudi u vidu razli€itost i slobodu vjerskih uvjerenja u Bosni i Hercegovini, u¢enici mogu, u
skladu s njithovim uvjerenjem ili uvjerenjem njihovih roditelja, pohadati ¢asove vjeronauke.
(3) Skola ne smije preduzimati mjere i aktivnosti kojima bi se ograni¢avala sloboda izrazavanja
sopstvenih 1 upoznavanja drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.
(4) Skola ée ugenicima koji ne Zele pohadati nastavu iz predmeta vjeronauka omoguéiti da pohadaju
nastavu iz predmeta historija religija.

Clan 9.
(Zabrana koriStenja uvredljivih didaktic¢kih i drugih materijala)

U nastavnim i drugim aktivnostima u Skoli se ne mogu upotrebljavati ili izlagati didakticki 1
drugi materijali, niti davati izjave od strane nastavnika i drugog Skolskog osoblja, ¢iji sadrzaj bi se
opravdano mogao smatrati uvredljivim za jezik, kulturu 1 religiju u€enika koji pripadaju bilo kojoj
nacionalnoj, odnosno etnic¢koj grupi ili religiji.



I1 OSNIVANJE, RAD I PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 10.
(Skupstina Kantona)
(1) Osnivac skole kao javne ustave je Skupstina Tuzlanskog kantona sa sjediStem u Tuzli (u
daljem tekstu Osnivac).
(2)Javna ustanova Gimnazija ,,Mesa Selimovi¢* Tuzla osnovana je dekretom za vrijeme Carske
austrougarske vladavine jo§ 1899. godine. Osniva¢ Gimnazije ,,MeSa Selimovi¢® Tuzla kao
Javne ustanove je Skupstina opstine Tuzla, Odlukom br. 01/1-017-10 od 29. 05. 1991. godine, te
je upisana u Registar Viseg suda Tuzla pod oznakom i brojem U/I-1111-95-1-532 od 23. 11.
1995. godine.
(3)Rjesenjem o upisu u Sudski registar 1999. godine izvrSena je promjena Osnivaca, te je
Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona u skladu sa Zakonom o srednjoj skoli /SI. novine TPK
br. 4/96.,9/97. 1 5/98./, preuzela obaveze osnivaca Javne ustanove Gimnazija ,,Me$a Selimovi¢*
Tuzla.
(4)Promjena osnivaca izvrSena RjeSenjem o upisu u sudski registar subjekata upisa br. U/I-
895/99. od 08.04.1999. godine, reg. ulozak broj 4-323 Tuzla, pa je $kola time stekla pravo
verifikovane Gimnazije ,,MeSa Selimovi¢* Tuzla kao Javne ustanove sa svim pravima koja
proisticu iz Zakona.
(5) Medusobna prava i obaveze Osnivaca i §kole ureduju se ugovorom.

Clan 11.
(Akt o osnivanju Skole)
Aktom o0 osnivanju $kole utvrduje se naziv, djelokrug rada i druga pitanja od znacaja za rad

skole.

Clan 12.

(Naziv, sjediSte i djelatnost)

(1) Skola ima naziv, sjediite i djelatnost.
(2) Naziv skole je: Javna ustanova Gimnazija ,,Me$a Selimovi¢“ Tuzla (u daljem tekstu Gimnazija).
(3) Skraceni naziv Skole je Gimnazija ,,MeSa Selimovi¢* Tuzla .
(4) Sjediste skole je u Tuzli, Ulica Dr.Tihomila Markovi¢a bb. Tuzla
(5) Gimnazija je ustanova od posebnog drustvenog interesa u kojoj se vr$i obrazovanje i odgoj ucenika.

(6) Gimnazija ispunjava uvjete za obrazovanje redovnih ucenika sukladno odgovaraju¢im nastavnim
planovima i programima i to:

a) Opca gimnazija;

b) Matematicko-informaticka gimnazija;

c) FiloloSka/jezicka gimnazija;

d) Sportska gimnazija

e) Gimnazija informacionih tehnologija

(7) Djelatnost Skole uskladena je sa KD BiH 2010:

- 85.32- Opste srednje obrazovanje;

(8) U Skoli se moze vr3iti dopunsko obrazovanje i stru¢no osposobljavanje u vidu kurseva ili struénih
seminara.

(9) Obrazovanje iz predhodnog stava organizuje se na osnovu odluke Skolskog odbora i saglasnosti
Osnivaca.



Clan 13.
(Dan Skole)
(1) Dan Skole je 26. April i obiljezava se kroz javne, kulturne, sportske i druge aktivnosti kojima se
isti¢u rezultati obrazovno - 0odgojnog rada.
(2) Za Dan skole dodjeljuju se pohvale, diplome, a u skladu sa moguénostima dodjeljuju se i nagrade,
ucenicima i uposlenicima Skole.

Clan 14.
(Organizovanje kurseva)

(1) U 38koli se pored redovnog skolovanja u¢enika moze realizirati i Nastavni plan i program raznih
vrsta kurseva.

2 Na osnovu potreba iskazanih od strane drustvene zajednice, direktor ili Skolski odbor, daje
prijedlog za organiziranje kurseva po Nastavhom planu 1 programu koji je odobrilo
Ministarstvo.Skolski odbor odlukom utvrduje vrijeme trajanja kursa, nastavnike koji ée biti zaduZzen
za vodenje istog, minimalan broj polaznika kursa, visinu naknade, kao i sva druga pitanja vezana za
uspjesnu realizaciju kursa.

(3)  Kursevi se mogu organizirati uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva iz oblasti za koje
polaznici, ustanove i privredna drustva i druga pravna lica pokazu interes a $kola bude u moguénosti
da obezbijedi odgovarajuéi strucni kadar, prostor i odgovaraju¢a nastavna sredstva.

(4) Kandidati za koje se organizuje kurs polazu ispite.

(5)  Polaznicima koji su uspjesno polozili ispite utvrdene programom kursa, Skola izdaje uvjerenje
na obrascu koji sadrzi: ime i prezime polaznika, dan, mjesec godina i mjesto rodenja, naziv i vrijeme
trajanja kursa, postignuti uspjeh, djelovodni broj, broj mati¢ne knjige, potpis rukovodioca kursa i
direktora Skole ovjeren pecatom skole.

(6) Evidencija o osposobljavanju putem kursa se vodi u posebnoj mati¢noj knjizi.

(7) Polaznik koji je uspjeSno polozili ispite utvrdene programom kursa ne sti¢e srednju stru¢nu
spremul.

Clan 15.
(Pedagoski standardi i normativi)

(1) Skola se osniva i radi u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanije i
0dgoj.

(2) Pedagoske standarde 1 normative, iz stava (1) ovog Clana, na prijedlog Pedagoskog zavoda, a nakon
prethodno provedene javne rasprave uz ucesce sindikata donosi ministar, uz saglasnost Vlade Kantona.
(3) Osnivac osigurava finansiranje placa 1 drugih naknada koje nemaju karakter placa zaposlenika,
njihovo stru¢no usavr$avanje, srednje obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama,
odrzavanje Skolskih takmicenja, prostora Skole, nabavku Skolske opreme 1 ucila u skladu sa PedagoSkim
standardima i normativima.

Clan 16.

(Upis u sudski registar i Registar srednjih §kola)
(1) Pored upisa u sudski registar, $kola se upisuje u Registar srednjih skola (u daljem tekstu: Registar),
koji vodi Ministarstvo.
(2) Nakon upisa u Registar, Skola sti¢e pravo da izdaje svjedodzbe i druge javne isprave o zavrSetku
pojedinih razreda 1 zavrSetku obrazovanja.
(3) Spisak srednjih Skola upisanih u Registar objavljuje se u “SluZzbenim novinama Tuzlanskog
kantona”.



(4) Blize propise o postupku utvrdivanja uvjeta rada i o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra donosi
ministar.

Clan 17.

(Zastupanje Skole)
(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor $kole kao zakonski zastupnik.
(2) Ovlastenje za zastupanje Skole upisuje se u sudski registar.
(3) Ovlastenje za zastupanje u odredenim poslovima direktor moze prenijeti na drugog zaposlenika Skole
putem punomoci.
(4)Opunomocenik u smislu stava (3) ovog ¢lana moze zastupati Skolu u granicama date punomoci.
(5) Direktor skole odgovara za izbor opunomocéene osobe.
(6) Ovlastenje iz stava (3) ovog ¢lana direktor donosi u pismenoj formi, a u slu¢aju odsutnosti direktora
i kada ne postoji ovlastenje o zastupanju $kole, Skolski odbor izdaje pismeno ovlastenje o zastupanju
Skole pomo¢niku ili nekom drugom licu, ako se ukaze potreba.

Clan 18.
(Obavljanje poslova direktora od strane drugih lica)
(1) U slu¢aju da direktor ili vrSilac duZnosti direktora Skole bude sprijecen u vrSenju duZznosti usljed
privremene sprijecenosti za rad, a Skola shodno odredbama zakona i Pedagoskih standarda nema
pomoc¢nika direktora, Skolski odbor ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole koje
¢e privremeno zamjenjivati direktora Skole.
(2) U slucaju da Skola nema imenovanog direktora ili vrSioca duznosti direktora Skole sve poslove iz

nadleznosti direktora $kole, koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje Skole, obavljaée sekretar
skole.

(3) U slucaju da je sekretar skole sprijeen za obavljanje poslova iz stava (2) ovog €lana, ili Skola
nema sekretara, Ministarstvo ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole za
obavljanje poslova koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje skole.

(4) Privremeno zamjenjivanje direktora iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati do povratka direktora na
rad a najduze do 60 dana.

(5) Obavljanje poslova direktora od strane sekretara Skole ili drugog ovlas¢enog lica iz stava (3) ovog
¢lana traje do imenovanja direktora ili vrSioca duznosti direktora Skole.

Clan 19.
(Povjeravanje poslova drugima)
(1) Skola moZze povjeriti obavljanje odredenih poslova: materijalno-financijskih, pravnih i sl. drugoj
Skoli, servisu ili nekoj specijaliziranoj organizaciji, ako ocijeni da ¢e ti poslovi biti obavljeni
ekonomicnije, strucnije i efikasnije.
(2) O povjeravanju odredenih poslova iz prethodnog stava ovog ¢lana sastavlja se pismeni ugovor koji
obuhvata:

a) vrstu i obim poslova,

b) vrijeme vrSenja poslova,

c¢) rokove izvrSenja,

d) naknadu za obavljanje poslova,

e) druge Cinjenice znacajne za obavljanje poslova



Clan 20.
(Statusne promjene $kole)
podjelu i izdvajanje.
(2) Odluku o statusnim promjenama donosi osniva¢ nakon usvajanja elaborata.
(3) Prosirivanje ili promjena djelatnosti, kao 1 statusne promjene $kole koje se odnose na obrazovno-
odgojni rad, vaze od pocetka naredne Skolske godine.

Clan 21.
(Pecat i javnost rada Skole)
(1) Rad skole je javan.
(2) U skladu sa Zakonom o pecatu Tuzlanskog kantona, $kola ima pecat.
(3) Gimnazija ima pecat precnika 50 mm, sa tekstom ispisanim latinicom sa lijeve strane pecata i
¢irilicom sa desne strane pecata, kako slijedi:
Bosna i Hercegovina-Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Javna ustanova Gimnazija “Mesa Selimovi¢” TUZLA.

Sve ispisano u koncentri¢énim krugovima oko grba Tuzlanskog kantona koji se nalazi u sredini pecata, a
ispod kojeg se nalazi rimski broj II.

(4)Pored pecata iz prethodnog stava, Gimnazija ima za posebne potrebe dva pecata istog pisanog
sadrzaja, bez rimskog broja II ispod grba, pre¢nika 25 mm koji se obiljezavaju arapskim
brojevima.

(5)Pecat sa brojem 1 je za potrebe racunovodstvenih poslova, a pe€at sa brojem 2 je za potrebe
administrativnih poslova i obiljezavanja radnih knjizica, zdravstvenih, i nekih vrsta potvrda.

Clan 22.

(Upotreba pecata)
(1) Pecatom rukuje i upotrebljava ga direktor Skole, ili zaposlenik Skole kojeg odredi direktor Skole na
osnovu pismenog ovlastenja.
(2) Prije upotrebe pecata upisuju se podaci u evidenciju o pecatima.
(3) Pecat se cuva i1 upotrebljava u prostorijama Skole, a izuzetno i van sluZbenih prostorija Skole kada
treba izvrsiti odredene sluzbene radnje po odluci direktora Skole.
(4) Pecat se mora Cuvati i upotrebljavati tako da se onemoguci njegova krada, zloupotreba ili uniStenje.
(5) O nacinu cuvanja i1 upotrebe pecata Skole odlucuje direktor Skole u skladu sa zakonom.
(6) U slucaju ostecenja odnosno istroSenosti pecata, krade ili na drugi na¢in nestanka pecata skole, vrsi
se izrada novog pecata na nacin 1 po postupku utvrdenim Zakonom o pecatima.
(7) Nestanak pecata se odmah prijavljuje organu unutra$njih poslova i oglaSava u Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona.

Clan 23.
5 (Prestanak rada Skole)
(1) Skola prestaje sa radom:



a) ako je skoli izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti, zbog toga S$to ne ispunjava uvjete
potrebne za rad, propisane ovim zakonom, i zadatke radi kojih je osnovana, ili, ako ne postoji
potreba za njenim daljim radom,
b) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavost upisa u sudski registar,
c¢) ako nije u mogucénosti da ispunjava zakonom propisane obaveze, a aktom o osnivanju nije
utvrdena odgovornost osnivaca za te obaveze,
d) ako se pripoji drugoj skoli ili spoji sa drugom ustanovom,
e) ako se organizuje u privredno drustvo,
f) u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.
(2) Akt o prestanku rada Skole donosi osnivac.
(3) Aktom o prestanku odnosno prekidu rada skole, odredit ¢e se rok prestanka odnosno prekida rada
Skole, koji ne moze biti kra¢i od roka predvidenog za zavrSetak tekuce Skolske godine.
(4) U slucaju prestanka odnosno prekida rada Skole, osnivac je duzan da ucenicima omoguci nastavak i
zavr$avanje zapocetog obrazovanja u trajanju najduze dvije godine po okoncanju obrazovanja posljednje
generacije redovnih ucenika.
(5) Nacin na koji ¢e biti omogucen nastavak i1 zavrSetak zapocCetog obrazovanja iz stava (4) ovog ¢lana
blize se ureduje aktom o prestanku odnosno prekidu rada Skole.
(6) Akt o prestanku rada skole objavljuje se u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

111 PRAVA | OBAVEZE RODITELJA

Clan 24.

(Prava i obaveze roditelja i staratelja)
(1) Roditelji i staratelji (u daljem tekstu: roditelji) osnovni su odgajatelji svoje djece.
(2) Prava i obaveze koja proisticu iz te uloge, roditelji ostvaruju u skladu sa ovim pravilima.
(3) Roditelj ima pravo i obavezu starati se 0 obrazovanju i odgoju svoje djece.
(4) Pravo je roditelja da, u skladu s njihovim uvjerenjima o tome §ta je u najboljem interesu njihove
djece, koliko je to dostupno, odaberu vrstu obrazovanja koju ¢e njihova djeca sticati, pod uvjetom da je
takvim izborom ostvareno pravo djeteta na odgovarajuce obrazovanje.

Clan 25.
(Ogranicenje prava roditelja)
(1) U ostvarivanju svojih prava, roditelj ne moze ograniCiti prava svoje djece da imaju pristup 1 da
uzivaju korist od obrazovanja primjerenog njithovom uzrastu i sposobnostima.
(2) Svoje pravo na izbor obrazovanja djece roditelj ne moze ostvarivati na nacin kojim se ispoljavaju
predrasude na rasnoj, spolnoj, nacionalnoj, jezickoj, vjerskoj 1 svakoj drugoj osnovi, kao 1 na nacin
protivan zakonu.

Clan 26.
(Pravo na informisanje i pra¢enje obrazovnog napretka djeteta)
(1) Pravo i obaveza roditelja je redovno informisanje, konsultovanje 1 pra¢enje obrazovnog napretka
svoje djece, kao i pravo pracenja rada Skole u cjelini.
(2) Roditelj ima pravo i obavezu, u interesu svoje djece i putem svojih predstavnika u $kolskim
organima i tijelima ili putem svojih asocijacija, ucestvovati u odlu¢ivanju o pitanjima od znacaja za rad
Skole 1 funkcionisanje obrazovnog sistema uopce.



IV ULOGA I OBAVEZE SKOLE

Clan 27.
(Uloga i obaveze Skole)

(1) Skola svoju ulogu i obaveze stvara u okruZenju u kome razvija motivaciju za svakog ¢lana uz sticanje
1 proSirivanje znanja koje poStuje i1 podrzava individualnost svakog ucenika, kao i njegov kulturni i
nacionalni identitet, jezik i vjeroispovijest.

(2) Skola obezbjeduje osjeéaj sigurnosti uéenika u kojem ne postoji bilo kakav oblik njegova
zastraSivanja, zlostavljanja, fizickog kaznjavanja, vrijedanja, ponizavanja, degradiranja ili Stete po
zdravlje, ukljucujuci i Stetu izazvanu pusenjem ili upotrebom alkohola ili drugih opojnih i zakonom
zabranjenih sredstava.

Clan 28.
(Zabrana diskriminacije djece)

(1) Skola je duzna da postuje Konvenciju o pravima djeteta i ne smije vrsiti diskriminaciju u pristupu
djece obrazovanju ili njihovom uce$¢u u obrazovnom procesu na osnovu rase, boje, spola, jezika,
religije, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, na osnovu toga §to su djeca
sa posebnim potrebama, ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

(2) Osnivag, zajedno sa Skolom, osigurava funkcionalni smjestaj i prateCu infrastrukturu za nesmetan
pristup 1 uc¢esée u obrazovnom procesu licima sa poteSko¢ama u razvoju.

Clan 29.
(Promovisanje jednakih mogucnosti)
(1) Skola promovise jednake moguénosti za sve svoje ucenike, nastavnike i ostale radnike, uvazavajuci
1 promovisuéi istovremeno i pravo na razlicitosti medu njima.
(2) U tom cilju 8kola, uz saglasnost Ministarstva, utvrduje i provodi vlastite programe koji podrzavaju i
njeguju razlicite kulture, jezike i vjerska uvjerenja svojih u¢enika i radnika.

Clan 30.
(Partnerstvo Skole, roditelja i lokalne zajednice)

(1) Skola promovise i razvija stalno i dinamiéno partnerstvo $kole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od znacaja i interesa za ostvarivanje funkcije Skole i potreba ucenika.

(2) Skola, roditelji, u¢enici i lokalna zajednica, narogito promovisu i provode programe zajednickog i
organizovanog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv
droge, alkoholizma 1 drugih toksikomanija, pusSenja, maloljetnicke delikvencije, i meduvrSnjackog
nasilja te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje i Zivot ucenika.

V AUTONOMIJA SKOLE

Clan 31.

(Autonomija $kole)
(1) Skola ima odgovarajuéi stepen autonomije, u skladu sa vaze¢im propisima.
(2) Skola je duzna da postuje slobodu nastavnika da izvode nastavu na nadin koji smatraju
odgovaraju¢im, pri ¢emu S$kola mora voditi racuna o standardima i odrZivosti postojecih i primjeni novih
oblika i metoda u nastavnom procesu.
(3) Skola je duzna da pruzi nastavnicima optimalnu podriku pri ostvarivanju profesionalnih standarda u
izvodenju nastave.
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Clan 32.

(Zabranjene aktivnosti u §koli)
(1) U skoli je zabranjeno politi¢ko organizovanje i djelovanje politickih stranaka i njihovih podmladaka.
(2) Simboli koji se ne mogu isticati u prostorijama $kole su:
a) simboli drugih drzava (zastave, grbovi stranih drzava i sl.),
b) bilo kakvi simboli, fotografije ili objekti koji se odnose na politi¢ke stranke, pokrete, lidere, vjerska i
rasna obiljezja i sl.,
c) simboli, fotografije ili objekti koji se odnose na bilo koji rat, osim u¢ila u kabinetima koji su nuzni za
izuCavanje programskih sadrzaja,
d) ratne spomen-ploce i spomenici koji sadrze detalje, interpretacije, kvalifikacije ili veli¢aju rat, kao i
u drugim sluéajevima predvidenim kriterijima za $kolske nazive i simbole.
(3) Izuzetno, u skoli se mogu isticati simboli drugih drzava za vrijeme medunarodnih takmicenja.
(4) Naoruzanim licima zabranjen je pristup i boravak u prostorijama $kole, bez prethodne saglasnosti
direktora Skole.

VI OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD SKOLE

Clan 33.
(Nastavni plan i program)

Nastavnim planom i programom skole (u daljem tekstu: nastavni plan i program), utvrduje se
svrha, ciljevi 1 zadaci programa, nastavni predmeti, sadrzaji, trajanje i osnovni oblici izvodenja
programa, godi$nji i sedmicni broj ¢asova nastave, prakti¢ne nastave, broj ¢asova za svaki predmet,
didakticki 1 drugi uvjeti za izvodenje programa, ishodi znanja, sadrzaj i nacin polaganja
maturskog/zavr$nog ispita, te profil i stru¢na sprema nastavnika za realizaciju plana i programa.

Clan 34.
(Zajednicko jezgro i specifi¢ni sadrzaji nastavnih planova i programa)
(1) Skola primjenjuje zajedni¢ko jezgro Nastavnih planova i programa utvrdeno na nivou BiH.
(2) Zajednicko jezgro nastavnih planova i programa:
a) obezbjeduje da se u obrazovno-0dgojnom procesu razvija odnos i osje¢aj pripadnosti Bosni i
Hercegovini,
b) garantuje 1 obezbjeduje kvalitetno obrazovanje i dostizanje zadovoljavajueg standarda
znanja, vjestina i sposobnosti za svu djecu,
c¢) obezbjeduje dosljednost kvaliteta standarda obrazovanja u svim Skolama,
d) obezbjeduje zadovoljavajuéu uskladenost nastavnih planova i programa kao i njihovu
prilagodljivost u skladu sa specifi¢nim potrebama Skole 1 lokalne zajednice,
e) obezbjeduje primjenu nastavnih planova i programa koji odgovaraju obrazovnim potrebama
djece na koju se odnose, te njihovom uzrastu i posebnim interesima sa akcentom na promociju
zdravog nacina zivota kao najveceg interesa ucenika, roditelja, nastavnog osoblja i drustva,
f) obezbjeduje slobodu kretanja 1 jednak pristup obrazovanju,
g) garantuje ekonomicnost i efikasnost u finansiranju i radu skole
(3) Sastavni dio Nastavnog plana i programa za svaku vrstu $kole, grupu nastavnih predmeta, odnosno
predmet specifi¢ne sadrzaje ¢iji obim ne moze biti vec¢i od 30% u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i
program.
(4) Specifitne sadrzaje utvrduje Nastavnicko vijeée, na prijedlog Skolskog odbora, osnivata
savjetodavnog vijeca,Vijeca roditelja, Vije¢a ucenika ili udruzenja gradana, nakon pribavljenog
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misljenja Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona ( u daljem tekstu: Pedagoski zavod), 1 uz saglasnost
Ministarstva.

(5) Mijenjanje i dopunjavanje kao i unapredivanje specifi¢nih sadrZzaja vrsi se na nacin i po postupku
donosenja, a primjenjuju se u pravilu od pocetka Skolske godine.

Clan 35.
(Gimnazija)

(1) Gimnazija je Skola savremenog opceg CetverogodiSnjeg obrazovanja koja priprema ucenike za
nastavak obrazovanja na visokoskolskim ustanovama.

(2) U gimnaziji se obrazuju ucenici po opéeobrazovnim programima i programima prema tipu gimnazije.
(3) U gimnaziji se ne moze vrsiti istovremeno obrazovanje po programu druge vrste Skole.

Clan 36.

(Trajanje nastave u toku Skolske godine)
(1) Skolska godina traje od 01. septembra tekuce do 31. avgusta naredne godine.
(2) Nastava u Skoli izvodi se po polugodistima i traje 185 radnih dana s tim se nastavni programski
sadrzaji planiraju i realiziraju u okviru 175 nastavnih dana .
(3) Nastava u zavrSnom razredu Skole traje 160 radnih dana s tim da se nastavni programski sadrzaji
planiraju i realiziraju u okviru 150 nastavnih dana.
(4) Nastava u zavrSnom razredu Skole koja realizuje nastavu po modularnom nastavnom planu i
programu traje 170 radnih dana, s tim da se programski sadrzaj realizuje u okviru 160 nastavnih dana.
(5) Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realizaciju posebnih programskih sadrzaja,
obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika, organizovanje kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti Skole
utvrdenih Godi$njim programom rada Skole 1 Skolskim kalendarom.
(6)Skolski kalendar za svaku kolsku godinu za $kole &iji je osniva¢ Skupstina Kantona donosi ministar
prije pocetka Skolske godine.
(7) Skolskim kalendarom utvrduje se pocetak nastave, po¢etak i zavrsetak polugodiita i trajanje zimskog
odmora ucenika 1 dr.
(8) Skola moze odstupiti od $kolskog kalendara samo uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
Skolski kalendar se objavljuje u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Clan 37.
(Pocetak i organizacija nastave)

(1) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru a zavrSava posljednjeg radnog
dana u decembru.
(2) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice, a ljetni odmor traje od zavrSetka nastave u drugom
polugodistu do pocetka nastave naredne Skolske godine.
(3) Izuzetno, Ministarstvo moze iz opravdanih razloga, za sve ili za pojedinu $kolu, donijeti drugaciju
odluku o organizaciji nastave i odmoru ucenika (vjerski praznici, vremenske prilike, epidemije i drugo)
(4) Skola u pravilu organizuje nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici.
(5) Skola moze, u okviru jedne subote u toku mjeseca, organizovati dodatnu nastavu, dopunsku nastavu,
rad sekcija i rad uc¢enickih organizacija kao 1 nadoknadu nastave u skladu sa odlukom Ministarstva.
(6) Redovna nastava u skoli izvodi se po odjeljenjima ili grupama kao predmetna nastava.
(7) Broj u€enika u odjeljenju - grupi utvrduje se u skladu sa Pedagoskim standardima.

Clan 38.
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(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:

a) redovnu nastavu,

b) dopunsku nastavu,

c) dodatnu nastavu,

d) pripremnu nastavu,

e) instruktivno-konsultativnu nastavu,

f) fakultativnu nastavu,

) slobodne aktivnosti u¢enika,

druge oblike obrazovno-odgojnog rada odredene vrste kurseva i sl..

Clan 39.

(Oblici nastave)
(1) Dopunska nastava se organizuje za ucenike koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajuéi uspjeh u
nastavi. Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine. Uc€enici se ukljucuju u dopunsku
nastavu kada nastupi potreba i pohadaju je dok ta potreba postoji.
(2)Dodatna nastava se organizuje za nadarene ucenike Kkoji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete i discipline, i za u¢enike koji mogu zavrsavati dva razreda u toku jedne Skolske godine.
(3)Pripremna nastava se planira za uéenike srednjih $kola za upis u visokoskolske ustanove.
(4)Instruktivna nastava organizuje se za ucenike koji polazu dopunske ispite.
(5)Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom interesu ucenika.
Fakultativna nastava pruza moguénost ucenicima da po sopstvenoj zelji stiCu znanja i izvan redovnog
programa, a uz stru¢ni rad nastavnika, kao $to je vjeronauka.

Clan 40.

(Slobodne aktivnosti u¢enika)
(1) U skoli, u€enicima se u cilju razvoja njihovih kreativnih sposobnosti, navika i vjestina koje
prezentuju ucestvujuéi u Skolskim i vanskolskim kulturnim i javnim manifestacijama, omogucava
ukljucivanje u razlicite vidove slobodnih aktivnosti.
(2) Slobodne aktivnosti ucenika ostvaruju se dobrovoljnim ukljuc¢ivanjem ucenika u rad sekcija,
klubova, druzina, grupa, uc¢enickih zadruga i drugih oblika organizovanja.
(3) Zadaci i programski sadrzaji slobodnih aktivnosti utvrduju se godi$njim programom rada, u skladu
sa Pedagoskim standardima i normativima i pravilima Skole.
(4) Skola moZe organizovati manifestaciju, koja nije utvrdena godi$njim programom rada, uz dostavljeni
program manifestacije i saglasnost Ministarstva.

Clan 41.
(Trajanje casa)
(1) Nastavni cas opceobrazovne, stru¢no-teorijske i prakti¢ne nastave u $koli traje 45 minuta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, nastavni ¢as se odlukom Nastavni¢kog vije¢a Skole moze skratiti
maksimalno 15 minuta, u slede¢im slu¢ajevima:

a) ukoliko nije obezbijedeno optimalno zagrijavanje prostorija Skole u kojima se realizuje ili koje sluze
u svrhu realizacije nastavnog procesa,

b) usljed prekida u napajanju Skole elektriénom energijom,

c) na preporuku javnih sigurnosnih agencija,

d) zbog organizovanja Skolskih priredbi povodom obiljezavanja drzavnih praznika,
e) zbog organizovanja Skolskih takmicenja.
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Clan 42.
(Opterecenje u¢enika)

(1) Skola je duzna obezbijediti da ukupno optereéenje udenika nastavom i ostalim vidovima
neposrednog obrazovno-odgojnog rada ne moze iznositi vise od 35 ¢asova sedmic¢no, s tim $to u toku
dana uc¢enik ne moze imati vise od sedam nastavnih casova.

(2) lzuzetno, skola moze opteretiti u¢enika nastavom i ostalim vidovima neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa viSe od 35 casova sedmicno u sluc¢aju nadoknade ¢asova intenzivnom nastavom, a
na osnovu posebne odluke Ministarstva.

Clan 43.

(Godisnji fond nastavnih ¢asova)
(1) Skola je duzna ostvariti godisnji fond nastavnih ¢asova i realizovati programske sadrzaje predvidene
nastavnim planom i programom.
(2) Ako se utvrdi da skola nije ostvarila godi$nji fond nastavnih ¢asova i realizovala programske sadrzaje
u okviru predvidenog broja nastavnih dana, produzit ¢e nastavu dok se ne ostvari godis$nji fond nastavnih
casova.
(3) Skola koja ne ostvari predvideni godisnji fond nastavnih asova, ne moze izdati svjedodzbu o
zavrSenom razredu, odnosno obrazovanju.

Clan 44.
(Prekid rada u toku $kolske godine)
Ministarstvo moze iz opravdanih razloga donijeti odluku o prekidu obrazovno-odgojnog rada
Skole zbog vremenskih prilika, epidemije ili drugih opravdanih razloga.

Clan 45.
(Produzene i skracenje odmora ucenika)
Ministarstvo moZe odobriti, zavisno od vremenskih prilika i drugih uvjeta, raniji pocetak ili
produZetak ljetnog i1 zimskog odmora, s tim da u toku Skolske godine bude ostvaren godisnji fond
nastavnih ¢asova i realizovani sadrZaji predvideni nastavnim planom i programom.

Clan 46.

(Godi$nji program rada Skole)
(1) Rad skole u toku skolske godine utvrduje se godisnjim programom rada koji sadrzi oblike i raspored
obrazovno-odgojnog rada, obim i sadrZzaj rada, obaveze nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika,
stru¢no usmjeravanje ucenika, slobodne aktivnosti ucenika kao i druge aktivnosti.
(2) Metodologiju izrade godi$njeg programa rada za svaku vrstu Skole utvrduje Pedagoski zavod.
(3) Godisnji program rada skole koji utvrdi nastavnicko vijeCe, a donese Skolski odbor, Skola je
obavezna dostaviti Ministarstvu i PedagoSkom zavodu najkasnije do Ol.oktobra za tekucu Skolsku
godinu.
(4) 1zvjestaj o radu Skole za prethodnu $kolsku godinu ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona, $kola je duzna
dostaviti Ministarstvu i Pedagoskom zavodu najkasnije do 01.0ktobra kalendarske godine.
(5) Izvjestaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju, $kola ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona, je duzna
dostaviti Pedagoskom zavodu najkasnije deset dana nakon usvajanja uspjeha od strane nastavnickog
vije¢a po okon¢anju prvog polugodista odnosno najkasnije deset dana nakon usvajanja uspjeha od strane
nastavni¢kog vije¢a no okonc¢aju popravnih ispita u mjesecu avgustu.
(6) Skola je odgovorna za blagovremeno dostavljanje akata iz stavova (3), (4) i (5) ovog ¢lana i
vjerodostojnost podataka.
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Clan 47.
(Izlet, stru¢na posjeta, ekskurzija i logorovanje)

(1) Skola organizuje izlete, stru¢ne posjete, ekskurzije i logorovanja, u skladu sa godi$njim programom
rada i Nacelima o planiranju i organizovanju izleta, ekskurzija i logorovanja (u daljem tekstu: Nacela).
(2) 1zleti, struéne posjete, ekskurzije i logorovanja, koja se izvode u skladu sa Nac¢elima a predvidena su
godisnjim programom rada skole, racunaju se u radne dane.

(3) Strucne posjete i stru¢ne ekskurzije uraCunavaju se u nastavne dane ucenicima iz predmeta iz kojih
je realizovana stru¢na posjeta, odnosno stru¢na ekskurzija.

(4) Nacela donosi ministar na prijedlog PedagoSkog zavoda.

Clan 48.

(Skolski udzbenik, zbirka zadataka, priru¢nik, radna sveska ili druga literatura)
(1) U skoli se upotrebljava skolski udzbenik, zbirka zadataka, priru¢nik, radna sveska ili druga literatura,
koja je dodatak udzbeniku, izradena u skladu sa koncepcijom udzbenika.
(2) U skoli, upotrebu skolskih udzbenika, zbirki zadataka, priru¢nika, radnih sveski i druge literature,
koja je dodatak udzbeniku ili zamjenjuje udzbenik, odobrava Ministarstvo.
(3) Zaposleni u Ministarstvu i Pedagoskom zavodu, zbog sukoba interesa, ne mogu biti autori i koautori
nastavnih sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, koja se primjenjuju u skolama, na podruc¢ju Kantona.
(4) Ministarstvo nece odobriti upotrebu nastavnih sredstava iz stava (1) ovog ¢lana u nastavi ¢iji je autor
ili koautor zaposlenik Ministarstva ili Pedagoskog zavoda.

Clan 49.
(Akcioni planovi za suzbijanje maloljetni¢ke delinkvencije)

(1) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa Skolom, roditeljima i u¢enicima, promovira i
provodi akcione planove za suzbijanje maloljetni¢ke delinkvencije s ciljem zajednic¢kog i organiziranog
djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola
1 drugih opijata, maloljetni¢ke delinkvencije, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje i Zivot
ucenika.

(2)Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ¢lana Skola u godi$njim programima rada planira aktivnosti
s ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima od
znadaja za ostvarivanje obrazovno-odgojne funkcije Skole te interesa i potreba Skole.

V11 SREDNJE OPCE OBRAZOVANJE

Clan 50.

(Prelazak iz jednog u drugi obrazovni program)
(1)U toku obrazovanja u¢enik moze preci iz jednog u drugi obrazovni program u okviru iste struke,
najvise jedanput u toku srednjoskolskog obrazovanja, na osnovu odluke nastavnickog vijeca skole.
(2)U toku obrazovanja uéenik moze preci iz jednog u drugi obrazovni program u okviru razli¢ite Skole
ili razlic¢ite struke, najviSe jedanput u toku srednjoSkolskog obrazovanja, ali najkasnije do zavrSetka
treceg razreda, na osnovu odluke nastavnickog vijeca Skole.
(3)Odlukom o odobrenju prelaska u drugi obrazovni program nastavnicko vijece Skole utvrduje i
obavezu polaganja razlike nastavnih predmeta.
(4) Redovan ucenik koji u toku obrazovanja zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja moze se
preusmjeriti na obrazovanje no jednostavnijem programu. Odluku o preusmjeravanju na obrazovanje
po jednostavnijem program donosi nastavnicko vijece Skole, a ako se radi o preusmjeravanju na
obrazovanje u drugu Skolu, odluku o upisu donosi nastavnicko vijece te Skole.
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(5)Ucenik kojem je odobren prelazak iz jednog u drugi obrazovani program ili mu je odobren nastavak
obrazovanja u tehnickoj Skoli, utvrdenu razliku nastavnih predmeta duzan je poloziti najkasnije do
15.aprila tekuce skolske godine.

(6)Ako ne polozi razliku nastavnih predmeta u roku iz stava (6) ovog ¢lana ucenik ponavlja razred.

V111 UCENICI

Clan 51.

(Sticanje statusa ucenika)
(1) Srednjoskolsko obrazovanje je svima dostupno, u skladu sa postignutim uspjehom u osnovnoj skoli,
liénim interesom 1 sposobnostima.
(2) Status ucenika sti¢e se upisom u odgovarajuci razred $kole.
(3) Status redovnog ucenika moze se ste¢i samo u jednoj skoli.
(4) Tzuzetno, uéenik koji ima status redovnog u¢enika u jednoj $koli, moze steci status redovnog u¢enika
1 u umjetnickoj Skoli.

Clan 52.
(Upis ucenika u Skolu)

(1) U prvi razred skole upisuje se lice kao redovan ucenik koje je zavrsilo osnovnu $kolu i koje nije
starije od 17 godina u momentu upisa.
(2) Upis ucenika u prvi razred skole vrsi se na osnovu konkursa koji objavljuje Ministarstvo u dnevnom
listu najmanje dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.
(3) Upis ucenika u prvi razred vrsi se na osnovu postignutog uspjeha u ucenju, rezultata eksterne mature
i drugih posebnih kriterija, u skladu sa propisom kojeg donosi ministar.
(4) Za svaku skolsku godinu $kolski odbor $kole kao javne ustanove predlaze plan upisa, a Ministarstvo
donosi konacan plan upisa u€enika u prvi razred, nakon provedene javne rasprave, uz saglasnost Vlade
Kantona.
(5) Redovno srednjoskolsko obrazovanje je besplatno.

Clan 53.
(Prestanak statusa redovnog u¢enika $kole)
Status redovnog ucenika Skole prestaje:
a) zavrsavanjem obrazovanja u $koli,
b) gubljenjem prava na dalje redovno obrazovanje u skoli;
¢) isklju¢ivanjem iz Skole;
d) napuStanjem skole 1
e) ispisivanjem 1z Skole
f) drugim slucajevima propisanim zakonom.

Clan 54.

(NapusStanje Skole)
(1) Uceniku prestaje status redovnog u€enika zbog napustanja Skole ukoliko u kontinuitetu izostane s
nastave duze od dvije radne sedmice, a o razlogu izostanka ne obavijesti Skolu.
(2) Razrednik je duzan pismeno, nakon kontinuiranog izostanka uéenika u trajanju od jedne radne
sedmice, uz dostavnicu, obavijestiti roditelje ili staratelje uc¢enika i od njega traziti pismeno pravdanje
nastavnih sati.
(3) Nakon isteka roka od 8 dana od dana dostavljanja, ukoliko ne dobije pismeno opravdanje, razrednik
0 tome obavjestava direktora.
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(4) O prestanku statusa ucenika zbog napustanja, na prijedlog direktora,Nastavnicko vijec¢e donosi
odluku.
(5) Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se s kojim datumom je ucenik napustio skolu.

Clan 55.
(Pravo Zalbe Skolskom odboru)
(1) Na odluku iz prethodnog ¢lana, ucenik, njegov roditelj odnosno staratelj, u roku od tri (3) dana od
dana dostavljanja, imaju pravo Zalbe Skolskom odboru.
(2) Skolski odbor je obavezan u roku od sedam (7) dana od dana prijema Zalbe donijeti rjeenje .
(3) Rjesenje Skolskog odbora je konacno.

Clan 56.
(Ispisivanje iz Skole)

(1) U&enik se moze ispisati iz Skole:

a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,

b) kada prelazi u drugu skolu,

¢) u drugim opravdanim slucajevima.
(2) Ucenik se moze ispisati najkasnije dva mjeseca prije zavrSetka nastave u drugom polugodistu (3)
Maloljetnog ucenika ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetan ucenik se ispisuje sam, s tim da je
Skola duzna pismeno obavijestiti roditelja ili staratelja o ispisu ucenika.
(4) Uceniku koji se ispisao izdaje se uvjerenje o postignutom uspjehu u toku Skolske godine do dana
ispisa.
(6) O zahtjevu za ispis u¢enika na prijedlog razrednika odlucuje direktor.
(7) Ukoliko prilikom ispisa uéenik, njegov roditel;j ili staratelj ili Skola u koju prelazi u¢enik zatrazi
karakteristike ucenika, vezane za njegovo napredovanje, sklonosti, posebne osobine i sli¢no, Skola ¢ée
postupiti po zahtjevu i u pisanoj formi na osnovu pedagoskog kartona izdati karakteristike.

Clan 57.

(Ponavljanje razreda)
(1) Redovan ucenik koji sa uspjehom ne zavrsi razred, ima pravo da ponovi razred.
(2) Redovan ucenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati razred,
s tim da isti razred moZe ponoviti samo jedanput.
(3) Redovan ucenik koji u toku obrazovanja zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja ili ne zavrsi
razred, moze se preusmjeriti na obrazovanje po jednostavnijem programu odlukom Nastavnickog vijeca.
(4) Redovan ucenik koji je zavrSio zavrsni razred, a iz objektivnih razloga nije pristupio polaganju
maturskog, odnosno zavr$nog ispita, zadrzava status redovnog u€enika do polaganja maturskog odnosno
zavrSnog ispita, a najduze do okoncanja januarskog ispitnog roka naredne Skolske godine.
(5)Lice koje je izgubilo status redovnog ucenika, ukoliko Zeli da nastavi obrazovanje kao polaznik, snosi
troSkove svog obrazovanja.

Clan 58.
(Odsustvovanje sa nastave po odobrenju)

(1) Skola moze uéenicima, koji su proglaseni perspektivnim ili vrhunskim sportistima, te nadarenim
ucenicima za pojedine nastavne oblasti koji su stekli pravo uceS¢a na medunarodnim ili drzavnim
takmicenjima, kao i u drugim slu¢ajevima, odlukom nastavnickog vijeca skole, odobriti odsustvovanje
sa nastave radi pripremanja i u¢es¢a na takmicenjima pod uslovima utvrdenim ovim pravilima.

(2) Skola ¢e uéenicima iz stave 1. Ovog ¢lana omoguditi da, putem instruktivne nasatve, konsultativne
nastave, nastave na daljinu i polaganjem ispita u toku skolske godine, zavrse odgovarajuéi razred.

(3) Uceniku se moze odobriti izostanak sa nastave; iz li¢nih, porodi¢nih, zdravstvenih i drugih razloga:
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a) predmetni nastavnik 1 sat;

b) razrednik 2 dana;
c) direktor skole od 2 do 5 dana;
d) nastavnicko vijece vise od 5 dana.

(4) Odobrenja iz stava 1. ovog ¢lana se odnose na cijelu Skolsku godinu, osim ako Nastavni¢ko vijece
ne donese drugaciju odluku za odredeni zahtjev ucenika ili roditelja, odnosno staratelja.

Clan 59.
(Pracenje i vrednovanje rezultata rada ucenika)
(1) Skola je duzna da, u toku obrazovanja, sistematski prati razvoj ucenika, njihove sklonosti i
sposobnosti, da vrednuje rezultate njihovog rada i usmjerava ih u skladu sa potrebama trzista rada 1
programom profesionalne orijentacije za izbor odgovaraju¢eg obrazovanja.
(2) Program profesionalne orijentacije u¢enika donosi Pedagoski zavod.

Clan 60.
(Ocjenjivanje rada ucenika)

(1) Skola je odgovorna za redovno praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i ravnomjernu
opterecenost u toku Skolske godine.
(2) Ocjenjivanje uspjeha u u¢enju uéenika u $koli je brojéano.
(3) Ocjenjivanje u Skoli je javno i kontinuirano.
(4) Prilikom ocjenjivanja uz broj¢anu ocjenu upisuje se i datum.
(5) Brojcane ocjene iz predmeta ili oblasti su:

a) odlican (5),

b) vrlo dobar (4),

c) dobar (3),

d) dovoljan (2) i

e) nedovoljan (1).
(6) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.
(7) Blize propise o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju rezultata rada ucenika donosi ministar.

Clan 61.
(Op¢i uspjeh ucenika)
(1) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena na kraju oba polugodista, a za u¢enike
upucene na popravni ispit, poslije obavljenih popravnih ispita
(2) Nastavnicko vije¢e nakon svakog polugodista utvrduje uspjeh u u¢enju i vladanju odjeljenja, razreda
i Skole.

Clan 62.

(Zakljucivanje ocjena)
(1) Zakljuénu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta utvrduje odjeljensko vije¢e na prijedlog
predmetnog nastavnika.
(2) Ucenik 1 njegov roditelj, imaju pravo prigovora na zaklju¢nu ocjenu.
(3) Prigovor se podnosi nastavni¢kom vije¢u, u roku od tri dana od dana saopcenja ocjene.
(4) Prigovorom se moze zahtijevati izuzece predmetnog nastavnika iz komisije za provjeru znanja.
(5) Nastavnicko vijece duzno je da u roku od tri dana donese odluku o prigovoru.
(6) Ako nastavnicko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ¢e provjeriti znanje uc¢enika u
roku od dva dana.
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(7) Ocjena komisije je kona¢na.

Clan 63.
(Nacin utvrdivanja opéeg uspjeha ucenika)

(1) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu prosjeka prolaznih ocjena iz svih nastavnih predmeta.
(2) Ucenik je zavrsio razred:

a) sa odli¢nim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 4,50;

b) sa vrlo dobrim uspjehom ako je postigao prosjecnu ocjenu najmanje 3,50;

c) sa dobrim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 2,50;

d) sa dovoljnim uspjehom ako ima prosjecnu ocjenu najmanje 2,00.
(3) Odjeljensko vije¢e utvrduje uspjeh uéenika i vladanje na nivou odjeljenja, a nastavnic¢ko vijece
utvrduje postignuti uspjeh razreda i skole.
(4) Postignuti uspjeh utvrduje se na osnovu prosjeéne ocjene zaokruzene na dvije decimale za
odjeljenje, razred i skolu.
(5) Na osnovu postignutog uspjeha iz stava (1) ovog ¢lana i drugih postignuc¢a, a na osnovu pravilnika
kojeg donosi ministar, na zavrSetku obrazovanja se proglasava ucenik generacije skole.

Clan 64.

(Popravni ispit)
(1) Ucenik koji na kraju drugog polugodista odnosno obrazovanja, ima jednu ili dvije nedovoljne ocjene
upucuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku.
(2) Izuzetno, ucenik zavr$nog razreda koji na kraju drugog polugodista odnosno obrazovanja, ima jednu
nedovoljnu ocjenu, moze polagati popravni ispit 15 dana nakon zavrSetka nastavne godine, uz pismenu
saglasnost roditelja odnosno staratelja ukoliko nije stekao punoljetstvo.
(3) Ucenik koji ne polozi popravni ispit, upucuje se da ponovi razred.
(4) Izuzetno, uceniku koji prelazi u zavr$ni razred obrazovanja, a ne polozi popravni ispit iz jednog
predmeta u redovnom augustovskom roku, na prijedlog odjeljenskog vijeca, nastavni¢ko vijece moze
odobriti uvjetan upis u naredni razred, s tim da je obavezan najkasnije do kraja septembra tekuce godine
poloziti ispit iz predmeta iz kojeg je upucen na popravni ispit.
(5) U slucaju da ispit iz stava (4) ovog ¢lana ne polozi, u¢enik se vraca u prethodni razred da ga ponovi.
(6) Popravni ispit za ucenike bliZe se ureduje posebnim propisom koji donosi ministar.

Clan 65.
(Zavrsetak razreda odnosno obrazovanja)
Ucenik je zavrsio razred odnosno obrazovanje, kada je uspje$no zavrsio sve obaveze utvrdene nastavnim
planom i programom.

Clan 66.
(Vladanje ucenika)
(1) U 8koli se ocjenjuje i vladanje uéenika.
(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlo dobro, dobro, zadovoljava i lose.
(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje odjeljensko vijece na prijedlog razrednika.

Clan 67.
(Zavrs$etak dva razreda u toku jedne Skolske godine)
(1) Uc€enik koji u toku obrazovanja pokazuje izuzetne sposobnosti i ima odlican uspjeh, moze brze
napredovati, odnosno zavrsiti dva razreda u toku jedne Skolske godine.
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(2) Pod izuzetnim sposobnostima iz stave 1) ovog ¢lana podrazumjeva se da ucenik iz svih nastavnih
predmeta i tematskih cjelina/oblasti temeljito, tacno 1 kriticki posmatra, logi¢ki povezuje i1 opisuje
kljucne Cinjenice posmatranog procesa, objekta ili pojave, rjesava problemska pitanja i pomocu klju¢nih
pojmova samostalno izlaze sadrzaje, te samostalno koristi ste¢eno znanje, vjestine 1 kreira i prakticko
pokazuje nesto novo od vec stecenog.

(3) Razrednik ucenika sa izuzetnim sposobnostima je duzan upoznati roditelja/staratelja ucenika o
mogucnosti ubrzanog zavrSavanja dva razreda u toku jedne Skolske godine, najkasnije do kraja
novembra $kolske godine.

(4) U toku srednjeg obrazovanja u¢enik moze jedanput zavrsiti dva razreda.

(5) Na zahtjev roditelja odluku o zavrSavanju dva razreda u toku jedne Skolske godine donosi
nastavni¢ko vijece $kole na osnovu evidencije o u¢eniku i misljenja odjeljenskog vijeca.

(6) Blizim propisom koji donosi ministar utvrduje se na¢in brzeg napredovanja, odnosno zavrSetka dva
razreda u toku jedne Skolske godine.

Clan 68.

(Dopunski, razredni i maturski/zavrsni ispit)
(1) Uceniku $kole moze se utvrditi obaveza polaganja dopunskog, razrednog i maturskog, odnosno
zavr$nog ispita.
(2) Dopunski ispit polaze ucenik iz odredenih predmeta ili oblasti u slu¢ajevima promjene $kole i daljeg
nastavka obrazovanja, te nakon provedenog postupka ekvivalencije svjedodzbe ili nostrifikacije
diplome.
(3) Nastavnicko vijeée Skole utvrduje nastavne predmete iz kojih se polaze dopunski ispit.
(4)Razredni ispit polazu polaznici i redovni u¢enici.
(5) Razredni ispit za redovne ucenike se organizuje u slucajevima kada je ucenik na kraju nastavne
godine odnosno obrazovanja ostao neocijenjen iz opravdanih razloga, odnosno opravdano izostao sa
nastave viSe od jedne trecine planiranih Casova u toku Skolske godine, kao 1 u€enik koji je pohadao
instruktivnu nastavu.
(6) Maturski/ zavr$ni ispit se polaze na zavrSetku obrazovanja.
(7) Ukoliko se utvrde nepravilnosti nastale u postupku provodenja ispita, nastavnicko vijece ponistava
ispite najkasnije u roku od 30 dana od dana polaganja ispita.
(8) Blize propise o organizovanju, na¢inu, vremenu i uvjetima polaganja ispita u §koli donosi ministar.

Clan 69.

(Polaganje maturskog/zavrsnog ispita u skoli)
(1) Na zavrsetku obrazovanja u $koli se polaze maturski ispit.
(2) Program i nacin polaganja maturskog/zavr$nog ispita utvrduje se nastavnim planom i programom za
svaku vrstu Skole.
(3) Blizi propis o polaganju maturskog/zavr$nog ispita u $koli donosi ministar na prijedlog Pedagoskog
zavoda.
(4) Program polaganja eksterne mature na prijedlog Pedagoskog zavoda donosi ministar.
(5) Izuzetno, ukoliko je uslijed proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece ili za vrijeme proglasenog
vanrednog stanja tokom nastavne godine doslo do prekida redovnog rada 1 funkcionisanja Skole, ministar
moze donijeti odluku o odgadanju, neodrZzavanju ili drugacijoj organizaciji maturskog ili zavr$nog ispita,
odnosno eksterne mature.
(6) Odluku o odgadanju, neodrzavanju ili drugacijoj organizaciji maturskog ili zavr$nog ispita ministar
donosi u konsultacijama sa Pedagoskim zavodom.
(7) Ukoliko ministar donese odluku o odgadanju, neodrzavanju ili drugacijoj organizaciji eksterne
mature u svim Skolama sa podruc¢ja Kantona iz razloga propisanih stavom (5) ovog ¢lana, tom odlukom,
u pogledu eksterne mature, ureduje se i nacin zastite interesa ucenika prilikom eventualnog nastavka
visokoSkolskog obrazovanja i upisa u prvu godinu prvog ciklusa studija.
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Clan 70.
(Diploma za postignute rezultate)

(1) U€eniku koji u toku ¢etverogodiSnjeg obrazovanja i odgoja po nastavnom planu i programu postigne
odlic¢an uspjeh iz svih nastavnih predmeta, primjerno vladanje u svim razredima Skole, izuzetne rezultate
u dodatnoj nastavi, slobodnim aktivnostima, kao i postignute izuzetne rezultate na takmicenjima,
smotrama i u drugim vannastavnim aktivnostima, izdaje se posebna diploma za postignute rezultate.
(2) Uceniku koji postize odli¢ne rezultate u obrazovno-odgojnom procesu mogu se dodjeljivati pohvale,
priznanja i nagrade pod uvjetima i na nacin utvrden pravilima skole.

(3) Obrazac posebne diplome iz stava (1) ovog ¢lana propisuje ministar.

Clan 71.

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)
(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u
daljem tekstu: OPIS), koji uspostavlja i kojim upravlja Pedagoski zavod TK, s ciljem efikasnog
funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema.
(2) OPIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvjeStaja na nivou osnovnog i
srednjeg obrazovanja s ciljem efikasnijeg upravljanja obrazovnim procesom i resursima u Kantonu, a
sastoji se od dva nivoa baza podataka:
- skolska baza, za ¢iji rad je zaduzen je Skolski administrator u Skoli koji brine o njegovom
funkcionisanju i
-Pedagoska baza, za ¢iji rad je zaduzena OPIS odgovorno lice u Pedagoskom zavodu.
(3) Obrada li¢nih podataka u OPIS sistemu vr$i se uz koriStenje obaveznih mjera tehnicke zastite, koje
ukljucuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolisane sa firewall-
(4) Podaci o prenosu od udaljenih korisnickih racunara do servera i1 obratno zaSti¢eni su
od prisluskivanja i izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS.

Clan 72.
(PedagoSke mjere)

(1) Uceniku se zbog njegovog nedoli¢nog ponasanja mogu izreci sljedece pedagoske mjere:

a) ukor razrednika,

b) ukor odjeljenjskog vijeca,

c) ukor direktora,

d) ukor nastavni¢kog vijeca,

e) premjestanje u drugo odjeljenje,

f) iskljucenje iz skole.
(2) Pedagoska mjera iskljucenje iz Skole se moze izreci samo za teze povrede obaveza ucenika.
(3) Pedagoske mjere ukor nastavni¢kog vijeca, premjestanje u drugo odjeljenje i iskljucenje iz Skole,
izri¢e nastavnicko vijece, o cemu Skola donosi rjeSenje.
(4) Ucenik, odnosno njegov roditelj, na izreCene pedagoske mjere ukor nastavnickog vijeca,
premjestanje u drugo odjeljenje ili iskljucenje 1z Skole, mogu podnijeti Zalbu Skolskom odboru.
(5) Odluka skolskog odbora je konac¢na.

Clan 73.
(LakSe povrede discipline)
Lakse povrede discipline smatraju se:
a) zakaSnjavanje na nastavu do pet puta u toku jednog polugodista neopravdano;
b) dolazak na nastavu sa zakaSnjenjem ili neopravdano napustanje nastave prije njenog
zavrsetka,
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c)
d)

ometanje nastavnika u izvodenju nastave u svom ili drugom odjeljenju;

izbjegavanje ucesca u aktivnostima koje se vode na odrZavanju Cistoce i estetskog izgleda
Skolskih prostorija i1 Skolskog dvorista,

krSenje pravila kuénog reda.

Clan 74.
(TeZe povrede discipline)

Pedagoska mjera iskljucenja iz Skole se moze izrec¢i samo za teze povrede obaveza ucenika.
Teza povreda obaveza ucenika je :

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

prepravka podataka u svjedoCanstvu, diplomi ili drugim javnim ispravama,

prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi $kola,

politicko organizovanje ili djelovanje ucenika u skoli,

krada Skolske i1 u¢eni¢ke imovine,

davanje ili upotreba alkohola i narkotic¢kih sredstava u skoli ili u skolskom dvoristu, kao
i podstrekivanje na njihovu upotrebu,

vr$njacko nasilnicko ponasanje,

nasilnicko ponasanje i omalovazavanje nastavnika i ostalih zaposlenika §kole,
posjedovanje oruzja,

izrazavanje nacionalne i vjerske netrpeljivosti,

neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-odgojnog rada 30 i vise
casova,

zloupotreba mobilnog telefona ili drugih elektronskih uredaja u toku nastavnog procesa,
namjerno oStecenje ili unistenje Skolske imovine 1

lazne dojave o podmetnutim eksplozivnim sredstvima u prostoru skole.

Clan 75.
(1zricanje odgojno disciplinske mjere)

(1)  Zalakse povrede discipline uceniku $kole izrice se odgojno-disciplinska mjera: ukor razrednika
ili ukor odjeljenjskog vijeca, a za ucestalo ponavljanje laksih povreda discipline, ukor direktora.
(2)  Zateze povrede discipline navedene u ¢l. 74. ovih Pravila izri¢u se odgojno-disciplinske mjere:
ukor direktora, ili ukor Nastavnickog vijeca.
(3) lzuzetno, za neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
izricu se slijedec¢e odgojno-disciplinske mjere:

a) od 6 do 12 neopravdanih izostanaka izrice se pedagoska mjera ukor razrednika i vladanje

,,vrlo dobro®,

b) od 13 do 18 neopravdanih izostanaka izrice se pedagoSka mjera ukor odjeljenskog vijeca i

vladanje ,,dobro*,

¢) od 19 do 25 neopravdanih izostanaka izri¢e se pedagoSka mjera ukor ravnatelja i vladanje

»zadovoljava®,

d) od 26 do 30 neopravdanih izostanaka izrice se pedagoska mjera ukor nastavni¢kog vijeca i

vladanje ,,lose*,

e) 31 i viSe neopravdanih izostanaka izrice se pedagoSka mjera iskljucenje iz skole i vladanje

,,lose*.
(4) Zbog samovoljnog napustanja nastave izreCena mjera moze biti i strozija, pogotovu ukoliko je
ucenik podstrekavao druge ucenike da napuste nastavu ili je svojim postupcima onemogucio
odrZavanje nastave u odjeljenju ili skoli.
(5) Iznimno, na prijedlog nastavni¢kog vijeca uceniku se za povrede discipline mogu izre¢i pedagoske
mjere 1 u situacijama kada je u€enik ucinio vise povreda discipline koje same za sebe nisu dovoljne
da bi se za svaku od njih samostalno izrekla pedagoSka mjera.
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Clan 76.

(Pedagos$ke mjere i materijalna odgovornost ucenika)
(1) Izrecena pedagoska mjera povlaci snizavanje ocjene iz vladanja ucenika.
(2) Pedagoska mjera vazi za $kolsku godinu za koju je izreCena, a u toku Skolske godine moze se
ublazavati ili ukinuti.
(3) Ucenik ¢e odgovarati za materijalnu Stetu ucinjenu u skoli ili kod pravnog ili fizickog lica kod koga
obavlja prakti¢nu nastavu, ako je istu u¢inio namjerno.
(4) Visinu u€injene $tete i okolnosti pod kojim je Steta u¢injena utvrduje komisija koju imenuje direktor
Skole.
(5) Odluku o odgovornosti uc¢enika za Stetu i visinu naknade, na prijedlog komisije donosi direktor, na
koju ucenik odnosno njegov roditelj moze uloziti prigovor $kolskom odboru.
(6) Odluka Skolskog odbora je kona¢na.
(7) Blizi propis o povredama discipline, postupku za utvrdivanje odgovornosti ucenika, duzini trajanja
pedagoske mjere, njenom ublazavanju, ukidanju i posljedicnom odnosu na ocjenu iz vladanja ucenika,
kao 1 o naknadi u¢injene materijalne Stete, donosi ministar.

Clan 77.
(Obaveza upoznavanja ucenika sa njihovim pravima, duzZnostima i odgovornostima)
Skola je obavezna da, na poletku $kolske godine, upozna udenike sa njihovim pravima,
duznostima i odgovornostima utvrdenim ovim zakonom i ovim pravilima Skole.

IX PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA , EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE

Clan 78.
(Ucenicka knjizica)
(1) Skola upisanim redovnim u¢enicima, na poéetku obrazovanija, izdaje uéeni¢ku knjizicu koja vazi do
kraja odgovaraju¢eg obrazovanja i odgoja.
(2) Ucenicka knjizica je javna isprava kojom se u toku srednjeg obrazovanja dokazuje status ucenika
Skole.

3)

Clan 79.
(Svjedodzba i diploma)
(1) O zavrsenom razredu odnosno obrazovanju, $kola izdaje svjedodzbu.
(2) Uceniku koji polozi sa uspjehom maturski odnosno zavrsni ispit, izdaje se diploma o zavr$enoj skoli.
(3) Svjedodzba odnosno diploma, koju izdaje Skola, ima vaznost javne isprave.

Clan 80.
(Validnost svjedodZzbe odnosno diplome)
Svjedodzba odnosno diploma ste¢ena na teritoriji Bosne i Hercegovine, ima istu vrijednost kao
1 svjedodZba odnosno diploma stecena u odgovaraju¢im $kolama na podruc¢ju Kantona.

Clan 81.
(Duplikat svjedodZbe odnosno diplome)
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Na zahtjev ucenika ili njegovog roditelja, u slucaju da je svjedodzba i diploma unistena ili
izgubljena ,8kola izdaje duplikat svjedodzbe odnosno diplome na osnovu podataka iz mati¢ne knjige,uz
obavezno objavljivanje izgubljene ili uniStene diplome odnosno svjedodzbe nevazecom,u sluzbeniim
novinama Federacije Bosne | Hercegovine.

Clan 82.

(Dokumentacija i evidencija)
(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o obrazovno-odgojnoj djelatnosti: matiénu knjigu, registar,
razrednu knjigu, dnevnik rada i dr.
(2) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.
(3) Skola izdaje svjedozbe, diplome, ucenitke knjiZice i druge dokumente i odgovorna je za
vjerodostojnost podataka sadrzanih u izdatim dokumentima.
(4) Blize propise o sadrzaju dokumentacije i nac¢inu vodenja evidencije u Skoli donosi ministar uz
predhodno stru¢no misljenje Pedagoskog zavoda.

X NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICI

Clan 83.

(Poslovi nastavnika i stru¢nih saradnika)
(1) Obrazovno-odgojni rad u $koli obavljaju nastavnici i stru¢ni saradnici.
(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju sljedeée poslove:
a) ostvaruju ciljeve i zadatke obrazovanja i odgoja utvrdene ovim zakonom i na osnovu njega donesenim
propisima i drugim aktima,
b) realizuju nastavni plan i program u okviru 40-¢asovne radne sedmice i godi$njeg programa rada Skole;
¢) prate i vrednuju uspjeh u u¢enju i vladanju ucenika,
d) vode pedagosku evidenciju i dokumentaciju o obrazovno-odgojnom radu,
e) saraduju sa stru¢nom sluzbom skole 1 roditeljima u¢enika na poslovima obrazovanja 1 odgoja,
f) u€estvuju u radu strucnih organa Skole radi unapredivanja rada Skole i
g) izvrSavaju i druge obaveze po nalogu direktora skole koje proizlaze iz op¢ih akata $kole i godiSnjeg
programa rada Skole.
(3) Nastavnici i stru¢ni saradnici duzni su da preduzimaju mjere radi zastite prava djeteta, te da o svakom
krSenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad djetetom, odmah obavijeste roditelje i nadleznu
sluzbu socijalne zastite.

Clan 84.

(Uslovi za izvodenje nastave)
(1) Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze obavljati lice koje osim uslova utvrdenih Zakonom o
radu, ispunjava i sljedece uvjete:
a) ima odgovarajuéi nivo obrazovanja u skladu sa nastavnim planom i programom,
b) ima poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju,
C) Zdrastveno sposoban za obavljanje poslova nastavnika ili stru¢nog saradnika,
(2) Uslovi iz stava (1) ovog ¢lana dokazuju se prije zasnivanja radnog odnosa.
(3) Na nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika koji se prima u Svojstvu pripravnika, ne odnosi se trazeni
uslov iz stava (1) tacka b).
(4) Diplome izdate u Bosni i Hercegovini, kao i diplome izdate u bivSoj SFRJ do 6. aprila 1992. godine
sa istim stepenom i vrstom Skolske spreme koja se trazi za nastavnike i stru¢ne saradnike Skole, imaju
jednaku vrijednost, a na osnovu Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni 1 Hercegovini
(5) Za dokazivanje uslova iz stava (1) tacka c) ovog €lana priznaje se samo ljekarsko uvjerenje koje
izdaje ovlastena zdravstvena ustanova.
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Clan 85.

(Utvrdivanje odgovarajuce stru¢ne spreme)
(1) Programske sadrzaje opsteobrazovnih nastavnih predmeta moze realizovati nastavnik koji ima
odgovaraju¢i nivo obrazovanja — visoka stru¢na sprema u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
ekvivalent i struc¢no zvanje u odredenoj oblasti i polozen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju.
(2) Programske sadrzaje struc¢no-teorijskih nastavnih predmeta moze realizovati nastavnik koji ima
odgovaraju¢i nivo obrazovanja — visoka stru¢na sprema u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
ekvivalent 1 stru¢no zvanje u odredenoj oblasti sa dopunskim pedagosSko-psiholosko- metodicko-
didaktickim obrazovanjem i poloZen struc¢ni ispit za samostalan rad u obrazovanju.
(3) Odgovaraju¢a stru¢na sprema za izvodenje nastave pojedinih predmeta utvrduje se Nastavnim
planom i programom.
(4) Sporne slu¢ajeve o stru¢noj spremi iz ovog ¢lana rjeSava Pedagoski zavod.

Clan 86.
(Struéni saradnici)
Pedagoske, bibliotekarske i druge stru¢ne poslove u skoli obavljaju stru¢ni saradnici sa
zavrSenim odgovarajuéim stepenom i vrstom stru¢ne spreme i polozenim odgovarajuéim stru¢nim
ispitom u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 87.

(Sekretar Skole)
(1) Sekretar skole obavlja pravne i poslove od znacaja za rad i unutra$nju organizaciju skole, ucestvuje
u nadziranju i koordinira rad pomoéno-tehnickog osoblja Skole, u skladu sa opisom poslova radnog
mjesta saraduje sa Ministarstvom, drugim organima uprave i pravnim licima u vezi sa poslovima iz
redovne djelatnosti Skole, po ovlaStenju i u saradnji sa direktorom Skole zastupa Skolu u sudskim i
upravnim postupcima, te u saradnji sa direkotrom i pedagogom $kole prati realizaciju programa rada
Skole.
(2) Sekretar skole, po sluzbenoj duznosti, ujedno je i sekretar Skolskog odbora, i isti ima pravo i
obavezu prisustvovati sjednicama Skolskog odbora, bez moguénosti prava odlucivanja.
(3) Sekretar skole odgovoran je za kori$¢enje materijalnih i ljudskih resursa koji su mu povjereni i za
svoj rad odgovara direktoru Skole.

Clan 88.
(Saradnici)
Za ucestvovanje u obrazovno-odgojnom radu i obavljanju poslova pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika, S$kola moze angazovati za saradnika laboranta i drugo lice koje ima zavrSenu
srednju stru¢nu spremu odgovarajuc¢eg usmjerenja i polozen strucni ispit u struci.

Clan 89.
(Vannastavno osoblje, asistenti skolski administrator)
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(1) Administrativne, finansijske, operativno-tehnicke i pomoc¢no-tehnicke poslove u $koli, u skladu sa
opisom poslova radnog mjesta, obavlja vannastavno osoblje Skole. Uslovi za obavljanje poslova i opis
radnih mjesta vannastavnog osoblja blize se ureduje Pedagoskim standardima i normativima.

(2) Pruzanje pomoc¢i u komunikacijskoj i socijalnoj ukljucenosti u¢enika u obrazovno-odgojni proces,
tehnicku pomo¢ u kretanju i obavljanju higijenskih potreba, te drugu vrstu pomoc¢i, zavisno od potreba
ucenika, obavljaju asistenti u nastavi. Uslovi za obavljanje poslova i opisi poslova radnih mjesta
asistenata u nastavi, blize se odreduju Pedagoskim standardima i normativima.

(3) Za funkcionisanje informacionih sistema (OPIS) na Skolskom nivou, kao i za saradnju sa Uredom za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Skola moze rasporediti nastavnika ili stru¢nog saradnika
kome je Odlukom nadlezne institucije usljed oboljenja umanjena odnosno ogranic¢ena radna sposobnost.
(4) Poslovi skolskog administrator definisani su Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 90.
(Zaposljavanje u Skoli)
(1) Skola je duzna je vr3iti prijem radnika na osnovu javnog konkursa, odnosno oglasa, kojeg raspisuje
Ministarstvo i objavljuje u dnevnom listu i na web stranici Ministarstva i istovremeno dostavlja Sluzbi
za zapoSljavanje Kantona.
(2) Javni konkurs, odnosno oglas, raspisuje se najmanje dva puta u toku Skolske godine, a obavezno
prije pocetka Skolske godine i prije pocetka drugog polugodista.
(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana, mogu se primiti u radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme i bez
konkursa u slede¢im slucajevima:
a) kod preuzimanja zaposlenika koji je ostao djelimi¢no ili u cijelosti bez poslova i radnih
zadataka u drugoj osnovnoj, odnosno srednjoj skoli na podrucju Kantona,
b) radi obezbjedenja stru¢ne zastupljenosti nastave i obavljanja drugih neophodnih poslova, do
okoncanja postupka po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do raspisivanja
konkursa, odnosno oglasa, Skola moze primiti lice koje ispunjava uslove utvrdene ovim zakonom
na period do kraja zapocetog polugodista,
c) radi zamjene odsutnog zaposlenika Skole (bolovanje, nepla¢eno odsustvo i sl.), moZe se primiti
lice odgovarajuceg profila i stru¢ne spreme do kraja zapocetog polugodista,
d) kada zaposlenika, koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme u drugoj $koli, na
osnovu misljenja nadleZne zdravstvene ustanove, nije moguce rasporediti na drugo odgovarajuce
radno mjesto u istoj Skoli, sporazumom izmedu $kola,
e) prelazak iz jedne u drugu osnovnu ili srednju Skolu radi zamjene zaposlenika na istim radnim
mjestima na osnovu sporazuma potpisanog od strane oba zaposlenika, direktora $kola i uz
prethodnu saglasnost Ministarstva,
f) radi dopune do punog radnog vremena kada se radi o zaposleniku koji u toj Skoli ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, uz prethodnu saglasnost Ministarstva,
g) prelazak zaposlenika iz jedne u drugu osnovnu ili srednju $kolu na zahtjev zaposlenika, a na
osnovu sporazuma direktora Skola i prethodnu saglasnost Ministarstva.
(4) lzuzetno, u skladu sa odredbama stava (3) tacke b) i c¢) ovog ¢lana, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva, za obavljanje poslova sekretara Skole i vannastavnog osoblja, Skola moze bez konkursa ili
oglasa primiti u radni odnos na odredeno vrijeme lice koje ispunjava propisane uslove i tokom zimskog
ili ljetnog odmora ucenika. Ovako zasnovan radni odnos moze trajati do okoncanja postupka po
raspisanom konkursu ili oglasu, a najduze do pocetka prvog narednog polugodista.
(5) Angazovanjem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme iz stava (3) tacke a), d), ) i g) ovog
¢lana ne moze se ugroziti radno-pravni status zaposlenika koji su primljeni u radni odnos na neodredeno
vrijeme u toj Skoli putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, prije realizacije radnog angazmana
na neodredeno vrijeme po prethodno navedenim tackama.
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(6) lzuzetno, ako se nakon okonc¢anja konkursne procedure ne moze izabrati kandidat, odnosno ako se
popunjavanje upraznjene radne pozicije ne moze izvrsiti licem odgovarajuceg stru¢nog zvanja i strucne
spreme na nacin propisan stavom (3) tacke b) i ¢) ovog ¢lana, Skola moze zasnovati radni odnos sa licem
koje ¢e raditi na pripremanju u¢enika za polaganje razrednog ispita (instruktivna nastava).

(7) Radni odnos iz stava (6) ovog ¢lana, u skladu sa uputstvom koje donosi ministar i uz prethodnu
saglasnost Ministarstva, zasniva se na odredeno vrijeme i moze trajati do kraja zapocetog polugodista.
(8) Ugovor o radu zakljucen u skladu sa odredbama stavova (6) i (7) ovog ¢lana ne moze prerasti u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(9) Ukoliko se po okoncanju konkursa ne bude mogao izabrati kandidat u skladu sa stavom (4) ovog
¢lana, Skola moze angazovati zaposlenika bez zasnivanja radnog odnosa u cilju realizacije nastavnog
procesa za deficitarna zanimanja za koja je potrebno angazovati stru¢ne kadrove koji su u radnom
odnosu kod drugog poslodavca.

(10) Radno-pravni status zaposlenika $kola ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona koji je ostao djelimi¢no ili
u cjelosti bez poslova i radnih zadataka u $koli, rjeSsava se u skladu sa ovim zakonom i Programom
zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim je radom prestala potreba, kojeg donosi Vlada Kantona, na prijedlog
Ministarstva, uz u¢es$ce sindikata.

(11) Skola je duzna u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima dostaviti Ministarstvu podatke
0 potrebama za popunom upraznjenih radnih mjesta, kao i podatke o zaposlenicima Skole za ¢ijim je
radom djelimicno ili u cjelosti prestala potreba na nivou skole.

(12) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju uslovi, kriteriji i postupak zapo$ljavanja u

ustanovama srednjeg obrazovanja €iji je osniva¢ Skupstina Kantona.

(13)Prelazak zaposlenika koji je zaposlen na neodredeno vrijeme iz jedne u drugu srednju ili osnovnu
Skolu na zahtjev zaposlenika, moZe odobriti i ministar.

(14) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju uslovi i kriteriji za davanje prethodne saglasnosti
Ministarstva iz stava (3) tacke e), f) 1 g) ovog ¢lana te uslovi i kriteriji za odobravanje prelaska iz stava
(13) ovog ¢lana.

Clan 91.

(Radni odnos na odredeno vrijeme)
(1) Ako lice u smislu ¢lana 90. ovih Pravila izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa Skolom, odnosno izri¢ito ili precutno zakljudi s Skolom uzastopne ugovore o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrace se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.
(2) Prekidom ugovora o radu u smislu stava (1) ovog ¢lana ne smatraju se prekidi, odsustva i vremenski
periodi utvrdeni ¢lanom 23. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 23/20)
- (u daljem tekstu: Zakon o radu).
(3) Ukoliko lice izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Skolom, odnosno
izri¢ito ili pre¢utno zakljuéis Skolom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od
tri godine bez prekida, radi zamjene odsutnog zaposlenika, do povratka zaposlenika sa funkcije, do
povratka zaposlenika sa neplacenog odsustva ili za pripremanje u¢enika za polaganje razrednog ispita
(realizacija instruktivne nastave), takvi ugovori o radu na odredeno vrijeme ne smatraju se ugovorima o
radu na neodredeno vrijeme.
(4) O ugovorima o radu na neodredeno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, Skola je duZna obavijestiti
Ministarstvo.

Clan 92.
(Zabrana diskriminacije)
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Zabranjuje se diskriminacija po bilo kojem osnovu u radu $kole, u postupku zapoSljavanja,
utvrdivanja place 1 drugih naknada za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti, napredovanja u poslu
pod jednakim uvjetima obrazovanja, osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja, uslova rada, te svake
druge radnje koja predstavlja neki oblik direktne ili indirektne diskriminacije.

Clan 93.

(Sistematski i drugi ljekarski pregledi)
(1) Skola je duZna osigurati da radnici $kole izvr$e ljekarski pregled svake godine najkasnije do 30.
septembra, te sistematski pregled svake dvije godine.
(2) Troskovi sistematskog i ljekarskog pregleda radnika u skoli, padaju na teret budzeta Kantona.
(3) Odluku o visini troskova sistematskog i ljekarskog pregleda donosi ovlastena zdrastvena ustanova,
uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona.
(4) Ako se od strane ovlastene zdravstvene ustanove ustanovi da je nastavnik, stru¢ni saradnik ili
saradnik obolio od zarazne bolesti ili dusevne bolesti, da je sklon alkoholizmu ili narkomaniji ili ima
ozbiljne poremecaje u ponasanju, to lice ne moze obavljati poslove koji podrazumijevaju rad sa
ucenicima, dok ovlastena zdravstvena ustanova ne utvrdi da su prestale okolnosti zbog kojih mu je rad
sa uCenicima zabranjen.

Clan 94.

(Upuéivanje radnika na ocjenu radne sposobnosti)
(1) U sluc¢aju osnovane sumnje da je radniku S$kole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor skole moze uputiti radnika na ocjenu radne sposobnosti.
(2) Na odluku o upucivanju na ocjenu radne sposobnosti nezadovoljni radnik ima pravo podnijeti Zalbu
Skolskom odboru.
(3) Odluka skolskog odbora po podnesenoj zalbi je konacna.
(4) Ako se ocjenom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati obaveze u
obrazovno-odgojnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci
poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 95.

(Podobnost za rad sa djecom)
(1) Za rad sa djecom nepodoban je radnik koji je pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora za
kriviéno djelo protiv ustavnog poretka, protiv covje€nosti i medunarodnog prava, protiv zivota i tijela,
protiv dostojanstva osobe i morala, protiv braka i porodice, protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti
osim ako je nastupila rehabilitacija po posebnom zakonu.
(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje je pravosnaznom presudom osudeno na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duzem od Sest mjeseci a zaposlenik je Skole otkazat ¢e se ugovor o radu bez obaveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.
(3) Ako je zaposlenik Skole pravosnaznom presudom osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju
kra¢em od tri mjeseca, u tom slucaju, za period izdrZzavanja kazne zatvora i period od najduze 15 dana
nakon izdrZzane kazne zatvora, direktor Skole, u skladu Zakonom, donije¢e odluku o suspenziji
zaposlenika sa poslova i radnih zadataka. Nakon izdrzane kazne zatvora zaposlenik je duZan u roku od
15 dana od dana izdrzane kazne javiti se na posao, a u protivnom direktor Skole ¢e tom zaposleniku
neodloZno otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.
(4) Ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa sa §kolom odredeno lice prikrilo trazene informacije, a
naknadno se utvrdi nepodobnost tog lica za rad sa djecom iz stava (1) ovog €lana, direktor Skole ¢e
takvom licu otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.
(5) Odredbe ovog c¢lana shodno se primjenjuju i na direktora Skole, u kojem slucaju ¢e Skolski odbor
donijeti odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora skole.
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Clan 96.
(Suspenzija zaposlenika)

(1) U slucaju kada je protiv zaposlenika skole potvrdena optuznica za krivi¢na djela podmicivanja i
protiv sluzbene 1 druge odgovorne duznosti, krivicna djela protiv spolne slobode i morala ili za druga
krivi¢na djela za koja se moze izreé¢i kazna zatvora veca od pet godina direktor $kole obavezan je donijeti
odluku o suspenziji tog zaposlenika, kao i za krivi¢na djela Izazivanje nacionalne, rasne i vjerske mrznje,
razdora ili netrpeljivosti, Cedomorstvo, Teska tjelesna povreda, Iskoristavanje djeteta ili maloljetnika
radi pornografije, Upoznavanje djeteta s pornografijom, Vanbracna zajednica sa mladim maloljetnikom,
Oduzimanje djeteta ili maloljetnika, Zapustanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika, NapusStanje
djeteta, Nasilje u porodici, Posjedovanje i omogucavanje uzivanja opojnih droga, Spolni odnosaj
zloupotrebom polozaja, Prinuda na spolni odnosaj, Bludne radnje, Zadovoljenje pohote pred djetetom
ili maloljetnikom, Navodenje na prostituciju, Krivotvorenje isprave i Posebni slucajevi krivotvorenja
isprave, u kojim slu¢ajevima je direktor Skole duzan donijeti odluku o suspenziji zaposlenika bez obzira
na visinu zaprije¢ene kazne.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako se radi o krivicnom djelu protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog
prava, protiv zdravlja ljudi, protiv zivota i tijela ili protiv spolne slobode i morala, zaposlenik Skole moze
se suspendovati sa poslova i radnih zadataka i nakon donos$enja naredbe o sprovodenju istrage, $to se od
strane direktora Skole cijeni u svakom konkretnom slucaju.

(3) Suspenzija iz stava (1) ovog ¢lana traje do pravosnaznog okoncanja krivi¢nog postupka, a u slucaju
iz stava (2) ovog ¢lana do okoncanja istrage ili pravosnaznog okoncanja krivicnog postupka.

(4) Ako je zaposleniku Skole od strane suda odreden pritvor isti se suspenduje sa poslova i radnih
zadataka odmah po odredivanju pritvora, a suspenzija po ovom osnovu traje za vrijeme trajanja istog.
Nakon pustanja na slobodu u odnosu na zaposlenika skole shodno se primjenjuju ostale odredbe ovog
zakona kojim se ureduje suspenzija zaposlenika.

(5) Zaposlenik Skole moze se suspendovati i u slu¢aju kada je protiv njega pokrenut disciplinski postupak
za tezu povredu radne duznosti. Suspenzija u ovom slucaju traje do pravosnaznog okoncanja
disciplinskog postupka.

(6) Odluku o suspenziji zaposlenika, u skladu sa zakonom, donosi direktor skole.

(7) Ako se radi o zaposleniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme, suspenzija traje
najduze do isteka perioda na koji je ugovor o radu zaklju€en, nakon cega takvom zaposleniku, ako jo§
uvijek nije okon¢ana istraga ili pravosnazno okonéan krivi¢ni ili disciplinski postupak, prestaje radni
odnos.

(8) Tokom trajanja suspenzije zaposlenik ima pravo na naknadu plate u iznosu od 70% svoje osnovne
plate.

(9) Zaposlenik ima pravo na naknadu do punog iznosa plate koju bi ostvario da je radio, ako se u
krivicnom postupku pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od krivicnih djela iz stava (1) ovog €lana,
ako se protiv istog obustavi istraga ili pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od krivi¢nih djela iz stava
(2) ovog c¢lana, odnosno ako se u disciplinskom postupku utvrdi da ne postoji odgovornost za tezu
povredu radne duznosti.

(10) Protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2), (4) 1 (5) ovog ¢lana, u roku od osam dana od dana
zaprimanja iste, zaposlenik moze podnijeti prigovor Skolskom odboru.

(11) Prigovor izjavljen protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2) i (4) ovog ¢lana ne odlaze njeno
izvrSenje.

(12) Protiv odluke Skolskog odbora iz stava (10) ovog ¢lana, u roku od 30 dana od dana njenog
zaprimanja, zaposlenik Skole moze pokrenuti parni¢ni postupak.
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Clan 97.
(Raspored radnog vremena)
Raspored radnog vremena radnika se utvrduje u okviru 40-satne radne sedmice i koriStenje
dnevnog odmora u toku radnog dana, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 98.

(Sedmic¢no opterecenje nastavnika)
(1) Nastavnik u okviru 40-¢asovne radne sedmice ima najvise do 35 ¢asova svih oblika obrazovno-
odgojnog rada koji ukljucuju: nastavnu normu redovne nastave utvrdenu Pedagoskim standardima i
normativima, vrijeme za pripremu za nastavu, ispravku i ocjenjivanje pismenih, kontrolnih i grafickih
radova, ¢asove odjeljenske zajednice, dopunske, dodatne i1 fakultativne nastave, kordiniranje rada
sekcija, udruzenja i drugih oblika u¢eni¢kog organizovanja.
(2) Izuzetno, ukoliko se po okoncanju konkursa nastava nije mogla struéno zastupiti, niti se moglo
angazovati lice na poslove instruktivne nastave, niti je usljed odlaska na bolovanje bilo moguce
angazovati lice radi zamjene odsutnog radnika, nastavnik moze, na zahtjev direktora, u toku jednog
polugodista, raditi iznad nastavne norme utvrdene Pedagoskim standardima i normativima do Sest
nastavnih ¢asova sedmicno.
(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

Clan 99.

(Godi$nji odmor)
(1) Radnici $kole, u pravilu, godi$nji odmor koriste tokom trajanja ljetnog odmora uéenika, u trajanju
do 35 radnih dana, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
(2) Radnici skole koji ne iskoriste godi$nji odmor u toku ljetnog odmora ucenika, isti moze koristiti do
30.juna naredne kalendarske godine, pod uslovom da je bez prekida u toku kalendarske godine na koju
se godi$nji odmor odnosi koristio najmanje 12 radnih dana.
(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu kalendarsku godinu.
(4) I1zuzetno od odredaba stavova (2) i (3) ovog ¢lana, radnik §kole koji godi$nji odmor ne iskoristi zabog
porodiljskog odsustva, isti moze prenijeti u narednu kalendarsku godinu, a u tom slu¢aju duzan ga je
iskoristiti najkasnije do 30.juna naredne godine, nakon ¢ega gubi pravo na koriStenje istig
(5) Duzina koriStenja godi$njeg odmora radnika blize se ureduje kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu Skole.

Clan 100.
(Prava i duZnosti nastavnika)
Nastavnici imaju pravo i duznost da organizuju i obavljaju neposredan obrazovno-odgojni rad,
prate, podsticu i pomazu razvoj ucenika, stru¢no se usavrSavaju i izvrSavaju druge zadatke utvrdene
zakonom i ovim pravilima.

Clan 101.
(Pripravnik)
(1) Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se obrazovalo, radi
strucnog osposobljavanja za samostalan rad.
(2) U toku trajanja pripravni¢kog staza, pripravniku iz stava (1) ovog ¢lana, za puno radno vrijeme,
pripada plata u iznosu 70% plate radnog mjesta za koje se osposobljava kao i druge naknade koje
nemaju karakter plate.
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(3) Skola sa pripravnikom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana.

(4) Stru¢no osposobljavanje za samostalan rad koje nije provedeno u skladu sa odredbama c¢lana 103.
ovog Pravilnika ne moze biti osnova za polaganje stru¢nog ispita.

Clan 102.
(Strucéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, skola moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/19) i propisom kojim se blize ureduju uvjeti, kriteriji i postupak

prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Skolama ¢iji je osniva¢ Skupstina
Kantona ili u Skolama nad kojima je Skupstina Kantona iskazala javni interes, a koji donosi ministar.

Clan 103.

(Osposobljavanje za samostalan rad)
(1) Nastavnicko vije¢e $kole utvrduje program osposobljavanja za samostalan rad i imenuje mentora
licu iz ¢lanova 101. i 102. ovih pravila.
(2) Verifikovanje rada nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika za vrijeme osposobljavanja za
samostalan obrazovno-odgojni rad, vr$i mentor u skladu sa odredbama Uredbe o polaganju struénog
ispita u ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruc¢ju Tuzlanskog kantona.
(3) Do momenta sticanja uvjeta za samostalan obrazovno-odgojni rad, nastavnik, stru¢ni saradnik ili
saradnik radi po instrukcijama i pod nadzorom mentora u skladu sa odredbama Uredbe iz stava (2) ovog
¢lana.
(4) Duzinu trajanja pripravni¢kog staza, nacin i uslove polaganja stru¢nog ispita lica iz ¢lanova 101. i
102. ovih pravila, imenovanje i1 sastav komisije pred kojom se polaZze stru¢ni ispit, sadrzaj ispita,
izdavanje uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu, kao 1 vodenje evidencije, blize se ureduje propisom
Vlade Kantona.
(5) Za osposobljavanje lica iz ¢lanova 101. i 102. ovih Pravila odgovorni su direktor i mentor.
(6) U osposobljavanju lica iz ¢lanova 101. i 102. ovih pravila, stru¢nu pomo¢ direktorima i mentorima
pripravnika pruza Pedagoski zavod.

Clan 104,

(Ocjenjivanje rada radnika)
(1) Skola je duzna osigurati da se rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika ocjenjuju svake dvije
godine.
(2) lzuzetno, ukoliko zbog objektivnih okolnosti (pandemije, vanrednog stanja, epidemije i sl.),
nastavnik ili stru¢ni saradnik nije u mogucnosti da ispuni uslove za napredovanje ili zadrzavanje vec
steCenog viSeg stru¢nog zvanja, isti zadrzava steCeno zvanje do prestanaka objektivnih okolnosti, a
najduze dvije godine.
(3) Ocjena rada nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika zasniva se na uspjesnosti u radu sa uc¢enicima,
vannastavnom struénom radu, kvalitetu 1 rezultatima samostalnog izvrSavanja poslova i zadataka,
odgovornosti u radu i radnoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u izvrSavanju poslova, angazovanju
na osavremenjavanju obrazovno-odgojnog procesa, stru¢nom usavrSavanju i doprinosu afirmaciji $kole,
saradnickom odnosu prema kolegama, postivanju kodeksa eticnosti i profesionalnosti u radu.
(4)Prilikom ocjenjivanja rada nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnia uzima se u obzir ocjena
Pedagoskog zavoda.
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(5)Nastavnik, stru¢ni saradnik i saradnik, koji za svoj rad bude dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom
,ne zadovoljava® gubi pravo na dalji rad u nastavi.

(6)Ocjena rada sekretara, saradnika za ekonomsko finansijske poslove, mladi referent za administrativne
poslove, domar i higijenicari ocjenjuju se na osnovu strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u
obavljanju poslova, kvalitetu i obimu obavljenih poslova, pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova i postivanje radnog vremena.

Clan 105.
(Sticanje viSih stru¢nih zvanja)

(1) Skola je duzna da na osnovu rezultata ocjenjivanja rada nastavnicima, struénim saradnicima i
saradnicima Skole omoguc¢i sticanje visih stru¢nih zvanja.
(2) Osnovna zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika su: nastavnik, stru¢ni saradnik i
saradnik.
(3) Visa stru¢na zvanja su:

a) nastavnik mentor, nastavnik savjetnik,

b) stru¢ni saradnik mentor, stru¢ni saradnik savjetnik,

¢) visi saradnik
(4) Poc¢asna zvanja su:

a) nastavnik visi savjetnik;

b) stru¢ni saradnik visi savjetnik;

c) saradnik visi savjetnik.
(5) Kiriterije i postupak dodjele pocasnih zvanja propisuje i provodi Pedagoski zavod
(6) Stru¢no usavrsavanje organa rukovodenja i upravljanja Skole, nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika 1 vannastavnog osoblja, postupak ocjenjivanja rada, sticanje visih stru¢nih zvanja i vodenje
dokumentacije bliZe se ureduju propisom koji donosi Vlada Kantona.
(7) Radnik koji ima vise od 25 godina radnog staza u ustanovama obrazovanja a koji je prethodno
potvrdio ili potvrdi ste€eno vise stru¢no zvanje ,vise stru¢no zvanje stice trajno.
(7) Sve oblike stru¢nog usavrsavanja radnika u obrazovanju u saradnji sa svim relevantnim institucijama
priprema, organizuje i realizuje Pedagoski zavod.
(8) Pedagoski zavod vrsi analize potreba za stru¢nim usavrSavanjem, planiranjem i organizovanjem te
implementacijom i finansiranjem, kao i evaluacijom i izvjeStavanjem o obavljenim aktivnostima
struénog usavrSavanja.
(9) Program obuke i katalog struénog usavrSavanja utvrduje Pedagoski zavod.
(10)Finansiranje stru¢nog usavrsavanja vrsi se iz budzeta Kantona.

Clan 106.
(Prestanak prava na dalji rad nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika i rasporedivanje na
druge poslove odnosno otkazivanje ugovora o radu)
(1) Nastavnik, stru¢ni saradnik i saradnik moze izgubiti pravo na dalji rad na poslovima obrazovanja i
odgoja u slucaju kad Pedagoski zavod utvrdi da nastavnik, stru¢ni saradnik ili saradnik nije u moguénosti
da izvrsava svoje duznosti u skladu zakonom, drugim propisima i ovim pravilima.
(2) Skolski odbor donosi odluku o prestanku prava nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika na dalji
rad na poslovima obrazovanja i odgoja.
(3) U slucaju iz stava (2) ovog c¢lana, nastavniku, stru¢énom saradniku i saradniku se moze ponuditi
zaklju€enje novog ugovora pod izmijenjenim uslovima.

Clan 107.
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(Odlucivanje o pravima, obavezama, odgovornostima i drugim pravnim interesima zaposlenika

iz radnog odnosa)

(1) O pravima, obavezama, odgovornostima i drugim pravnim interesima zaposlenika skole iz radnog

odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano, odlucuje direktor skole.

(2) Protiv odluke direktora iz stava (1) ovog ¢lana, u roku od osam dana od dana zaprimanja iste,

zaposlenik moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

(3) Ako Zakonom nije drugacije propisano, blagovremeno izjavljen prigovor zaposlenika na odluku

direktora Skole iz stava (1) ovog ¢lana odlaze njeno izvrSenje.

(4) Protiv odluke skolskog odbora donesene po prigovoru iz stava (2) ovog ¢lana, u roku od 30 dana od

dana njenog zaprimanja, zaposlenik $kole moze pokrenuti parni¢ni postupak.

Clan 108.

(Disciplinska odgovornost zaposlenika Skole)
(1) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se lakSe i teze povrede radnih duznosti
zaposlenika skole.
(2) Disciplinske mjere koje se mogu izre¢i zaposleniku Skole zbog povrede radnih duznosti su: pismeno
upozorenje, novcana kazna i otkaz ugovora o radu.
(3) Novcana kazna i otkaz ugovora o radu mogu se izrec¢i samo za teze povrede radnih duznosti.
(4) Pravilnikom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava za zaposlenika od prava utvrdenih
kolektivnim ugovorom.
(5) Pravila disciplinskog postupka, disciplinske mjere za pojedine povrede radnih duznosti, organi za
vodenje disciplinskog postupka i druga pitanja koja se ticu disciplinskog postupka, u skladu sa ovim
zakonom, blize se ureduju propisom koji donosi ministar.

X1 STRUCNI NADZOR

Clan 109.
(Struéni nadzor)
(1) Strucni nadzor obavlja Pedagoski zavod.
(2) Struéni nadzor se vr$i nad organizovanjem i izvodenjem nastave i drugih oblika obrazovno-
odgojnog rada 1 radom nastavnika, stru¢nih saradnika i1 saradnika u svim Skolama, radi daljeg
unaprijedenja obrazovno-odgojnog rada, a u cilju provjere da li ucenici dostizu standarde uspjeha u
ucenju koje utvrdi Agencija za predskolsko, osnovno 1 srednje obrazovanje u BiH ( u daljem tekstu
agencija).
(3) Izuzetno, za nastavni predmet vjeronauku struéni nadzor vrsi Pedagoski zavod i vjerska zajednica.
(4) Stru¢ni nadzor obuhvata, narocito:
a) pracenje primjene i realizacije nastavnog plana i programa, odnosno ciljeva i zadataka,
sadrzaja, obima, oblika, metoda i postupaka obrazovno-odgojnog rada;
b) pracenje i ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi kao i rada
direktora i pomoc¢nika direktora u Skoli;
C) pruzanje struéne pomoci nastavniku u planiranju, programiranju i organizovanju obrazovno-
odgojnog rada, ocjenjivanju i napredovanju uc¢enika, a posebno nadarenih ucenika;
d) pruZanje stru¢ne pomo¢i u planiranju vannastavnih aktivnosti, izleta i stru¢nih ekskurzija;
e) nadzor nad dokumentacijom i evidencijom vezano za obrazovanje i obrazovni proces;
f) kao i druge poslove u skladu sa zakonom.

Clan 110.
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(Vrsenje stru¢nog nadzora)
Skola je obavezna da omoguéi Pedagoskom zavodu nesmetano vr$enje stru¢nog nadzora i uvid
u dokumentaciju i evidenciju koju vodi.

Clan 111.
(Izvjestaj o stru¢nom nadzoru)
(1) Pedagoski zavod o obavljenom stru¢nom nadzoru nad radom Skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona
dostavlja izvjestaj skoli i Ministarstvu.
(2) Propis o stru¢nom nadzoru donosi Vlada Kantona.
(3) Izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru $kola Pedagoski zavod je duzan dostaviti svakih Sest
mjeseci.
Clan 112.
(Standardi za ocjenjivanje)
(1) Standard i kvalitet obrazovanja i obuke u okviru srednjeg opceg obrazovanja, prate Pedagoski zavod
i Ministarstvo.
(2) Skola je duzna omoguéiti Pedagoikom zavodu da se, u saradnji s Ministarstvom, bave
uspostavljanjem standarda za rezultate ucenja ucenika i ocjenjivanje stepena njihovog uspjeha,
ukljucujuéi i maturski/zavr$ni ispit, organizovanjem eksternog ocjenjivanja Skola, provodenjem
istrazivanja u oblasti ocjenjivanja s ciljem da procijeni razvoj 1 predstavi rezultate istrazivanja,
savjetovanjem nadleznih obrazovnih vlasti u pogledu propisanih standarda i njihove primjene,
pruzanjem pomo¢i u pogledu priznavanja domacih diploma 1 certifikata u stranim zemljama,
pokretanjem i praéenjem procesa struktuiranja i klasifikacije zanimanja i provodenjem i drugih
aktivnosti koje se ti¢u primjene standarda.
(3) U cilju stalnog poboljsanja kvaliteta obrazovno-odgojnog procesa i evidentiranja postojeéeg stanja,
Pedagoski zavod vr$i potrebna istrazivanja sa preporukama i mjerama za podizanje kvaliteta odgoja i
obrazovanja.

X1l SKOLSKI ORGANI I TIJELA

Clan 113.
(Organ upravljanja i organ rukovodenja)
Organ upravljanja u skoli je Skolski odbor, a organ rukovodenja je direktor skole.

Clan 114.

(Skolski odbor $kole)
(1) Skolom upravlja 8kolski odbor koji ima tri ¢lana.
(2) Jedan ¢lana Skolskog odbora imenuju se ispred osnivaca koji je istovremeno i predstavnik lokalne
zajednice, a koji obavezno mora imati mjesto prebivalista na podru¢ju grada/opstine u kojem/joj je
sjediste Skole, jedan Clan se imenuje iz reda zaposlenika te Skole i jedan ¢lan se imenuje 1z reda roditelja
ucenika koji nemaju status zaposlenika te Skole, na osnovu javnog konkursa
(3) Sastav skolskog odbora mora odrazavati nacionalnu strukturu ucenika, roditelja, radnika skole i
lokalne zajednice no vaze¢em popisu stanovnistva.
(4) Clanove $kolskog odbora $kole imenuje i razrje§ava u ime osnivaca (Skupstina Kantona), Vlada
Kantona
(5) Mandat skolskog odbora traje Cetiri godine, s tim §to ¢lanu $kolskog odbora iz reda roditelja mandat
prestaje prije isteka vremena na koji je imenovan, danom zavrsetka Skolovanja djeteta.
(7) Isto lice moze biti imenovano za predsjednika ili ¢lana Skolskog odbora Skole najvise dva puta
uzastopno.
(8) Vrsenje duznosti ¢lana $kolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
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(9) Edukaciju ¢lanova Skolskog odbora vr$i Pedagoski zavod.

(10) Program obuke skolskih odbora na prijedlog Pedagoskog zavoda donosi Ministarstvo.

(11) Direktor, pomo¢nik direktora i predsjednik sindikalne organizacije, kao i druga lica utvrdena
posebnim propisima ne mogu biti imenovani u $kolski odbor.

(12) Blizi propis o postupku imenovanja, izboru i na¢inu rada skolskog odbora $kole kao javne ustanove
donosi ministar.

Clan 115.
(Privremeni Skolski odbor)
(1) Vlada Kantona, moze razrijesiti predsjednika i ¢lana Skolskog odbora i prije isteka vremena na koje
je imenovan ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad skole, na njegov li¢ni zahtjev i
u drugim slucajevima predvidenim posebnim propisima
(2) Ukoliko skolski odbor skole ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti, ili ith obavlja neuspjesno ili
nezakonito, Ministarstvo ¢e pokrenuti postupak razrjesenja ¢lanova postojeéeg i imenovanja ¢lanova
privremenog Skolskog odbora.
(3) Privremeni $kolski odbor imenuje se i u slu¢aju kada se $kolski odbor ne moze konstituisati u skladu
sa ovim zakonom ili kada se postupak koji prethodi imenovanju ne okonca u zakonom utvrdenom roku.
(4) Privremeni Skolski odbor imenuje se na period do 90 dana, s tim da se imenovanje privremenog
Skolskog odbora moze ponoviti, ako nakon isteka tog perioda Skolski odbor ne bude imenovan na
mandatni period.
(5) Privremeni $kolski odbor ima ista ovlaséenja, obaveze i odgovornosti kao skolski odbor koji se
imenuje na mandatni period.
Clan 116.

(Prekid mandata Skolskog odbora)

(1) Ako je od strane Ustavnog suda Bosne i Hercegovine utvrdena povreda Ustava Bosne i
Hercegovine ili Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda ili je od strane
Ustavnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine utvrdena povreda Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine primjenom odredaba zakona po osnovu kojih je Skolskom odboru prestao mandat prije
njegovog isteka (u daljem tekstu: raniji Skolski odbor), Vlada Kantona ¢e, na zahtjev jednog ili vise
¢lanova ranijeg Skolskog odbora, u roku od 8 dana od dana zaprimanja zahtjeva, donijeti odluku o
prekidu mandata Skolskog odbora koji je zateCen u mandatu u momentu zaprimanja zahtjeva (u daljem
tekstu: aktuelni skolski odbor) i uspostaviti mandat ranijem $kolskom odboru u trajanju utvrdenom
odlukom kojom je raniji Skolski odbor prvobitno imenovan.

(2) Odredba stava (1) ovog ¢lana primjenjuje se u odnosu na aktuelni Skolski odbor bez obzira na to da
li je imenovanje istog izvr§eno primjenom odredaba koje su utvrdene kao odredbe kojima je u¢injena
povreda Ustava Bosne i Hercegovine, Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda ili Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ako je primjenom tih odredaba ranijem $kolskom
odboru prestao mandat.

(3) Zahtjev za ponovnu uspostavu mandata u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana podnosi se Vladi
Kantona posredstvom Ministarstva, u roku od 90 dana od dana objavljivanja odluke Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine u "Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine", odnosno u roku od 90 dana od
dana objavljivanja odluke Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine u "Sluzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine™,

Clan 117.
(NadleZnosti §kolskog odbora)
(1) Skolski odbor, pored poslova utvrdenih zakonom, obavlja i sljede¢e poslove:
a) utvrduje potrebu za prijemom zaposlenika u radni odnos,
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b) utvrduje prijedlog plana upisa ucenika u prvi razred,

¢) odluéuje o pravima nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika na dalji obrazovno-odgojni rad

kao drugostepeni organ,

d) odlucuje o prigovoru roditelja odnosno staratelja uenika na rad nastavnika i stru¢nih

saradnika, 1 drugim pitanjima vezano za status ucenika,

e) odlucuje o zalbama roditelja odnosno staratelja u¢enika na izrecenu pedagosku mjeru,

f) odlucuje, na prijedlog nastavnickog vijeca ili direktora, o prigovoru nastavnika, stru¢nih

saradnika i saradnika na ocjenu o radu,

g) imenuje i razrjeSava direktora Skole uz prethodnu saglasnost osnivaca,

h) donosi pravila Skole,

1) usmjerava i kontroliSe rad direktora te predlaze Ministarstvu ocjenu o radu direktora skole

kao javne ustanove,

J) razmatra polugodi$nje izvjestaje o izvrSenju odobrenog budzeta Skole po vrstama troSkova i

izvorima sredstava,

k) donosi odluke o nabavci stalnih sredstava u skladu sa odobrenim budzetom i usvaja izvjestaj

0 provedenim nabavkama,

1) razmatra 1 usvaja izvjestaj popisnih komisija o popisu sredstava i izvora sredstava Skole i na

prijedloge popisnih komisija donosi odluke o otpisu,

m) razmatra i donosi odluke o visini sredstava na ime upisnine i odstete,

n) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i pravilnik o platama zaposlenika uz

saglasnost Ministarstva za Skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona, te druge opste akte,

0) odlucuje u drugom stepenu o prigovorima zaposlenika na odluke direktora o pravima i

obavezama iz radnog odnosa i drugim slucajevima,

p) rjesava pitanja odnosa sa osnivacem,

r) donosi odluku o raspolaganju pokretnim ili nepokretnim stvarima u vlasnistvu Skole,

izdavanju nepokretnih stvari u zakup ili davanju pokretnih ili nepokretnih stvari drugim licima

na besplatno koriStenje,

s) odgovara osnivacu za rezultate rada skole,

t) podnosi osnivacu, najmanje jedanput godiSnje, izvjestaj o svom radu i radu Skole,

u) vrsi 1 druge poslove u skladu sa ovim zakonom i pravilima skole,

v) izvrSava odluke 1 zakljucke Ministarstva.
(2) Odluku o raspolaganju nepokretnim stvarima i davanju istih na besplatno koristenje iz stava (1) tacka
r) ovog Clana ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona, izuzev odluke o ustupanju prostorija na besplatno
koriStenje Ministarstvu za potrebe obavljanja poslova iz nadleZnosti Ministarstva, koju je Skolski odbor
duzan donijeti po primitku zahtjeva za ustupanje prostorija, Skolski odbor donosi uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona, a odluku o raspolaganju pokretnim stvarima i davanju istih na besplatno
koriStenje uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
(3) Skolski odbor $kole, izvjestaj o svom i radu §kole podnosi Ministarstvu.

Clan 118.

(Direktor Skole)
(1) Skolom rukovodi direktor.
(2) Za direktora skole moze biti imenovano lice koje, pored op¢ih uvjeta, ispunjava i uvjete:
a) za nastavnika ili pedagoga u skladu sa nastavnim planom i programom S$kole u kojoj konkuriSe,
b) ima odgovarajuc¢i nivo obrazovanja — visoka stru¢na sprema ili ekvivalent i stru¢no zvanje u odredenoj
oblasti,
¢) ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima nastavnika ili pedagoga Skole osnovne ili
srednje skole
d) isti¢e se organizacionim sposobnostima
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(3)Stupanjem na duznost imenovani direktor Skole sa Skolom zakljucuje ugovor o obavljanju poslova
direktora skole na puno radno vrijeme, koji u ime Skole potpisuje predsjednik Skolskog odbora ili drugo
za to ovlasc¢eno lice.

(4) O pravima, obavezama, odgovornostima i drugim pravnim interesima direktora Skole, ako zakonom
nije drugacije propisano, odlucuje skolski odbor.

(5) Protiv odluke iz stava (4) ovog ¢lana direktor Skole moZze Skolskom odboru podnijeti zahtjev za njeno
preispitivanje, a u roku od 30 dana od dana njenog prijema, pokrenuti parni¢ni postupak. Podneseni
zahtjev za preispitivanje odluke ne odlaze njeno izvrSenje.

(6) Sadrzaj ugovora iz stava (3) ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 119.
(Smetnje za imenovanje direktora Skole)
Za direktora $kole ne moze biti imenovano lice:
a) koje je pravosnazno osudivano za krivi¢no djelo koje ga po ¢lanu 95.Pravila ¢ini nepodobnim
za rad sa djecom.
b) na koje se odnosi ¢lan IX. (1). Ustava Bosne i Hercegovine,
c) koje je ¢lan izvrSnih organa politic¢kih partija,
d) koje ima direktan finansijski ili drugi li¢ni interes u $koli u kojoj se kandiduje koji bi mogao
dovesti do sukoba interesa sa njegovom duznoscu direktora,
e) kojem je u posljednje tri godine prije dana objavljivanja konkursa bio otkazan ugovor o radu
zbog disciplinske odgovornosti ili kojem je u istom periodu izrecena disciplinska mjera otpusta
1z drzavne sluzbe,
f) koje je pravosnazno osudeno za neko od krivi¢nih djela iz ¢lana 95. ovih pravila, koje je
kaznjavano iz oblasti privrednog prestupa, kojem je izreCena zastitna mjera zabrane vrSenja
poslova direktora, nastavnika ili pedagoga Skole ili koje u mandatnom periodu sti¢e uslove za
odlazak u penziju shodno odredbama Zakona o radu,
g) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, drugim propisom ili pravilima Skole.

Clan 120.

(Imenovanje direktora Skole kao javne ustanove)
(1) Skola je duzna na osnovu odluke $kolskog odbora raspisati konkurs za izbor i imenovanje direktora
Skole, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata direktora.
(2) Skola raspisuje konkurs za izbor i imenovanje direktora koji se objavljuje u dnevnom listu dostavlja
Sluzbi za zapoSljavanje Kantona radi isticanja na oglasnoj ploci, te istovremeno isti¢e na oglasnoj ploci
Skole.
(3) Istovremeno sa objavom u dnevnom listu $kola je duzna dostaviti tekst konkursa Ministarstvu radi
objave na web stranici.
(5) Konkurs za direktora skole sadrzi uslove iz ¢lana 118. ovih Pravila, trajanje konkursa, postupak i
trajanje izbora kandidata i nacin obavjeStavanja kandidata o rezultatima konkursa.
(6) Kandidat za direktora $kole, uz prijavu na konkurs, dostavlja program razvoja $kole za period na koji
se imenuje.
(7) Nakon provjere blagovremenosti i potpunosti pristiglih prijava Skolski odbor sastavlja listu kandidata
koji ispunjavaju uslove traZzene javnim konkursom.
(8) Za kandidate iz stava (6) ovog c¢lana Skolski odbor je duzan prvo pribaviti stru¢no misljenje
Pedagoskog zavoda, a nakon toga, za kandidate koji su dobili pozitivno stru¢no misljenje Pedagoskog
zavoda, saglasnost osnivaca.
(9) Saglasnost za kandidate sa liste za imenovanje direktora Skole daje Ministarstvo.
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(10) Za direktora skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona $kolski odbor imenuje kandidata za kojeg je
glasala vecina od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora, a koji je prethodno dobio pozitivno stru¢no
misljenje PedagosSkog zavoda i1 saglasnost Ministarstva.

(11) Skolski odbor, uz udesée nastavnic¢kog vijeéa i vije¢a roditelja na na¢in utvrden propisom iz stava
(15) ovog ¢lana moze punovazno odlucivati i ukoliko se na javni konkurs prijavio samo jedan kandidat
koji ispunjava trazene uslove za direktora Skole.

(12) Direktor skole imenuje se za vrijeme od Cetiri godine.

(13) Lice moze biti imenovano za direktora iste Skole vise puta, ali ne vise od dva uzastopna puna
mandata.

(14) Imenovanje za vrSioca duznosti direktora tog ili drugog lica izmedu dva mandata, odnosno
razrjeSenje sa duznosti direktora Skole prije isteka vremena na koji je imenovan ne prekida uzastopnost
mandata u odnosu na lice koje se javlja kao kandidat za direktora skole.

(15) Kandidat za direktora ili pomoc¢nika direktora, ukoliko je ¢lan $kolskog odbora, ne ucestvuje u
izboru i imenovanju direktora odnosno pomo¢nika direktora skole.

(14) Odluka o imenovanju direktora je konac¢na.

(15) Blizi propis kojim ¢e se utvrditi kriteriji na osnovu kojih Pedagoski zavod daje stru¢no misljenje,
kriteriji na osnovu kojih Ministarstvo daje saglasnost te postupak i ostala pitanja vezana za imenovanje
direktora skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona donosi ministar.

(16) Direktor skole ima obavezu da u prvoj godini svog mandata prode postupak usavr$avanja u skladu
sa katalogom stru¢nog usavrsavanja koji donosi Pedagoski zavod.

Clan 121.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

Zaposleniku skole koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je imenovan za direktora ili
vr§ioca duznosti iste ili druge osnovne ili srednje Skole u status javne ustanove, direktora javnih ustanova
i preduzeéa na podrucju Kantona, zaposleniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih
duznosti u organe Bosne 1 Hercegovine, Federacije Bosne 1 Hercegovine, organe Kantona, grada i op¢ine
i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
pismeni zahtjev miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Clan 122.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ako pozicija direktora prije isteka mandata na koji je imenovan, ostane upraznjena, skolski odbor
¢e bez konkursa, imenovati vr§ioca duznosti direktora iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika skole koji
su u stalnom radnom odnosu koji ispunjava uslove za direktora u skladu sa ¢lanom 118. ovih Pravila.
(2) Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

(3) Vrsilac duznosti direktora rukovodi srednjom Skolom do imenovanja direktora, a najduze Sest
mjeseci.
(4) Za vrsioca duznosti direktora $kole ne moze se imenovati dva puta uzastopno isto lice.

Clan 123.
(Obavljanje poslova direktora od strane drugih lica)

(1) U slucaju da direktor ili vrsilac duznosti direktora Skole bude sprijecen u vrsenju duznosti usljed
privremene sprijeenosti za rad, a Skola shodno odredbama zakona 1 Pedagoskih standarda nema
pomocnika direktora, Skolski odbor ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika $kole koje
¢e privremeno zamjenjivati direktora Skole.
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(2) U slucaju da skola nema imenovanog direktora ili vrSioca duznosti direktora Skole sve poslove iz
nadleznosti direktora Skole, koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje Skole, obavljace sekretar
Skole.

(3) U slucaju da je sekretar skole sprije¢en za obavljanje poslova iz stava (2) ovog ¢lana, ili Skola
nema sekretara, Ministarstvo ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole za
obavljanje poslova koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje Skole.

(4) Privremeno zamjenjivanje direktora iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati do povratka direktora na
rad a najduze do 60 dana.

(5) Obavljanje poslova direktora od strane sekretara Skole ili drugog ovlas¢enog lica iz stava (3) ovog
Clana traje do imenovanja direktora ili vr$ioca duznosti direktora skole.

Clan 124.
(NadlezZnosti direktora)
Direktor skole obavlja sljedece poslove:
a) rukovodi radom $kole;
b) zastupa i predstavlja skolu prema tre¢im licima i odgovara za zakonitost rada Skole;
) predlaze program obrazovno-odgojnog rada i preduzima odgovarajuée mjere za njegovu
realizaciju;
d) Utvrduje potrebu za prijemom zaposlenika u radni odnos u slu¢aju kada u $koli nije imenovan
Skolski odbor ili kada postoji potreba za prijemom zaposlenika u radni odnos na odredeno
vrijeme u skladu sa Zakonom;
e) Donosi odluku o prijemu u radni odnos i ocjenjuje rad zaposlenika tokom trajanja radnog
odnosa;
f) Vrsi interno rasporedivanje zaposlenika na poslove koji odgovaraju njegovom stru¢nom
zvanju i struénoj spremi;
g) podnosi skolskom odboru, osnivacu i Pedagoskom zavodu izvjestaj o uspjehu i postignutim
rezultatima obrazovno-odgojnog rada u skoli;
h) odgovara skolskom odboru za svoj rad i rezultate rada skole;
1) izvrSava odluke stru¢nih organa i organa upravljanja;
j) predlaze pravilnik o unutrasnjoj organizaciji $kole i druge opce akte $kole;
k) odlucuje o pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u $koli;
I) podnosi $kolskom odboru polugodisnje i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju odobrenog budzZeta
Skole po vrstama troskova 1 izvorima sredstava,
m) predlaze finansijski plan i naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana po odobrenim
budzetskim pozicijama za njegovu budzetsku organizaciju,
n) obustavlja od izvrSenja opsti akt Skolskog odbora koji je u suprotnosti sa ustavom ili zakonom
kao 1 pojedinacni akt kojim se nanosi Steta $koli ili druStvenoj zajednici, osim akata koji se
odnose na postupak prijevremenog razrjesenja direktora 1 suspenziju direktora iz , te akata
Skolskog odbora koji se odnose na postupak izbora 1 imenovanja direktora Skole,
0) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim pravilima.

Clan 125.
(Ocjena rada direktora)
(1) Rad direktora skole ocjenjuje Ministarstvo na osnovu nadzora Ministarstva, inspekcijskog nadzora,
nadzora Pedagoskog zavoda 1 misljenja Skolskog odbora.
(2) Ukoliko je rad direktora skole nakon isteka mandata, a po rasporedivanju na poslove nastavnika ili
pedagoga, ocijenjen narocCito uspjeSnim, stice vise stru¢no zvanje.
(3) Kriterije za ocjenjivanje direktora skole donosi ministar.
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Clan 126.
(RazrjeSenje direktora)
(1) Skolski odbor moZe razrijesiti direktora $kole i prije isteka vremena na koje je imenovan:
a) na zahtjev direktora,
b) ako utvrdi da je rad direktora neuspjeSan u realizaciji godiSnjeg programa rada Skole,
¢) ako organizacija rada Skole nije uskladena sa PedagoSkim standardima i normativima,
d) ako ne predlozi finansijski plan na vrijeme u skladu sa smjernicama za izradu finansijskog
plana koji donosi Vlada Kantona,
e) ako ne sprovodi odluke Ministarstva, Vlade Kantona i osnivaca,
f) ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Skole,
g) ako prikuplja sredstva i raspolaze istim suprotno propisima o koris¢enju budzetskih sredstava
i vlastitih prihoda,
h) ako ne obustavi od izvrSenja opsti akt Skolskog odbora koji je u suprotnosti sa ustavom ili
zakonom kao i pojedinaéni akt kojim se nanosi $teta $koli ili drustvenoj zajednici,
1) ako se utvrdi da je imenovanje direktora izrSeno suprotno odredbama zakona i drugih propisa,
j) ako se tokom trajanja mandata ostvari neki od nacina prestanka ugovora o radu propisan
¢lanom 94. Zakona o radu, a koji nije u suprotnosti sa Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju.
K) i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom ili podzakonskim propisoim donesenim na osnovu
Zakona ili pravilima $kole.
(2) Ukoliko skolski odbor ne razrijesi direktora, a utvrdi se, na osnovu nadzora Ministarstva i
inspekcijskog nadzora i stru¢nog nadzora Pedagoskog zavoda, da su se stekli uvjeti za razrjesenje iz
stava (1) ovog ¢lana, ministar ¢e predloziti Vladi Kantona razrjeSenje Skolskog odbora i imenovanje
privremenog Skolskog odbora.

Clan 127.

(Prijevremeno razrjeSenje direktora)
(1) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora Skole prije isteka mandata Skolskom odboru moze
podnijeti osniva¢, Vlada Kantona, Ministarstvo, nadlezna inspekcija za obrazovanje i najmanje tri ¢lana
Skolskog odbora.
(2) Odluku o razrjesenju direktora Skole prije isteka mandata, Skolski odbor moze donijeti nakon
provedenog postupka utvrdivanja odgovornosti direktora skole, uz prethodnu saglasnost osnivaca.
(3) Prethodnu saglasnost za prijevremeno razrjeSenje direktora daje Ministarstvo.
(4) Postupak utvrdivanja odgovornosti i1 prijevremenog razrjeSenja direktora blize se ureduje propisom
koji donosi Ministarstvo.

Clan 128.
(Prekid mandata direktora)

(1) Ako je od strane Ustavnog suda Bosne i Hercegovine utvrdena povreda Ustava Bosne i Hercegovine
ili Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda ili je od strane Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine utvrdena povreda Ustava Federacije Bosne i Hercegovine primjenom
odredaba zakona po osnovu kojih je direktoru skole prestao mandat prije njegovog isteka (u daljem
tekstu: raniji direktor), Skolski odbor ¢e, na zahtjev ranijeg direktora, u roku od 8 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, donijeti odluku o prekidu mandata lica koje je zateCeno u mandatu u momentu
zaprimanja zahtjeva (u daljem tekstu: aktuelni direktor) i uspostaviti mandat ranijem direktoru u trajanju
utvrdenom odlukom kojom je raniji direktor prvobitno imenovan.
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(2) Odredba stava (1) ovog ¢lana primjenjuje se u odnosu na aktuelnog direktora bez obzira na to da li
je imenovanje istog izvrSeno primjenom odredaba koje su utvrdene kao odredbe kojima je ucinjena
povreda Ustava Bosne i Hercegovine, Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
ili Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ako je primjenom tih odredaba ranijem direktoru prestao
mandat.

(3) Zahtjev za ponovnu uspostavu mandata u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana podnosi se Skolskom
odboru, u roku od 90 dana od dana objavljivanja odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u
"Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine", odnosno u roku od 90 dana od dana objavljivanja odluke
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine u "Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine".

(4) Ako skolski odbor ne postupi u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana osnivac¢, odnosno Vlada Kantona,
¢e na prijedlog Ministarstva razrijesiti ¢lanove postojeceg Skolskog odbora i imenovati Clanove
privremenog Skolskog odbora
Clan 129.
(Suspenzija direktora)

(1) U slucaju kada je protiv direktora skole potvrdena optuznica za krivicna djela podmiéivanja i protiv
sluzbene i druge odgovorne duznosti, krivicna djela protiv spolne slobode i morala ili za druga krivi¢na
djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora veéa od pet godina Skolski odbor obavezan je donijeti odluku
o suspenziji direktora Skole, kao i za krivicna djela Izazivanje nacionalne, rasne i1 vjerske mrznje, razdora
ili netrpeljivosti, Cedomorstvo, Teska tjelesna povreda, Iskoristavanje djeteta ili maloljetnika radi
pornografije, Upoznavanje djeteta s pornografijom, Vanbracna zajednica sa mladim maloljetnikom,
Oduzimanje djeteta ili maloljetnika, Zapustanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika, Napustanje
djeteta, Nasilje u porodici, Posjedovanje i omoguéavanje uzivanja opojnih droga, Spolni odnosaj
zloupotrebom polozaja, Prinuda na spolni odnosaj, Bludne radnje, Zadovoljenje pohote pred djetetom
ili maloljetnikom, Navodenje na prostituciju, Krivotvorenje isprave i Posebni slucajevi krivotvorenja
isprave, u kojim slu¢ajevima je Skolski odbor duzan donijeti odluku o suspenziji direktora bez obzira na
visinu zaprijec¢ene kazne.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog Clana, ako se radi o krivicnom djelu protiv ¢ovjecnosti 1 medunarodnog
prava, protiv zdravlja ljudi, protiv zivota i tijela ili protiv spolne slobode i morala, direktor Skole moze
se suspendovati sa poslova i radnih zadataka i nakon donoSenja naredbe o sprovodenju istrage, Sto se od
strane Skolskog odbora cijeni u svakom konkretnom slucaju.

(3) Suspenzija iz stava (1) ovog ¢lana traje do pravosnaznog okonc¢anja krivicnog postupka, a u sluc¢aju
1z stava (2) ovog ¢lana do okoncanja istrage ili pravosnaznog okoncanja krivi¢nog postupka.

(4) Ako je direktoru Skole od strane suda odreden pritvor isti se suspenduje sa poslova i radnih zadataka
odmah po odredivanju pritvora, a suspenzija po ovom oshovu traje za vrijeme trajanja istog. Nakon
pustanja na slobodu u odnosu na direktora Skole shodno se primjenjuju ostale odredbe ovog zakona
kojim se ureduje suspenzija zaposlenika.

(5) Tokom trajanja suspenzije direktor skole ima pravo na naknadu plate u iznosu od 70% svoje osnovne
plate.

(6) Odluku o suspenziji direktora Skole donosi Skolski odbor.

(7) Suspenzija direktora Skole moze trajati najduze do isteka mandata na koji je imenovan, nakon ¢ega
mu, ako jo§ uvijek nije okoncana istraga ili pravosnazno okoncan krivi¢ni postupak, prestaje mandat
direktora, a odluka o suspenziji na odgovarajuci nacin stavlja se van snage.

(8) Direktor skole ima pravo na naknadu do punog iznosa plate koju bi ostvario da je radio, ako se u
kriviénom postupku pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od kriviénih djela iz stava (1) ovog ¢lana,
odnosno obustavi istraga ili pravosnazno utvrdi da nije kriv za neko od krivi¢nih djela iz stava (2) ovog
¢lana.
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(9) Protiv odluke o suspenziji iz stavova (1), (2) 1 (4) ovog ¢lana, direktor Skole, u roku od osam dana
od dana zaprimanja odluke, moze podnijeti zahtjev skolskom odboru za preispitivanje iste, a najkasnije
u roku od 30 dana od dana njenog zaprimanja pokrenuti parni¢ni postupak.

(10) Zahtjev za preispitivanje odluke iz stava (9) ovog ¢lana ne odlaze njeno izvrSenje.

(11) Ako je za neko od kriviénih djela iz ¢lana 95. stav (1) ovih Pravila potvrdena optuznica ili donesena
naredba o sprovodenju istrage protiv vrsioca duznosti direktora, $kolski odbor duzan je istog neodlozno
razrijeSiti sa funkcije vrSioca duznosti direktora. i na tu funkciju imenovati drugo lice. Nakon njegovog
razrjeSavanja sa funkcije vrSioca duznosti direktora.

Clan 130.
(Obaveze lica razrijeSenog ili suspendovanog sa duznosti direktora Skole)

(1) U slucaju kada je lice razrijeseno sa duznosti direktora Skole po isteku mandata, kada je razrijeSeno
sa duznosti direktora prije isteka vremena na koje je imenovano ili kada bude suspendovano sa
duznosti, obavezno je da pecate Skole koji se nalaze kod njega, odmah i1 bez odlaganja preda sekretaru
Skole ili licu koje odredi $kolski odbor $kole, ukoliko §kola nema sekretara.

(2) O primopredaji pecata u smislu stava (1) sacinjava se zapisnik.

Clan 131.
(Pomoc¢nik direktora)

(1) Skola moZe imati pomoénika direktora u skladu sa zakonom, Pedagoskim standardima i ovim
Pravilima.
(2) Pomo¢nik direktora moze biti lice

a) koje je jedan od nastavnika zaposlenih u skoli,

b) ima odgovarajuci nivo obrazovanja - visoka stru¢na sprema ili ekvivalent i stru¢no zvanje u

odredenoj oblasti,

) ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima nastavnika ili pedagoga osnovne ili

srednje skole,

d) istice se organizacionim sposobnostima.
(3) Pomo¢nik direktora:

a) pomaze direktoru u izradi godiS$njeg programa rada skole,

b) pomaze pedagogu u uvidu u odgojno-obrazovni rad nastavnika,

C) prati struno usavr$avanje nastavnika,

d) prati realizaciju nastavnog plana i programa,

e) prati rad nastavnika u stru¢nim organima, aktivima,

f) ostvaruje uvid u vodenje obavezne dokumentacije i evidencije,

g) pomaze nastavnicima i uenicima u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti

Skole, saradnje Skole sa roditeljima, profesionalnoj orijentaciji.

(4) Imenovanje pomo¢nika direktora vrsi $kolski odbor, na prijedlog direktora, iz reda nastavnika
Skole, na mandatni period na koji se imenuje i direktor skole.
(5) Pomo¢nik direktora moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan, na prijedlog
direktora Skole.
(6) Inicijativu i osnovanost zahtjeva za razrje$enje pomocénika direktora razmatra i odluku donosi Skolski
odbor.

Clan 132.
(Aktiv direktora)
(1) Na podrucju Kantona formira se Aktiv direktora srednjih $kola (u daljem tekstu: aktiv direktora).
(2) Aktiv direktora ¢ine direktori srednjih $kola sa podru¢ja Kantona.

42



(3) Aktom o formiranju aktiva direktora utvrduje se sastav i poslovi aktiva direktora.
(4) Aktiv direktora donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin njegovog rada.

Clan 133.
(Vijece roditelja)

(1) Roditelji u¢enika imaju pravo, a Skola obavezu, pomo¢i roditeljima da osnuju vijece roditelja.
(2) Vijece roditelja Skole sastoji se od devet ¢lanova koji su predstavnici roditelja odnosno staratelja
ucenika Skole, 1 to po dva predstavnika roditelja ucenika svakog razreda i jedan predstavnik roditelja
ucenika sa smetnjama u tjelesnom i psihi¢kom razvoju.
(3) Vijece roditelja se osniva za svaku Skolsku godinu.
(4) Prilikom izbora roditelja u Vijec¢u roditelja, mora se voditi raCuna o spolnoj I nacionalnoj strukturi
ucenika Skole.
(5) Vijece roditelja:

a) promovise interese Skole u zajednici u kojoj se Skola nalazi,

b) predstavlja stavove roditelja Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresovanoj strani;

C) podrzava aktivno ucesce roditelja i zajednice u radu skole;

d) utvrduje prijedlog ¢lanova Skolskog odbora iz reda roditelja ucenika;

e) obavjestava Skolski odbor i druge zainteresovane strane o stavovima vijeca roditelja kad god to

smatra neophodnim, ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresovane strane,
f) izjasnjava se o svim pitanjima vezanim za rad i rukovodenje skolom;
g) ucestvuje u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promovisu obrazovni
rad u Skoli;

h) razvija komunikaciju i odnose izmedu uéenika, nastavnika, roditelja i lokalne zajednice

i) obavlja i druge poslove u skladu sa zakomo i podzakonskim aktima.
(6) Blizi propis o postupku osnivanja i na¢inu rada vijeca roditelja donosi ministar.

Clan 134.
(Vijeée ucenika)
(1) Ucenici obrazuju vijece ucenika ¢ija je funkcija da:
a) promovise interese Skole u zajednici na ¢ijoj lokaciji se Skola nalazi,
b) predstavlja stavove uc¢enika $kolskom odboru skole,
C) podsti¢e angazman ucenika u radu $kole i
d) informiSe Skolski odbor o svojim stavovima kad ocijeni da je to potrebno, ili po zahtjevu
Skolskog odbora, daje misljenje o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.
e) Svako odjeljenje bira po jednog prestavnika u vijece ucenika $kole.
(2) Sastav vijeca ucenika, u najvecoj mjeri, odrazava nacionalnu i spolnu strukturu uc¢enika skole.
(3) Nacin i postupak osnivanja i rada vijeca ucenika utvrduje se op¢im aktima $kole.

Clan 135.
(Rad i formiranje Vije¢a ucenika)

(1) Vjece ucenika donosi Pravila, Poslovnik o radu vijeca i Program rada, bira predsjednika vijeca,
¢lanove komisija i radnih tijela, radi na izvrSavanju poslova utvrdenih planom rada, razmatra stanje i
probleme rada i zivota ucenika u Skoli vezane za pohadanje nastave, ucenje, profesionalnu orijentaciju
ucenika, igru, zabavu, organizaciju sportskog i kulturnog zivota, odluuje o raspodjeli sredstva
ucenickog fonda u skladu sa Pravilima, pruza materijalnu pomo¢ nadarenim ucenicima, predlaze
nagradivanje 1 pohvaljivanje ucenika Skole, razmatra izvjeStaj o radu zajednice ucenika odjeljenja i
podnosi svoj izvjestaj o radu organima Skole, rjeSava i druga pitanja koja su mu ovim Pravilima i drugim
aktima skole data u nadleznost.
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(2) Vijece ucenika se formira od predstavnika svih odjeljenja. Iz svakog odjeljenja se biraju po jedan
predstavnik.Predstavnike odjeljenja bira odjeljenska zajednica. U cijeloj proceduri izbora pomaze
razrednik .

(3) Prije izbora predstavnika na odjeljenskoj zajednici se imenuju 3 (tri) u¢enika u Izbornu komisiju.
(4) Clanovi odjeljenske zajednice predlazu imena kandidata. Imena kandidata se stavljaju na listu.

(5) Izborna komisija pravi onoliko glasackih listi¢a koliko je ucenika u razredu. Glasacki listi¢ sadrzi
imena svih kandidata poredanih abecednim redom. Na jednom glasackom listi¢i se zaokruZzuju jedan
redni broj ispred imena kandidata.

(6) Izborna komisija pred odjeljenskom zajednicom broji glasove. Kandidat sa najve¢im brojem glasova
se smatra izabranim. Ako kandidati imaju jednak broj glasova, bira se onaj koji je prvi po abecednom
redu.

Clan 136.
(Godi$nji program rada Vijec¢a ucenika)

(1) Vijece ucenika donosi godiS$nji program rada na pocetku skolske godine.
(2) Godi$nji program rada sadrzi:

a) predvidene aktivnosti,

b) zaduzenja za predvidene aktivnosti,

¢) nacin i vrijeme realiziranja,

d) izvjesStavanje o realizaciji predvidenih aktivnosti.

X111 - STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 137
(Strucni organi Skole)
U skoli djeluju strucni organi:

a) Nastavnicko vijece, koje sacinjavaju svi nastavnici, struéni saradnici i saradnici kole;

b) Odjeljensko vijeée, koje sacinjavaju svi nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici koji realizuju
obrazovno-odgojni rad u odjeljenju;

c) Struéni aktivi nastavnika odredenih nastavnih oblasti/podru¢ja (nastavnici odredenog
nastavnog premeta ili grupe srodnih predmeta).

Clan 138.
(Nadleznosti nastavni¢kog vijeéa)
(1) Nastavnicko vijece je stru¢ni organ koji obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) organizuje i unapreduje obrazovno-odgojni rad u $koli;
b) utvrduje uspjeh ucenika u u€enju i vladanju i analizira rad odjeljenskih vijeca;
¢) na prijedlog direktora, odreduje razrednike;
d) vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome, vrs$i raspored ucenika po odjeljenjima i podjelu
predmeta na nastavnike, odnosno utvrduje organizaciju nastave u (40- ¢asovnoj) radnoj sedmici;
e) odobrava ucenicima zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine;
f) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrsenje;
g) predlaZe direktoru nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge strucne literature;
h) utvrduje prijedlog i razmatra izvrSenje godiSnjeg programa rada Skole, rada stru¢nih organa,
tijela i komisija;
1) utvrduje program i prati realizaciju stru¢nog usavr$avanja nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika;
j) utvrduje program i usvaja izvjestaj o realizaciji ekskurzija, izleta i logorovanja;
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k) analizira rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika i1 predlaZze ocjenu o njihovom radu i
unapredivanju;
1) utvrduje prijedlog i predlaze ¢lanove skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika
Skole;
m) utvrduje 1 prati realizaciju programa profesionalne orijentacije ucenika;
n) imenuje komisiju za polaganje ispita;
0) odobrava i organizuje polaganje prijemnih, dopunskih, razrednih, popravnih, vanrednih ispita
i maturskog odnosno zavr$nog ispita koji se obavlja u skoli u skladu sa ovim zakonom, te
razmatra i usvaja izvjestaje o obavljenim ispitima;
p) donosi odluku o ponisStavanju ispita;
r) prati rad vije¢a ucenika skole;
s) razmatra izvjestaje o izvrSenom struénom nadzoru, po potrebi i inspekcijskom pregledu,
preduzima odgovarajuc¢e mjere sa ciljem izvrSavanja istih;
t) donosi odluku o prihvatanju plana staziranja i imenovanju mentora kao i prihvatanje realizacije
plana staziranja pripravnika odnosno volontera;
u) obavlja i druge poslove predvidene zakonom i pravilima Skole.
(2) Radom nastavni¢kog vijeca rukovodi direktor $kole ili stru¢no lice koje on odredi.
(3) Vijeée odluduje veéinom glasova prisutnih ¢lanova. Clanovi Vijeca glasaju na taj nadin §to se
izjaSnjavaju: ,,za“ ili ,,protiv prijedloga ili se uzdrzavaju se od glasanja. Glasanje se vr$i javno, dizanjem
ruku. U izuzetnom slucaju, kad se zeli dobiti potpuno siguran rezultat glasanja, glasa se putem prozivanja
¢lanova po abecednom redu prezimena, po principu ,,za“ ili ,,protiv. U slucaju da je broj glasova ,,za“ i
,protiv isti, glasanje se ponavlja, pa ako stanje u broju glasova bude isto, predsjedavajuéi odlaze
sjednicu za 1 sat, a ako ponovo bude ista situacija, sjednica se odlaze za 3 dana.
(4) Vijece moze, na prijedlog predsjedavajuceg ili drugog ¢lana, odluciti da se glasa tajno. U tom slucaju
se glasa glasackim listi¢ima na kojima je ispisano ,za*“ ili ,protiv. Rezultat glasanja utvrdice
predsjedavajuci i dva ¢lana koje izabere Vijece.
(5) Nastavnicko vije¢e ima svoj poslovnik o radu kojim su detaljnije razradena sva pitanja o radu Vijeca

Clan 139.
(NadleZnosti odjeljenskog vijeca)
(1)Odjeljensko vijece obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) analizira uspjeh ucenika u uc¢enju i vladanju i rad nastavnika u odjeljenju i utvrduje prijedlog
mjera za poboljSanje u radu;
b) neposredno radi na profesionalnoj orijentaciji ucenika;
¢) predlaze oblike nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini i za pojedine grupe
ucenika ili u¢enika pojedinacno;
d) predlaze organizovanje dopunske 1 dodatne nastave vodeci racuna o optere¢enju ucenika;
e) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu;
f) utvrduje zakljucne ocjene;
g) donosi 1 izri¢e stimulativne i pedagoSke mjere;
h) predlaZe pohvale i1 nagrade za nastavnike 1 ucenike;
1) analizira rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika i predlaze mjere za unapredenje
obrazovno-odgojnog rada u odjeljenju, i
J) vrsi i druge poslove utvrdene op¢im aktima Skole.

Clan 140.
(Struéni aktiv)
(1) U Skoli formiraju se struéni aktivi koje ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Sjednicama stru¢nog aktiva predsjedava rukovodilac stru¢nog aktiva.
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(3) Rukovodioca struénog aktiva bira stru¢ni aktiv na period od jedne godine.
(4)Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

a. radi na mikro i makro planiranju nastavnih sadrzaja i njihove realizacije;

b. razmatra pitanja u vezi sa nastavom i predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju

osavremenjavanja obrazovno-odgojnog rada;

C. analizira nastavne planove 1 programe nastavnih predmeta i predlaze njihovo
osavremenjavanje;
radi na usavrSavanju i ujednacavanju kriterija za ocjenjivanje rezultata rada ucenika;
predlaze nove oblike i sredstva rada u nastavi;
teziSte rada usmjerava na stru¢no usavrsavanje nastavnika stru¢nog aktiva;
razmatra rezultate rada nastavnika i probleme sa kojim se nastavnici suoc¢avaju u svom
radu.
(5) Sjednicu stru¢nog aktiva zakazuje i njom predsjedava rukovodilac stru¢nog aktiva.
(6) U slucaju sprijecenosti rukovodioca da zakaze sjednicu ili to ne u¢ini na zahtjev direktora sjednicu
zakazuje i njom predsjedava direktor Skole.
(7) Sadrzaj i nacin rada stru¢nog aktiva blize se ureduje godi$njim programom rada.

Q@ —+oa

X1V SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO

Clan 141.

(Naziv Skolskog sportskog drustva)
(1)Radi aktivnog bavljenja uéenika sportom u $koli je osnovano Skolsko sportsko drustvo skole
»GIMNAZIJALAC“( u daljem tekstu: Drustvo).
(2)Drustvo je oblik izvannastaavnog i izvanskolskog bavljenja ué¢enika sportom.
(3)Osnivac drustva je skola .
(4)Odluku o osnivanju drustva donosi Skolski odbor $kole.
(5)Skola je duzna da stvori uslove za osnivanje §kolskog sportskog drustva.

Clan 142.
(Ciljevi i zadaci Skolskog sportskog drustva)
(1)Ciljevi i zadace skolskog sportskog drustva su:
a) poticati razvoj Skolskog sporta,
b) poticati ukljucivanje Sto veceg broja u¢enika u Skolske sportske aktivnosti,
C) promicati stru¢ni rad u §kolskom sportu,
d) boriti se protiv nasilja na i oko $kolskih sportskih igralista,
e) Dboriti se protiv svih oblika rasne, etni¢ke, nacionalne, vjerske, politi¢ke i spolne diskriminacije
te krSenja sloboda 1 prava ucenika,
f) poticati etiCka i moralna nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, fair playa, tolerancije,
nenasilja i kulture sporta,
g) poticati sportske aktivnosti osoba s invaliditetom,
h) boriti se protiv dopinga i koriStenja zabranjenih supstanci,
1) zastita i ocuvanje Covjekova okolisa
j) borba protiv alkohola i opojnih sredstava
(2)Ciljevi Drustva su da ucenici kroz organizirano bavljenje sportom putem treninga, utakmica i
natjecanja steknu znanja i vjestine iz sporta kojim se bave u okviru Drustva.

Clan 143.
(Clanovi Drustva)
(1)Clanove drustva ¢ine ucenici koji se Zele organizirano baviti sportom u $koli.
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(2) Clanovi Drustva mogu biti i roditelji uenika, bivsi uéenici, vanjski saradnici i drugi.Njihova uloga
kao clanova je podrska radu drustva kroz razlicite oblike aktivnosti.
(3) Clanovi Drustva mogu biti i donatori, sponzori i drugi podupiruci ¢lanovi.

Clan 144,
(Djelatnost drustva)
Drustvo se moze baviti slijede¢im sportovima:
- nogomet -sportski izleti
- koSarka -skijanje
-odbojka -plivanje
- Sah -stoni tenis
- rukomet -razni kursevi (fitness,aerobik)
- atletika
XV AKTI SKOLE
Clan 145.
(Opéi akti)

(1) Osnovni op¢i akt Skole su Pravila skole.
(2) Osim Pravila, skola ima i druga opsta akta, kojima se utvrduju unutrasnji odnosi i organizacija
odgojnog — obrazovnog rada, kao i drugi odnosi vezani za rad skole a to su :

a) Pravilnik o radu ;

b) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova ;

¢) Pravilnik o osnovama i mjerilima za utvrdivanje

place i drugih li¢nih primanja zaposlenika Skole

d) Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

e) Poslovnike o radu stru¢nih organa,

f) Poslovnik o radu skolskog odbora,

1 druga opsta akta Skole koja se donose u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

XVI - PRAVILA O KUCNOM REDU

Clan 146.
(Pravila o kuénom redu)

(1) Radi efikasnijeg odvijanja cjelokupnog rada u skoli, $kola ima Pravila o kuénom redu.
(2) Pravila iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor $kole.
(3) Pravila o kuénom redu u $koli naro¢ito sadrze odredbe o:

a) radnom vremenu $kole,

b) nacinu, vremenu i licima koja otkljucavaju i zakljucavaju objekte Skole,

¢) ulasku radnika i u¢enika u $kolsku zgradu;

d) boravak u skolskim prostorijama;

e) pravilima ponaSanja i zabranjenim radnjama i postupcima;

f) ulazak i boravak drugih lica u $kolskoj zgradi;

g) odrzavanje reda i discipline;

h) prava i obaveze dezurnog nastavnika,

1) obaveze i postupci dezurnog ucenika;

J) iznoSenje i unoSenje stvari i materijala iz Skole,

k) nacin postupanja u slucaju opasnosti,
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1) i druga pitanja bitna za red u skoli.

Clan 147.
(Izvod iz Pravila o ku¢nom redu)
(1) Na osnovu Pravila o kuénom redu $kola izraduje izvod iz Pravila u pisanom obliku.
(2) Izvod iz stava (1) ovog ¢lana oglaSava se na oglasnoj plo¢i $kole ili na drugom vidnom mjestu na
kojem ¢e najefikasnije ispuniti svrhu upoznavanja ku¢nog reda Skole.

XVII PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clan 148.
(Pedagoska dokumentacija)

(1) Skola je duzna da vodi i duva sljede¢u dokumentaciji:

a) mati¢nu knjigu redovnih ucenika,

b) registar za mati¢nu knjigu redovnih uéenika,

c) ljetopis Skole,

d) djelovodnik,

e) mati¢nu knjigu radnika Skole,

f) registar evidencije radnika Skole,

g) knjigu zapisnika stru¢nih organa,

h) knjigu zapisnika organa upravljanja,

i) knjiga zapisnika sa eksterne mature,
(2) Gore navedena dokumentacija je trajne vrijednosti.

Clan 149.
(Pedagoska evidencija)
Skola je duzna da vodi i do odredenog roka ¢uva sljede¢u evidenciju:

a) odjeljensku knjigu za redovnu nastavu;
b) dnevnik rada individualne nastave;
c) knjigu za vodenje evidencija slobodnih aktivnosti,
d) godisnji plan rada redovne nastave po nastavnim predmetima;
e) evidentni list po broju u€enika u odjeljenjima i podjeli predmeta na profesore;
f) zahtjev za upis uenika u Skolu;
g) prijave za polaganje ispita u Skoli;
h) zapisnik o polaganju ispita u Skoli;
1) tabelarni pregled uspjeha uc¢enika u ucenju i vladanju;
j) tabelarni pregled o uspjehu na ispitima;
k) pregled uces¢a na takmicenjima;
1) pregled ostalih nastupa Skole i uéenika.

Clan 150.
(Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencija)
(1) Pedagoska dokumentacija i evidencija iz ¢lana 148. i 149. ovih Pravila vodi se u skladu sa
Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli.
(2) Rok cuvanja navedene dokumentacije i evidencije utvrdeno je Pravilnikom o kancalarijskom i
arhivskom poslovanju, a na osnovu Liste kategorija registraturne grade.

Clan 151.
(Arhiva $kole)
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(1) U skladu sa zakonom, $kola ima arhivu.

(2) Arhiva je prostorija, adekvatno obezbijedena, u kojoj se cuvaju zavrSeni (arhivirani) predmeti i
ostali dokumentacijski materijal iz nadleznosti organa Skole do predaje u Javnu Ustanovu Arhiv TK ili
do unistenja.

XVIII - OSTVARIVANJE PRAVA RADNIKA SKOLE

Clan 152.
(Ostvarivanje prava radnika Skole)

(1) Radnici ostvaruju prava, izvrS8avaju obaveze i podlijezu odgovornosti u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu Skole i ovim Pravilima.

(2) Zasnivanje radnog odnosa, ugovori o radu, prijem i rad pripravnika, rasporedivanje radnika, radno
vrijeme, rad duzi od punog radnog vremena, odmori i odsustva, zastita na radu i posebna zastita
omladine, Zena i invalida rada, place radnika i druge naknade, odgovornost za povredu radne discipline
te utvrdivanje odgovornosti i naknada materijalne Stete Skoli, prestanak radnog odnosa, te zastita prava
radnika bliZe se regulira Pravilnikom o radu §kole.

Clan 153.
(Obaveze radnika)

Svaki radnik u skoli obavezan je da izvrSava svoje radne zadatke prema opisu poslova u
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji $kole, kao i druge poslove koje mu se stave u zadatak prema
njegovim sposobnostima i kvalifikaciji, odnosno prema stru¢noj spremi upisanoj u diplomi, po nalogu
organa upravljanja i rukovodenja.

XIX POTREBE I INTERESI DRUSTVA U SREDNJEM OBRAZOVANJU

Clan 154.
(Potrebe i interesi drustva)
Potrebe 1 interesi drustva u srednjem obrazovanju i odgoju u smislu ovog zakona su:
a) osigurati ostvarivanje prava svoj djeci na obrazovanje;
b) osiguranje dostupnosti srednjeg obrazovanja djeci sa posebnim obrazovnim potrebama;
C) organizovanje opéeg i stru¢nog obrazovanja na dostignu¢ima savremene nauke, tehnologije i
drustvenog razvoja za sticanje znanja i vjestina za rad i nastavak obrazovanja;
d) unapredivanje djelatnosti srednjeg obrazovanja i osiguravanje uvjeta rada prema zahtjevima
nastavnih planova i programa;
e) osiguranje dostupnosti srednjeg obrazovanja prema sposobnostima i moguénostima uc¢enika,
a posebno nadarenih u¢enika koji postiZzu natprosjecne rezultate;
f) izdavanje Skolskih udzbenika, priru¢nika,casopisa i drugog didaktickog materijala.

XX FINANSIRANJE SREDNJEG OBRAZOVANJA

Clan 155.
(Finansijske obaveze osnivaca)
Osnivac Skole osigurava sredstva potrebna za osnivanje skole, njen rad u skladu sa standardima za $kole,
a narocito osigurava finansiranje sljedeceg:
a) place i druge naknade koje nemaju karakter placa nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika i
drugih zaposlenika,
b) njihovo stru¢no usavrSavanje i obuku,
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c) obrazovanje djece sa posebnim potrebama,

d) Skolska takmicenja,

g) odrzavanje prostora Skole, kupovinu skolske opreme, ucila i drugog didaktickog materijala,
eksternu maturu.

Clan 156.
(Finansiranje rada Skole)
(1) Rad skole finansira se na sljede¢i nacin:
a) skola se finansira iz budzeta Kantona;
b) idrugih izvora u skladu sa zakonom,
(2) Vlastiti prihodi 8kole koji su kao takvi definisani posebnim propisima, raspodjeljuju se na na¢in i u
rokovima utvrdenim posebnim propisima, pravilima i usvojenim finansijskim planom $kole.

Clan 157.

(Finansijsko poslovanje)
(1) Skola obavlja finansijsko poslovanje - transakcije preko Operativnog centara Ministarstva i
Ministarstva finansija, a putem Trezora Kantona u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
(2) Ukupna sredstva za rad Skole utvrduju se na osnovu realne procjene troskova
obrazovanja u $koli, odnosno, finansijskim planom za svaku fiskalnu godinu.
(3)Direktor skole predlaze finansijski plan 1 naredbodavac je za izvrSenje finansijskog
plana po odobrenim budzetskim pozicijama za budzetsku organizaciju skole.
(3) Skolski odbor razmatra polugodisnje izvjestaje o izvrsenju odobrenog budzeta $kole po vrstama
troskova i izvorima sredstava.

XXI JAVNOST RADA SKOLE

Clan 158.
(Javnost rada Skole)

(1) Rad skole je javan.

(2) Skola promovise i razvija stalno i dinami¢no partnerstvo Skole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od znacaja za ostvarivanje funkcije Skole, interesa i potreba uéenika, a naro¢ito u borbi protiv
zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma i drugih toksikomanija,
pusenja i maloljetnic¢ke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugroZavaju zdravlje i1 Zivot ucenika.

Clan 159.
(ObavjeStavanje javnosti)
Skola je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti, a §to se
obezbjeduje :
a) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa Osniva¢em, Ministarstvom i lokalnom
zajednicom,
b) konsultacijama sa u¢enicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Skole, njene organizacije,
nacina rada i1 Pravilnika o kué¢nom redu,
c) realizacijom roditeljskih sastanaka,
d) uces¢em predstavnika Osnivaca i Ministarstva u Skolskom odboru,
e) ili drugim nadinom koji ¢e uéiniti rad Skole dostupan javnosti.
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Clan 160.
(Nacin obavjeStavanja javnosti)
(1) Obavjestavanje javnosti vr$i se putem izvjestaja, posebnih publikacija, usmenim putem, preko
sredstava javnog informisanja i slicno.
(2) Odluke i zakljugci organa Skole objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole ili na drugi prikladan naéin.

Clan 161.
(Ovlasteno lice za davanje obavjesStenja i informacija)
(1) Radi ostvarivanja na¢ela javnosti rada Skole, na zahtjev sredstava informisanja daju se intervjui i
drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.
(2) Direktor odreduje Sta se smatra poslovnom i profesionalnom tajnom koja se ne moze objavljivati.
(3) Obavjestavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje on
ovlasti.

Clan 162.
(Pristup informacijama)

Svako fizi¢ko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a
tim se podrazumijeva svaka ¢injenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadrzaj koji je u posjedu
Skole, bez obzira da li je Skola sacinila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe ili za potrebe javnog
organa ili pravnog lica.

Clan 163.
(Izuzeée od saopStavanja informacije)
Trazena informacija bit ¢e izuzeta od saopStavanja u slucajevima:

a) interesa odbrane i sigurnosti,

b) zastite postupka dono$enja odluka u Skoli, uklju¢ujuéi davanje misljenja, savjeta ili preporuka
bilo da se radi o uposleniku ili drugom licu koje radi za i u ime Skole, s tim da to ne obuhvata
¢injenicne, statisticke, naucne ili tehnicke informacije,

c) ako se osnovano utvrdi da informacija ukljucuje licne interese koji se odnose na privatnost treceg
lica,

d) iu drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 164.

(Zahtjev za pristup informacijama)
(1)Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru, na jednom od sluzbenih
jezika Federacije 1 treba da sadrZi dovoljno podataka o prirodi i sadrZaju informacije.
(2) Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi
traZzenu informaciju i razmatra sve ¢injenice i okolnosti od znacaja za rjeSavanje zahtjeva.
(3) U svakom konkretnom slucaju direktor je duzan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrdeni izuzeci od saoplavanja javne
informacije, te da li pored tih izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saopstiti.
(4) Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji, donosi rjesenje koje dostavlja podnosicu zahtjeva
najkasnije 15 dana od dana prijema zahtjeva.
(5) Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac zahtjeva moze podnijeti zalbu Skolskom odboru
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja i obratiti se ombudsmenu.
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XXIl - REPREZENTATIVNI SINDIKAT SKOLE

Clan 165.
(Reprezentativni sindikat Skole)
(1)U skoli se omogucava djelovanje reprezentativnog sindikata.
(2) Reprezentativni sindikat $kole djeluje u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i sindikalnim
pravilima.
(3) Djelovanje reprezentativnog sindikata ne moZze se zabraniti niti ograniciti.

Clan 166.
(Uslovi reprezentativnosti sindikata)
Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom,
b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
¢) ako ima najmanje 20 % uclanjenih radnika, u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

Clan 167.
(Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)
(1) Sindikat na podru¢ju Kantona postaje reprezentativan ako su ispunjeni svi uslovi
utvrdeni Zakonom o radu, podnoSenjem zahtjeva i dobijanjem RjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti
sindikata od Ministarstva za rad i socijalnu politiku, te objavljivanjem u sluzbenim novinama Kantona.
(2) Sindikat Skole je organizacioni dio reprezentativnog sindikata Kantona, i smatra se da ispunjava
uslove iz ¢lana 166. ovih Pravila.

Clan 168.

(Organizovanje reprezentativnog sindikata)
(1) Radnici $kole imaju pravo na sindikalno organizovanje preko reprezentativne
sindikalne organizacije $kole 1 udruZivanje u svrhu zastupanja interesa svojih ¢lanova na ekonomskom,
socijalnom, stru¢nom i1 humanitarnom podrucju 1 zalaganje za promovisanje ostvarivanja ciljeva za
unaprijedenje uslova rada i Zivota u $koli, te ostvarivanje posebnih i specifi¢nih interesa ¢lanova.
(2) Reprezentativna sindikalna organizacija u smislu stava (1) ovog ¢lana je dobrovoljna, nepoliti¢na 1
interesna organizacija.

Clan 169.

(Ovlastenja reprezentativnog sindikata)
(1) Reprezentativni sindikat skole ima pravo zastupanja svojih ¢lanova pred direktorom i
Skolskim odborom, u skladu sa pravilima o organizovanju i djelovanju sindikata.
(2) Pravo kolektivnog pregovaranja, zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora za djelatnost
osnovnog obrazovanja i druga prava u skladu sa zakonom ima reprezentativni sindikat Kantona.
(3) U postupku pregovaranja radi zakljucivanja kolektivnih ugovora u smislu stava (2)
ovog Clana, reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa reprezentativnom sindikalnom podruznicom
Skole, radi izrazavanja interesa i zaposlenih Skole koji su u€lanjeni u sindikat.

Clan 170.
(Djelovanje reprezentativnog sindikata)
(1) Reprezentativna sindikalna organizacija Skole djeluje u skladu sa zakonom,
(2) Kolektivnim ugovorom i sindikalnim Pravilima, i u svom radu nezavisna je od poslovodnih i stru¢nih
organa Skole.
(3)Direktor i Skolski odbor $kole svojim djelovanjem i aktivnostima ne mogu
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ograniCavati niti onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava radnika Skole da se
uclane u sindikat.

(4) Skola, za rad reprezentativne sindikalne organizacije osigurava, bez naknade, prostori opremu za rad,
prisustvo strunim seminarima, savjetovanjima i kongresima, nesmetanu podjelu novina, brosura, letaka
1 drugog informativnog oglaSavanja sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama skole.

(5) Sindikalnim povjerenicima koji nisu radnici Skole, odnosno ¢lanovi reprezentativne

sindikalne organizacije $kole, dozvoljen je pristup u Skolu kada je taj pristup potreban za obavljanje
odnosno sprovodenje odredene sindikalne aktivnosti.

(6) Uslovi rada 1 djelovanje reprezentativne sindikalne organizacije, provodenje

sindikalnih aktivnosti, prava i duznosti reprezentativne sindikalne organizacije 1 sindikalnog
povjerenika, pravo na Strajk i druga pitanja izmedu $kole i reprezentativne sindikalne organizacije Skole
utvrduju se Pravilnikom o radu skole.

Clan 171,
(Eticki kodeks)
(1) Eticki kodeks definiSe nacin ponasanja, postivanje opc¢ih i posebnih moralnih i etickih principa od
strane radnika Skole, pri obavljanju svakodnevnih poslova i izvr§avanja obaveza.
(2) Zaposlenik skole potpisuje izjavu iz koje proizilazi da je upoznat sa sadrzajem i da ¢e se pridrzavati
op¢ih i posebnih obaveza i principa Etickog kodeksa.
(3) Eticki kodeks za $kolu donosi ministar.

XXIIlI NADZOR

Clan 172.
(Nadzor nad provodenjem zakona)
(1) Nadzor nad provodenjem Zakona, kao 1 nadzor nad propisima donesenim na osnovu zakona, kao i
drugih opstih akata koje donosi Skola vr$i Ministarstvo.
(2) Inspekecijski nadzor nad radom $kole vrs$i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove.
(3) Nadzor nad zakonitosti rada $kole se vrsi u skladu sa zakonskim propisima i §kola je duzna omoguciti
svim ovlastenim licima neposredan uvid u svu trazenu dokumentaciju.

Clan 173,
(Duznosti Skole pri vrSenju nadzora)

(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora $kola je duzna u vrijeme vrSenja nadzora, na zahtjev inspektora
bez odlaganja omoguciti:

a) neposredan uvid u rad Skole,

b) pregled poslovnih prostorija i drugih objekata,

c¢) uvid u dokumentaciju i evidenciju skole,

d) uvid u maticne knjige, razredne knjige, dokumentaciju o obavljenim ispitima 1 svu drugu

dokumentaciju,

e) uvid u organizaciju, rezultate 1 nalaze iz oblasti stru¢nog nadzora,

f) uvid u isprave i druga dokumenta.
(2) Direktor je odgovorno lice koje prisustvuje nadzoru nad zakonitosti rada | inspekcijskom nadzoru, a
direktor moze ovlastiti drugo lice da prisustvuje nadzoru o ¢emu donosi rjesenje.

XXIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 174.
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(Obaveza uskladivanja organizacije, djelatnosti i akata $kole)

(1) Skola je duzna donijeti i druge opste akte u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovih Pravila.
(2) Osim ovih Pravila, $kola ima i druga opsta akta, kojima se utvrduju unutrasnji odnosi i organizacija
0dgojno-obrazovnog rada, kao i drugi odnosi vezani za rad $kole:

a) Pravilnik o radu,

b) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnih mjesta,

c) Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, i

d) druga opsta akta koja Skola donosi na osnovu Zakona.

Clan 175.
(Tumacenje odredbi Pravila)
(1)Tumacenje odredbi ovog Pravila daje Skolski odbor.
(2) Na sve situacije koje nisu regulisane ovim Pravilima, izravno se primjenjuju odredbe Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju, odnosno odgovarajucih propisi koje donosi Ministarstvo obrazovanja i
nauke TK, odnosno Ministar.

Clan 176.
(Stupanje na snagu Pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i skole.

Clan 177.
(Izmjene i dopune Pravila)
Izmjene i1 dopune Pravila vrSe se na nacin i postupak predviden za njihovo donosSenje.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

JU Gimnazija “MeSa Selimovi¢” Tuzla

Broj: 01 /123
Datum: .2023.

Predsjednik Skolskog odbora
SADRZAJ:
| OSNOVINE ODREDBE ... oottt e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e et e e eeeeeeeree e aaeeeeeeerenenaaaaaaaees 2
II OSNIVANIJE, RAD I PRESTANAK RADA SKOLE .o e e e e e e es e e es e e es e s e e s e eeranenes 5
HHT PRAVA L OBAVEZE RODITELIA .ot e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeereaaaaaaaeeees 9
IV ULOGA LTOBAVEZE SKOLE ..o oot e e e e e e s e e s e e s eees e e es e eeseses e sas e s esesesees e eesesseseasasesasans 10



V' AUTONOMITA SKOLE ......ooovuiiueieieieieseeesses e sses s s s st sasssss s ssss s s ssass s ssss s s sasssss s sessasssssas
VI OBRAZOVNO-ODGOINI RAD SKOLE .......ooiiieiieeeeeeeseeeeiesseesseesseesssessesssesssssssessessssssssssss s sssssssssssenns
VII SREDNJE OPCE OBRAZOVANIE ......ovoivuiveetoeeeieeeeeseesseesesssessess s ssssssssss s ssssss s sssssnssnsenns
VIIT UCENICT.....oovoiveiececie et s s s s bbb s s s s s s es s s s s s sass e
IX PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA , EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE ......c.ooviieeieeeeeeeeresieseeeseennenn.
X NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICT .......ooueerieereereecieesieseiesseesseesseessesses s
X1 STRUCNINADZOR .....cooivuieiieiaeseesss e seesas s saesss s ssessss s ssessss s ssesses s ssessssssssssssss s sasssss s saesssssassssssassanss
XII' SKOLSKI ORGANI I TITELA ......couciueeeeeeeeeeseessesiee s s ses s s s sses s sssssse s s sasssaessensans
XIT - STRUCNI ORGANI SKOLE .....oooovuitieeeeeeesieesiesiesseessesssses s sesssssssssssss s sssssssssssssssessssessessssssesssasssassens
XIV SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO .....ooouioeevecieeieeeeesesssesses s sessssss s sess s s sessssss s s sesssanssnsann
XV AKTISKOLE ......cooveiecteieeeeetes e s saes e s s aes s sae s s sses s s saessesssssasss st ssesses s ssesssssssssessassanes
XVI - PRAVILA O KUCNOM REDU.......oovuiueieeieeeeeiesaesaesiesseesass s ssesses s ssessessssssssss s ssessss s ssesssssssassssssnes
XVIl PEDAGOSKA DOKUMENTACITA TEVIDENCITA .......oooeieieeeeeeeeeieseseesseesseesssssesaee s sssons
XV - OSTVARIVANJE PRAVA RADNIKA SKOLE .......ouivuiieeeeseieeeeeeeesiesesseessesssess s
XIV POTREBE I INTERESI DRUSTVA U SREDNJEM OBRAZOVANIJU .......ovvvrrereeeriereneeensesesessssssennons
XX FINANSIRANJIE SREDNJEG OBRAZOVANIA......ooeveeeeeeeeeeeseeeeeseessessessessasssesssssaesass s ssssnsann
XXI JAVNOST RADA SKOLE ......couioeieieeeeeeeeeeeeiesiees s sesesasssesssss s sssssessssss s sssssssssssssssessssssssssssssnssasssnssann
XXl = REPREZENTATIVNI SINDIKAT SKOLE........omvurieiroeeeieeeieeseiesessseesssssesssessssssssssessssssessssssesssssssssens
XXIT NADZOR.......oooveeveeeeeeeeeeeeeeeeess s aeesseesaes s s s s sass e s s s s ss s s s sses s es s s e saessessases e ssss s saessansaon

XXIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE ........c.cccoeioiiiiiiieieiieiesissaeseeseessesas e ses s ssssssaesassans

Sluzbena zabiljeska:
Pravila su objavljena na oglasnoj tabli skole dana, / /2023. Godine.

Sekretar

M.P.
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Da su ova Pravila donesena nakon obavljene konsultacije sa sindikalnom organizacijom Javne
ustanove Gimnazija “Mesa Selimovi¢” skole Tuzla potvrduje predsjednik sindikalne organizacije
svojim potpisom i pecatom sindikalne organizacije ispod ovog teksta.

Predsjednik sindikalne organizacije

M.P.
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